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Tarihsel Gelisimi

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10 Kasim
1992’de Kurucu Rektorinin atanmasi ile tlzel kisiligine kavusmustur.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri Fakiilteleri;
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla Mugla Sitki
Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 2016 yili sonu itibari ile 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 14 Meslek Yiiksekokulu, 5 B&lim
Baskanligi, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 254 bélim/program, 95 ana bilim dalinda
43.842 6grenci, 1501 6gretim elemani ve 843 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Universitenin temel istatistikleri iceren tanitici infogram Grafik 1’de ve yillar {izerinden akademik birimler
bazinda gelisimini 6zetleyen bilgiler de Grafik 2’de sunulmaktadir. Universitenin tim akademik ve idari
birimlerini gbsteren organizasyon semasi Grafik 3'te gosterilmektedir.

Aralik 2016 tarihi itibariyle Merkez Yerleskede toplam kapali alan 200.154 m?, Mentese’de ise, Tip Fakiiltesi,
Mugla Meslek Yiiksekokulu, mentese lojmanlari, Konukevi ve diger birimler olarak 37.538 m?lik bir kapali alan
bulunmaktadir. Universitenin stratejik hedeflerinden biri olan Saglik Kampiisii icin ayrilan toplam kapali alan
21.400 m?dir. Saglk Bilimleri Fakiltesinin insaati yapimina 2016 yili Temmuz ayinda baslanmustir.

Mugla Mentese ve Merkez Yerleskenin disinda diger ilcelerde de fakiilte ve meslek ylksekokullari ile faal
olarak biyiimesini siirdiirmekte olan Universitemizin ilgelerde mevcut kapal alan biyikligi ise 63.286
mZ2dir.

24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2260 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Fethiye isletme Fakiiltesi kurulmus olup fiziki mekanlarin tamamlanmasi icin ¢calismalar tiim hizi ile devam
etmektedir. 17.000m? kapali alanl 4 bloktan olusan Fethiye isletme Fakiiltesi binalarinin 2 blokunun insasi
Universite tarafindan tamamlanmistir. Binalarin altyapi ve cevre islerine 2016 yilinda baslanmustir.

Universitedeki fiziki mekanlarin bitininin durumunu 6zetleyen Tablo EK.A. 1’de sunulmaktadir.
Universitemizin hali hazirda devam etmekte olan ve agilimini 6ngérdiigii akademik birim ve béliimlerin yani
sira faaliyette olan akademik birimlere yapilmasi planlanan ek insaatlar ve bu insaatlarin baslangig ve bitis
sureleri EK.A. 2'de belirtilmistir.



BIR BAKISTA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
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Kurulusundan Giiniimiize Mugla Sitki Kocman Universitesi
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Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler:

MiSYON

Mugla Sitki Kogman Universitesinin
misyonu; evrensel bilgi birikimine katki
saglayan, yenilik¢i arastirmalar yapan
ve topluma hizmet dreten bilim
insanlarinin rehberliginde
gerceklestirdigi egitim-6gretimle
ulusal ve uluslararasi alanlarda aranan
seckin mezunlar yetistirmektir.

ViZYON

Mugla Sitki Kocman Universitesinin
vizyonu; uluslararasi standartlarda
gerceklestirdigi egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamalariyla insanliga
hizmetler sunan, bu hizmetlerin
toplumsal refaha donustlrilmesine
onculik eden bir dinya Universitesi
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiz

‘ Ogrenci Merkezlilik

. Bolgenin Problemlerine Duyarhlik

‘ Ayrimsiz ve Ayricaliksiz Yonetim

Akademik Ozgurliik

Toplumsal Sorumluluk

‘ Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)

‘ Surekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Acik)



Amac ve Hedefler

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon gergevesinde
6 temel amag ekseninde bicimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef icermektedir.

1. KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi
1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giglendirilmesi
1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi
2. SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
2.1. Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun Olusturulmasi
2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yénelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi
2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi
3. ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELISTIRILMESI
3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi
3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagsmasi
3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

4. EGIiTIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE CESITLENDIRILMESi
4.1. Yuksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi
4.2. Egitim-Ogretim Yoéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi
4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi
4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmasi
4.5. Kitaphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi
5. BELIRLi TEMATiIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK
5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi
5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi
5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi
6. CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK
6.1. Saghk Kamplisinin Hayata Gegirilmesi
6.2. Gelisim icin ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi
6.3. Kampiste Yasamin lyilestirilmesi



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitede 2016 yili sonu itibari ile 19 Fakiilte, 4

bulunmaktadir.

Enstitl, 3 Yuksekokul, 14 Meslek Yiksekokulu

Fakiilteler
o Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi Yiiksekokullar
o Edebiyat Fakdiltesi Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu*
o Egitim Fakdlltesi Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu*
o Fen Fakdltesi Yabanci Diller Yiksekokulu
. Fethiye isletme Fakdiltesi
o Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi Meslek Yiiksekokullar
o Fethiye Ziraat Fakultesi* Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dalaman Meslek Yiiksekokulu
. islami ilimler Fakiltesi* Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
o Milas Veteriner Fakiiltesi* Fethiye ASMK Meslek Yiksekokulu
o Mimarhk Fakiltesi* Fethiye Saglk Hizmetleri MYO
. Mihendislik Fakiiltesi Kavaklidere Meslek Yiiksekokulu*
o Saglik Bilimleri Fakiltesi Koycegiz Meslek Yiksekokulu
o Spor Bilimleri Fakiltesi Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu
o Su Uriinleri Fakiltesi Milas Meslek Yiksekokulu
o Teknik Egitim Fakultesi Mugla Meslek Yiksekokulu
o Teknoloji Fakiltesi Ortaca Meslek Yiksekokulu
o Tip Fakiltesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
o Turizm Fakultesi Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu
Yatagan Meslek Yiksekokulu
Enstitiiler
o Egitim Bilimleri Enstitlsi
¢ Fen Bilimleri Enstitlisd *Qgrencisi olmayan birimler
o Sosyal Bilimler Enstitlist
. Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tablo 1. Program Sayilari

Diizey 1.0gretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans 84 62 1 147
Lisans 69 32 6 107
Tezsiz Yiiksek Lisans 2 10 3 15
Tezli Yiiksek Lisans 55 - - 55
Doktora 25 - - 25
Toplam 235 104 10 349

Universitede 147 6n lisans, 107 lisans, 70 yiiksek lisans ve 25 doktora olmak iizere toplam 349 programla

egitim-0gretim yapilmaktadir. Programlara iliskin detayl bilgi EK.A. 3’te verilmektedir.

Tablo 2. Cift Anadal Yapilan Programlar
Egitim-Ogretim Yil Akademik Birim

Boliim/Program

2015-2016 Edebiyat Fakultesi Sosyoloji
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Kamu Yénetimi, Kamu Yénetimi(i.0)
2016-2017 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat

Kamu Yénetimi,Kamu Yénetimi(i.0)
2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 5 6grenci ¢ift anadal programda
egitimini stirdlirmektedir. Yandal programinda egitim goren 6grenci yoktur.
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Arastirma Faaliyetinin YUrGtalduga Birimler

Merkez Arastirma Laboratuvarlari

Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Binasi toplam 8.013 m? kapali alana
sahiptir. ALM binasi; Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOZMER), Cevre Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi (MUCEMER) Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi(MUGAM), Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTAR), Triif Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRUFMER) ve Arastirma
Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Malzeme Arastirma Laboratuvari ve
Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari olmak lizere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkez blinyesinde 1 adet Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
bulunmaktadir.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi bilnyesinde Su Analiz Laboratuvari, Metal Analizleri
Laboratuvari ve Mikrobiyoloji Laboratuvari yer almaktadir. Laboratuvar Cevre ve Sehircilik Bakanligindan su,
deniz suyu, atik su ve mikrobiyoloji alanlarinda, Saglik Bakanligindan havuz suyundan yeterlik belgesi almis
ve ayni zamanda su, atiksu, deniz suyu, havuz suyu ve tibbi atiklarda biyolojik indikator ile sterilizasyon
etkinlik testinde TURKAK tarafindan akredite olmustur.

2016 yilinda MUCEMER Su Analiz Laboratuvari olarak, Akreditasyon ve Arastirma ¢alismalarinda kullaniimak
tizere (Ph metre, Multiparametre Olcer, Sedimentden Numune Alma) cihazlari 6z kaynaklarla alinmistir.

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezinde ise Gida Analiz Laboratuvari (Genel Kimya Laboratuvari,
Enstrimantal Analiz Laboratuvari, Katki-Kalinti Analiz laboratuvarlari) bulunmaktadir. Laboratuvarda,
ozellikle gidalarin kalitesini veya fonksiyonel gidalarin kimyasal bilesimlerinin belirlemesi noktasinda
arastirma yapmaya musait cihaz ve ekipmanlar mevcuttur. UPLC-MS/MS sitemi ve HS-GC-MS ve GC-MS/MS
cihazlari ile birgok ARGE faaliyeti stirdirilebilme potansiyeli bulunmaktadir.
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Universitede 2015 yilinda 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi olup, 2016 yilinda 4 yeni Arastirma ve

Uygulama Merkezi kurularak merkezlerimizin sayisi 45’e ulasmistir.

Merkezlerimiz ve kurulus tarihleri asagida belirtilmistir.

Arastirma ve Uygulama

S.N. Birim/Merkez Adi Kurulug Tarihi* Kanuni Dayanagi

1 Mugla ve Yoresinin Tarihi ve Kiltlrel Mirasini Arastirmave 4 Kasim 1994 22101 Sayili Resmi Gazete
Uygulama Merkezi (MUKUMER)

2 Turizm isletmeciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi 4 Kasim 1994 22101 Sayili Resmi Gazete
(MUTIMER)

3 Temiz Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi 12 Nisan 1996 22609 Sayili Resmi Gazete
(MUTEK-ARGE)

4 Aricilik ve ipekbdcekgiligi Arastirma ve Uygulama Merkezi 12 Nisan 1996 22609 Sayili Resmi Gazete
(MONIBAM)

5 Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUMMER) 12 Nisan 1996 22609 Sayili Resmi Gazete

6 Bilgisayar, Bilisim ve iletisim Arastirma ve Uygulama 16 Mayis 1997 22991 Sayili Resmi Gazete
Merkezi (MUBIM)

7 Karya Arastirma ve Uygulama Merkezi 13 Mayis 2000 24048 Sayili Resmi Gazete

8 Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 23 Ocak 2001 24296 Sayili Resmi Gazete
(MUCEMER)

9 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama 11 Kasim 2002 24933 Sayili Resmi Gazete
Merkezi

10 Fonetik Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUFOMER) 12 Kasim 2002 24934 Sayili Resmi Gazete

11 Arastirma Uygulama ve Proje Koordinasyon Merkezi 23 Subat 2005 25736 Sayili Resmi Gazete
(MUPKOM)

12 Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi 05 Haziran 2005 25836 Sayili Resmi Gazete
(MUKAMER)

13 Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi 05 Haziran 2005 25836 Sayili Resmi Gazete
(MUYOM)

14 Dogal Tas Arastirma ve Uygulama Merkezi 08 Ocak 2008 26750 Sayili Resmi Gazete

15 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi 20 Ekim 2009 27382 Sayili Resmi Gazete

16 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUDIL) 14 Temmuz 2011 27994 Sayili Resmi Gazete

17 Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUSAM) 13 Temmuz 2011 27993 Sayili Resmi Gazete

18 Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 13 Temmuz 2011 27993 Sayili Resmi Gazete
(MUALM)

19 Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUGAM) 19 Aralk 2011 28147 Sayili Resmi Gazete

20 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Nisan 2012 28273 Sayili Resmi Gazete

21 Akdeniz Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 14 Agustos 2012 28384

22 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 14 Subat 2013 28559 Sayili Resmi Gazete

23 Aricilik ve Cam Bali Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Nisan 2013 28631 Sayili Resmi Gazete

24 Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Nisan 2013 28631 Sayili Resmi Gazete

25 Tirk-Macar Akademik ve Bilimsel isbirligi Uygulama ve 28 Nisan 2013 28631 Sayili Resmi Gazete
Arastirma Merkezi

26 Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Haziran 2013 28666 Sayili Resmi Gazete

27 Bilim Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Haziran 2013 28666 Sayili Resmi Gazete

28 Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve 3 Haziran 2013 28666 Sayili Resmi Gazete
Arastirma Merkezi

29 Su Sporlari Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Haziran 2013 28666 Sayili Resmi Gazete

30 Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Aralk 2013 28856 Sayili Resmi Gazete

31 Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mart 2014 28938 Sayili Resmi Gazete

32 Felsefe ve Bilim Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mart 2014 28938 Sayili Resmi Gazete

32 Sahidi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mart 2014 28938 Sayili Resmi Gazete

34 Cocuk Ve Haklarini Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Kasim 2014 29164 Sayili Resmi Gazete

35 Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Kasim 2014 29164 Sayili Resmi Gazete

36 Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Mart 2015 29305 Sayili Resmi Gazete

37 Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 07 Haziran.2015 29379 Sayili Resmi Gazete

38 Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 03 Temmuz 2015 29405 Sayili Resmi Gazete

39 Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 Temmuz 2015 29426 Sayili Resmi Gazete

40 Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Arastirma 01 Eylal 2015 29462 Sayili Resmi Gazete

Merkezi
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S.N. Birim/Merkez Adi Kurulus Tarihi" Kanuni Dayanagi

41 Yurt Digi Turk Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 25 Kasim 2015 29543 Sayili Resmi Gazete
42 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.05.2016 29713 Sayili Resmi Gazete
43 Girisimcilik ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.08.2016 29803 Sayili Resmi Gazete
a4 Kiyr Alanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 31.10.2016 29874 Sayili Resmi Gazete
45 Milas Bolgesi Tarih, Kiltilr ve Arkeolojisi Uygulama ve 20.12.2016 29924 Sayili Resmi Gazete

Arastirma Merkezi
(*)Kurulus tarihi olarak Resmi Gazetede yayimlanma tarihleri alinmistir.

TEKNOPARK ve TEKMER
MUGLA TEKNOPARK’in kurulusu Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 4691 sayili Teknoloji Gelistirme

Bolgeleri Kanununun 4. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 12.10.2015 tarihinde kararlastiriimis
olup, 2015/8165 sayili kararinin 11.11.2015 tarih ve 29529 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
gerceklestirilmistir. Teknopark ve ilgili yapilarin hayata gecirilebilmesi icin c¢alismalar devam
etmektedir. 2016 yili icinde son olarak Teknopark’in yénetici sirketinin kurulusu tamamlanmis olup, bu

kapsamda yapilan ¢alismalarin tim listesi EK.A. 4’te sunulmaktadir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yiksekdgretim Kalite Kurulu Dis degerlendirme siirecinden

gecmemistir.
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B.KALITE GUVENCE SISTEMI

Universite’de kalite giivencesi politikalari stratejik yénetim siirecinin bir parcasi olarak tasarlanmustir.
2014-2018 stratejik planinda Amag¢ 1: “Kurumsal Yonetim Altyapisinin Gelistirilmesi” dahilinde
belirlenen Hedef 1: “Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletiimesi” ve bu ¢ercevede
yuritulen faaliyetler bunun gostergesidir (http://sp.mu.edu.tr/belge/stratejikplan rapor 2014-

2018.pdf).

Universite’de 2012 yilindan bu yana faaliyet raporu calismalarinin 6z degerlendirme formatina
getirilme ¢alismalari ylritilmus olup 2014 yilindan bu yana da stratejik plan yillik izlemeleri, kurum igi
degerlendirme (6z degerlendirme) faaliyet raporu catisi altinda birlestirilmistir. Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen kritik siirecler ve bunlara ait performans gostergeleri (Ogretim Uyesi basina
Ogrenci, 6gretim Uyesi basina yayin, uluslararasi 6grenci sayisi, Universite siralamalarindaki pozisyon)
yillik faaliyet raporunun “Performans Bilgileri” kismindan izlenebilmektedir. Ayrica yine kurumun bir
sonraki yil faaliyetlerine yon verebilmesi icin genel bir performans degerlendirmesini iceren “stratejik
plan ekseninde genel performans degerlendirmesi” yapilmakta ve ilgili analiz sonuglari tim birimlere
ulastirilmaktadir.

Universite’nin 2014 yilindan bu yana benimsedigi ve yiiriirliikte olan Kurum Bazinda Kalite Giivence
Modeli asagidaki grafikte ifade edildigi gibi islemektedir.

® o Operasyonlarin .
* ot .t ik Yonetimi Faahyet
ratej ¢ Egitim-Ogretim Raporu
N Planlama Aragtirma
O - Topluma Hizmet Kurumsal Sonuglar ve
® o idari ve Destek Suregler Cadejerdendiome
KALITE GUVENCESI

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kurumsal Bazda Kalite Giivence Modeli

Kurumda gerceklestirilen kritik siireclere ait bilgilerin Universitenin Bilgi Platformu (MUYBIS) lizerinden
veri girisleri yapilarak merkezi hale getirilmektedir. Universite gerceklestirilen Akademik Faaliyetlere
ait bilginin timi su an MUYBIS (izerinden izlenebilmektedir. Kurumsal degerlendirme kapsaminda
izlenen tiim kritik siireclerin MUYBIS’e entegrasyonu yéniinde calismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda Universiteye 6zgii veri standartlari ¢alismasi devreye sokulmus olup calismalar devam
etmektedir (EK.B. 1).

Kurumdaki kalite glivencesi faaliyetlerinin koordinasyonu adina Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

altindaki Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi goérev kapsami goézden gecirilerek asagidaki sekilde
dizenlenmistir:
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. Kurumsal Gelisim i¢in arastirmalar yapmak, yonetimi ve birimleri uygulamalar konusunda
bilgilendirilmek (Ornek: 6z degerlendirme, dis degerlendirme, program akreditasyonlari,
personel gelisim, vb.)

. Avrupa Yiksekogretim Sisteminin ve Bologna Siirecinin temel elemanlarindan olan Kalite
Guvence Sisteminin Universitemizde tesis edilmesine yonelik olarak yiritiilmesi gereken
faaliyetleri tespit etmek, yonetime rapor etmek, yiritmenin izlenmesi, koordinasyonu ve
sekretaryasini saglamak.

J Kalite Glivencesi kapsaminda her tiir akreditasyon, dis ve i¢ denetim ve kiyaslama konularinda
koordinasyon ve destek faaliyetlerini ylritmek.

J Stratejik Plan Sekretarya / Koordinasyon / icra Takibi — izleme Degerlendirme raporlari

J Kurumsal Faaliyet Raporu Veri Toplama / Yazim / Faaliyet Rapor Yazim Kilavuzu Gelistirme

/Faaliyet Raporlarinin Karar Almada Etkin Kullanilacak Verileri icerecek Sekilde iyilestirilmesi —
MUYBIS veri tabaninin iyilestirilmesinde Bilgi islem ile ortak ¢alismalar

. Performans Programi Hazirliklarinda ilgili Birime Destek

J Dis Kuruluslarin (YOK, Bakanliklar, TUBITAK, Valilik vb.) kurumsal gelisim / strateji / girisimci
Universite konularinda Universitemizden talep ettigi verileri derlemek ve géndermek

o YOKSIS cercevesinde gerceklestirilen kurumsal degerlendirme veri calismasi (Yeni Kalite
Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilen Kurum i¢/Dis Degerlendirme faaliyetleri
idari destek hizmetleri)

. Kurumsal Gelisim Calistaylarinin Organizasyonu ve Raporlanmasi

. Kurumsal istatistiklerin Yénetimi

J Universite Siralama Sistemleri konusunda yénetimin bilgilendirmesi (ADIM ({iniversiteleri
capinda bir veri tabani olusturuldu)

. Universite siralama sistemleri icin veri toplama ve pargasi oldugumuz “U-Multirank” Universite
Siralama Sistemi icin veri derleme ve temas noktasi olma

. Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Gelistirilmesi, Uygulanmasi, Analizi ve Raporlanmasi

. Kurumsal Oneri/Sikayet Sisteminin Yiritilmesi

S6z konusu birimde yapilan is yiki tespiti sonucu 1 Kalite Giivence Uzmani, 1 istatistikci ve 2 destek
personelin birimin faaliyet diizeyi i¢in uygun olacag degerlendirilmektedir. ihtiyac olan birimlere Kalite
Guvencesi konusunda destek ve egitim hizmetleri sunulmaktadir (31.10.2014 tarihinde Miihendislik
Fakiiltesi icin MUDEK bilgilendirme oturumu, 23.01.2015 tarihinde Fen Fakiiltesi icin FEDEK
bilgilendirme oturumu ve 23.03.2016 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi FEDEK bilgilendirme oturumu). insan
Kaynaklari Planlamasi ¢alismasi sonucu birimde ihtiya¢ duyulan Stratejik Yonetim konusunda tecribeli
personel istihdam edilmesi yoniinde galismalar siirmektedir.

Universitede gecmiste gerceklestirilen kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda tiim kritik siirecler
belirlenmis akis haritalari (akis diyagramlari) olusturulmus ve gereken iyilestirmelerin saglanmasi bu
sekilde yapilandirilan stire¢ modellemesi Gizerinden ¢alismistir.

Bu yapi lizerinden hareket edilerek evrimlesen sistem 2015 yili itibari ile MUWIS adi verilen Universite
hizmetlerine ait tiim belge, bilgi ve siireci kapsayan Web igerik Sistemine dénustirilmistir. Bu sayede
hizmetlerin isleyisine ait tiim bilgiler web Uzerinden takip edilebilmekte ve tiim sorgular ¢evrim igi
olarak hizmetin ¢ikis noktasina yonlendirilebilmektedir. Kurumun is sliregleri yénetim sistemi temelde
MUWIS (izerine oturtulmustur. Ayrica, kurumda, hizmet alan kesimin (6grenci, personel ve diger
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paydas) yasayabilecekleri sikintilari iletmelerine olanak veren sikayet ve oneri sistemi isletilmektedir
(oneri@mu.edu.tr ve sikayet@mu.edu.tr ve web lzerinden erisim).

Universite Stratejik Planinin bir pargasi olarak “Yiiksekégretim Programlarinin Etkinliginin Ve Niteliginin
Artirilmasi” hedefi kapsaminda kurumda her akademik birimin alanlariile ilgili standartlari belirlemeleri
ve akreditasyon slirecini baslatmalari tesvik edilmektedir (Stratejik Plan - Hedef 4.1.5). Bu cercevede
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi bélimleri igcin MUDEK ve FEDEK basvuru siiregleri baslatiimis olup 2017
Yil Nisan ayi icinde degerlendirme siirecinden gececegi bilinmektedir. Ayrica, Universite ¢apinda bu
kapsamda yapilan ve yapilmasi planlanan tim c¢alismalar yillik olarak izlemeye alinmis olup (EK.B. 2)
fakultelerin ¢ogunun ulusal/uluslararasi platformda kendileri ile ilgili kalite standartlarini saptadigi
tespit edilmistir.

Ayrica, Cevre Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi’nin Su Analiz Laboratuvari, TURKAK tarafindan
Temmuz 2013 tarihinde TS EN ISO/IEC 17025 kapsaminda akredite edilmis, 8 Ocak 2015 tarihinde de
TURKAK’a vyapilan kapsam genisletmesi basvurusunda “Metal Analizleri Laboratuvarinda ve
Mikrobiyoloji Laboratuvarinda” 6zellikle su konusunda 17 adet parametreden akredite basvurusu
onaylanmistir. Merkez, TURKAK tarafindan “Su Analiz Laboratuvari, Metal Analizleri Laboratuvari ve
Mikrobiyoloji Laboratuvarinda” atik su:37, su:37, deniz suyu:24, havuz suyu:21 ve tibbi atiklar:1 olmak
Uzere toplam 120 adet parametreden akredite olmus, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndan yeterlilik
almistir.

Kalite Glvencesi kapsaminda, her akademik dénemde tim o6grencilerin katiliminin saglanarak
gerceklestirilen “MSKU Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” ¢alismasi yiritilmektedir.
Ogretim Elemanlarinin derslere ait bireysel geri bildirimleri MUYBIS sistemi {izerinden kendilerine
ulastiriimaktadir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (izerinden bdliim bazinda sonuclar Dekanlik diizeyinde
erisime acilmistir. Stratejik Planlama ve Yonetim Birimi ise bu sonuglarin yillar Gzerinden durumunun
takip edildigi makro analizleri gergeklestirmektedir (Universite ¢apinda genel degerlendirme igin
ornege sp.mu.edu.tr adresinden raporlar ist menisi altinda anketler kismindan erisilebilmektedir).
2016 yilinda stirekli iyilestirme galismalari kapsaminda anket soru sayisinda azaltilmaya gidilmis olup,
ogrencilerin zamanini en az alacak sekilde iyilestirilmesi icin calismalar devam etmektedir.

Ayrica ilki 2015 yilinda yapilan ve yonetimin genel etkinliginin ve iyilestirmeye acik alanlarinin
degerlendirmesine olanak taniyan ve her iki yilda bir tekrari planlanan “Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” uygulamasi yirirlige sokulmustur. “Yénetim ve Orgitlenme”, “Ogretim”,
“Arastirma”, “Diger Destek Hizmetleri” ve “Kurumsal itibar” olmak {izere bes memnuniyet
degerlendirme alanindan olusan anket sonuglari yonetime raporlanmaktadir (Erisim: sp.mu.edu.tr,
raporlar meniisii, anketler dgesi). Ayrica 2017 yilindan itibaren isletilecek sekilde “idari Personel
Memnuniyet Olciimii” calismasi planlanmaktadir.

Kurum, Kalite Giivencesi ve Universite Siralama Sistemlerinin sonuclarinin iliskisinin farkinda olarak
Universite Siralama Sistemlerindeki sonuclarini yakindan takip etmektedir (bkz. MSKU 2016 Yili Faaliyet
Raporu, sayfa 89, Erisim: sp.mu.edu.tr, raporlar menusil, faaliyet raporlari 6gesi). Siralama
Sistemlerinde yaygin olarak kullanilan kriterlerin  Universitenin performans gostergeleri ile
birlestirilmesi calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda Universite 2013 yilinda bu yana Avrupa
Birligi destegi ile yurutilen Yiksekogretim Kuruluslarinin ¢ok boyutlu olarak birbirine kiyas ile
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degerlendiriimesine olanak veren U-Multirank Siralama sisteminin génlli olarak pargasi olmus ve s6z
konusu yildan itibaren her wyil veri saglayarak degerlendirme kapsamina alinmistir

(http://www.umultirank.org/#!/explore?trackType=explore&section=exploreUniversityDetail&mode=comparemultiuni&ins

tutionalField=true&unis=1640&name=mugla-sitki-kocman-university&sightMode=undefined&detailUniversity=1640). Bu

sekilde kurum, siralama sistemi kapsaminda bir dis gbzetime de kapilarini agmis bulunmaktadir.

Kalite Glivence faaliyetlerinin ¢atisini olusturan Stratejik Yonetim sireci kapsaminda kurumun en son
hazirladigr Stratejik Planin (2014-2018) misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinin  hazirlanmasi  igin sistematik bir hazirhk sireci takip edilmistir (bkz.
http://sp.mu.edu.tr/tr/hazirlik-calismalari-4315). Bu kapsamda gerceklestirilen lic temel faaliyet su

sekilde 6zetlenebilir. 1) Kurumsal Gelisim Calistayi (iyilestirmeye acik alanlar ve ¢6ziim o6nerilerinin
belirlenmesi) 2) Misyon ve Vizyon Fikir Calismasi 3) GZTF analizi (web forum Uzerinden tiim paydaslara
acik). 2014-2018 Stratejik Plan Calismasinin sistematik ve planli bir cabanin sonucunda ortaya ciktigi
degerlendiriimektedir. Web {izerinden isleyecek stratejik plan izleme sistemi, daha etkin bir
performans o6l¢lim sistemi ve tabana yayilim konulari mevcut Stratejik Plan Gzerinden kurumun
edindigi tecrlibelere dayanarak bir sonraki Stratejik Plan siirecinde iyilestirilecek noktalar olarak ortaya
¢itkmaktadir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen performans gostergeleri, yillik faaliyet raporu ile entegre olarak
gerceklestirilen stratejik plan yillik degerlendirmesi cercevesinde izlenmekte ve merkez yonetim ve
diger tim birimlerin yonetimlerine raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmelerin genel 6zeti faaliyet
raporlarinin icinde bulunmaktadir (bkz. MSKU 2016 yillik faaliyet raporu, sayfa 106-108, Erisim:
sp.mu.edu.tr, raporlar menusl, faaliyet raporlari 6gesi)

Universitede kalite gelistirme calismalarindan sorumlu “Kalite Komisyonu” “Yiiksekégretim Kalite
Gilvencesi Yonetmeligi”ne uygun olarak, Universitedeki farkli alanlarin temsiline olanak verecek sekilde
senato tarafindan belirlenen lyelerden olusmustur. Komisyon Uyeleri asagida belirtiimektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyon Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Mansur HARMANDAR Komisyon Baskani hmansur@mu.edu.tr

Dog. Dr. Cemal Ergin EKINCi Egitim Bilimleri Ogretmen Yetistirme eekinci@mu.edu.tr
Temel Alani

Dog. Dr. Nese KAVASOGLU Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani / knese@mu.edu.tr
Filoloji Temel Alani

Dog. Dr. Burcu KARABEY Guzel Sanatlar Temel Alani / burcukarabey@mu.edu.tr
Mimarlik, Planlama, Tasarim Temel Alani

Prof. Dr. Sirri Sunay GURLEYIK Miihendislik Temel Alani gurleyuk@mu.edu.tr

Prof. Dr. Feral GZTURK Saglik Bilimleri Temel Alani fozturk@mu.edu.tr

Prof. Dr. Sebahattin CEViKBAS Sosyal ve Beseri ve idari Bilimler cevikbas@mu.edu.tr
Temel Alani

Prof. Dr. Bayram COSKUN Sosyal ve Beseri ve idari Bilimler bcoskun@mu.edu.tr
Temel Alani

Dog. Dr. Ali GUNLU Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri aligunlu@mu.edu.tr
Temel Alani
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Prof. Dr. Recep GURSOY Spor Bilimleri Temel Alani recepgursoy@mu.edu.tr

Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDIL Teknoloji Fakiltesi erdil@mu.edu.tr

Prof. Dr. Hayrettin AKKAYA Veterinerlik Fakiiltesi hayrettinakkaya@mu.edu.tr
Nagehan SAHIN Genel Sekreter snagehan@mu.edu.tr
Mesut AVCI Strateji Gelistirme Dairesi Baskani amesut@mu.edu.tr
Akademik yilin basinda belirlenecek. Ogrenci Temsilcisi

Universite Kalite Komisyon Uyelerinin temel gérevi kurumun ic ve dis kalite giivence sistemini kurmak
ve yiritmektir. Buna paralel olarak Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y&netim Sistemi
konularinda komisyon (yeleri arasinda alt calisma gruplari olusturulmustur. Kalite Glvencesi
kapsaminda vyapilacak iyilestirmelerin kurum Stratejik Hedeflerinden bagimsiz olamayacagi
disinalduga icin Stratejik Plan kapsaminda ve her bir amag¢ bazinda faaliyet gostermesi planlanan
komisyonlarin kalite komisyonu kapsaminda yapilandirilan alt ¢alisma guruplar ile iliskili olarak
¢alismasi saglanacaktir.

Kurumda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari igin cesitli iletisim
kanali ve mekanizmalar bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplari (facebook, twitter, linkedin ve
youtube) Uzerinden paydaslari ile strekli iletisimde olup gelen her tiir mesaj/sorgu degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogrenci ve Personel agisindan periyodik kurumsal anketler (daha énce bahsedilen
ogrenci ders degerlendirme anketi ve akademik personel memnuniyet anketi) yolu ile s6z konusu katki
ve katim saglanmaktadir. Oneri ve sikayet sistemi tiim paydaslara acik olacak sekilde faaliyet
gostermektedir ( oneri@mu.edu.tr ve sikayet@mu.edu.tr ).

SOSYAL MEDYADA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

nu /muglaedutr

/mugla-sitki-kocman-iiniversitesi

You /muglasitkikocmanuniv
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C.EGITIM ve OGRETIM

Mugla Sitki Kogman Universitesi egitim ve dgretim etkinliklerini bir diploma ya da dereceye gétiiren
orgiin egitim programlari (On lisans programlari, lisans programlari, tezli-tezsiz yiiksek lisans
programlari, doktora programlari) ve kisa sureli egitimlerden olusan ve bir sertifikaya gotiiren yaygin
egitim programlari (Strekli Egitim Merkezinin diizenledigi kurslar) kapsaminda sirdirmektedir. Mugla
Sitki Kogman Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti ve uluslararasi olmak {zere iki kaynaktan égrenci
almaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onay!

MSKU &n lisans, lisans ve lisansiistii programlari esas itibariyla yerel ve ulusal gereksinimler,
uluslararasi yiksekogretim alanindaki gelismeler, yakin cografyada yer alan (lkelerin beklentileri ve
bilim teknoloji politikalari géz 6niinde bulundurularak olusturulmaya calisiilmaktadir. Bu cercevede
programlarin tasarimi ve onayi surecine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir. Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin genel mevzuat disinda MSKU diizenlemelerine iliskin yasal dayanaklar sunlardir.

MSKU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
MSKU Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
MSKU On Lisans ve Lisans Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

A wnN e

Senato tarafindan cikariimis gesitli yonergeler (MSKU Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve
Kayit-Kabul Yonergesi vb.)

MSKU egitim programlari 2012 yilinda tiimiiyle bir revizyondan gegirilerek Bologna Siireci ile dngériilen
kosullara uyumlu hale getirilmis ve diploma eki verilmeye baslanmistir. Bu cercevede bir Bilgi Paketi
olusturulmus ve (http://ects.mu.edu.tr/tr) adresinde yayinlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Ayrica her yil tiim akademik birimlere belirli donemlerde programlarini yeniden gézden gecirebilmeleri
icin duyuru yapilmaktadir. Yeni acilan 6gretim programlari icin de ayni sirecler isletiimektedir. Bu
cercevede Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Miifredat
Revizyon Calismalart (http://slideplayer.biz.tr/slide/2392119/) ile islem asama ve surecleri
belirlenmistir. Yeni bir programin hazirlanmasi ya da revizyonu siireci su asamalardan olusmaktadir:

1. Program yeterliklerinin belirlenmesi: Tlrkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesindeki (TYYC)
alan yeterlikleri ile 6ngorilen bilgi, beceri ve yetkinlikler temele alinmaktadir.

Derslerin ve ders 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi

Ders is yuki ve kredilerinin belirlenmesi

Donemlik is ylkinin belirlenmesi

vk wN

Ders 6grenme kazanimlarinin ve program yeterliklerinin karsilastirilmasi (dersler ile program
yeterlikleri matrisinin olusturulmasi)

o

Program Revizyon Formuna eklenecek olan Ders Bilgi Formunun olusturulmasi
7. Program Revizyon Formunun doldurulup ilgili kurullarda gérisiilerek Ogrenci isleri Dairesi
Baskanligi araciligi ile Senatoya sunulmasi
Bu asamalardan sonra onaylanan Program Bilgileri her bir program igin akademik birimler bazinda Bilgi
Paketi icinde yer almakta ve MSKU web sayfasinda ilan edilmektedir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmus olmaktadir.
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Programlardaki zorunlu dersler yaninda, 6gretim elemanlari da program revizyonu déneminde
yukaridaki asamalari izleyerek se¢meli dersler 6nerebilmektedir. Bu yolla yeni gelismelere karsilik
veren programlarin olusturulmasina olanak saglanmaya calisiimaktadir. Bazi fakilte ve/veya
yiksekokullarda program revizyonuna yonelik olarak ic ve dis paydas ile toplantilari yapilarak ilgili
programlara iliskin beklentilerinin programlara yansitilmasi amaglanmaktadir. Bodrum Guizel Sanatlar
Fakdiltesi Grafik Bolimt Uluslararasi Bodrum Grafik Ginleri Calistayl kapsaminda yapilan dis paydas
toplantisini, 2014-2016 yil itibariyla akreditasyon sirecini baslatan bazi fakiltelerimizin (Mhendislik,
Fen, Edebiyat) bu kapsamda yaptiklari paydas toplantilarini (6rnegin, Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji
Muihendisligi Boliminin 12.05.2015 tarihinde Kariyer Ginleri’'nde yaptigi dis paydas toplantisini (EK.C.
1)) bu kapsamda 6rnek olarak verebiliriz. Bazi programlarda da ilgili profesyonel mesleki kuruluslarin
belirledigi ve surekli gelistirdigi beklenti ve ilkelerin dikkate alinmasi s6z konusu olabilmektedir.
Ornegin, Tip Fakiiltesi’'nde programlarin olusturulmasi ve revizyonunda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi dikkate alinmaktadir (http://www.tip.mu.edu.tr/Icerik/tip.mu.edu.tr/Belge/3539876e-

d23.pdf). Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi olusturulurken dis paydaslarin (kamu ve sivil
toplum o6rgitlerinin temsilcileri ile toplantilar yapilmistir) gérisleri alinmustir.

Hem yiiksekdgretim mevzuatinin hem de Universitemiz Program Revizyon Rehberi kapsaminda
TTYC nin program yeterliklerinin belirlenmesinde esas aliniyor olmasi dis paydaslarin gérislerinin de
dikkate alindigina isaret etmektedir. Kurumsal olarak bazi durumlarda dogrudan dis paydaslarin
goruslerinin alinmasi her zaman olanakli olmamakla birlikte, yeni programlarin agilmasinda yerel
dzelliklerin kurumsal yorumlar cercevesinde dikkate alinmasi s6z konusu olmaktadir. Ornegin,
Veteriner Fakdiltesi, Fethiye Tarim Bilimleri Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, program bazinda belirtmek
gerekirse Yatagan MYO Dogal Yapi Taslari programi bu anlayisin bir sonucu olarak gorilebilir.

Program Bilgileri asagidaki alt boéliimlerden olusmaktadir:
Kazanilan Derece

Kabul Kosullari

Yeterlilik Kosullar

Onceki Ogrenimin Taninmasi

Tarihge

Program Profili

Program Yeterlilikleri

Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma

Lo N R WNRE

Mezuniyet Kosullari
. Mezunlarin istihdami

[
= O

. Bir Ust Dereceye Gegis

[
N

. Egitim Tiri

[EEN
w

. Boliim Baskani
. Bolim AKTS Koordinatori

. Ders Plani

[ N
o

. Degerlendirme Anketleri

[EEN
~N

. Program Yeterlilikleri Matrisi
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Programlarin onaylanmasi kapsaminda yukaridaki belirtilen Program Revizyon sireci asamalari
cercevesinde tamamlanan programlar ya da dersler asagidaki kurullarin sirali kararlari sonucunda
ylrdrluge girer:

Anabilim Dali/B6lim Kurulu
Fakulte Kurulu
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (sekil ve dlgiitlere uygunluk denetimi)

P wnN e

Universite Senatosu

Program revizyonlarinin izlenmesi konusunda benimsenen performans gostergeleri asagidaki gibidir:
1. Revizyon sirecine katilan program sayisi (2016 yilinda 37 programda revizyon yapilmistir
(EK.C. 2).
2. Revizyonlarin Program Revizyon ilkelerine uygunluk derecesi
3. Yerel ve ulusal diizeydeki dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinma derecesi
4. Secgmeli derslerin program derslerinin tlimiine orani (%25)

Kurumumuzdaki programlarin egitim amaclari ve kazanimlari web sitemiz lzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir (http://ects.mu.edu.tr/tr)

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bir programin dersleri kuramsal ve uygulamali (kurum ici ve disinda yapilan stajlar vb.) derslerin
tamamindan olusur. Programda yer alan stajlar ve uygulamalar da dahil tim dersler hesaplanan is
yikiine dayal olarak kredilendirilmekte olup, konuyla ilgili detaylar MSKU On Lisans ve Lisans
Yénetmeliginin 13. Maddesinde verilmistir (EK.C. 3). istege bagh veya zorunlu olan stajlar bu
Yonetmeligin 14. (inci maddesindeki esaslara gore kredi ile degerlendirilir. Programlarda kredisiz ders
bulunmamaktadir. Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak
yaptigl calismalarin timu (laboratuvar, sinavlar, proje ddevleri, atélye dersleri, sinava hazirlik vs.)
Ogrenci is yiku kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu is ylkiine dayal olarak kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Kredi degerlerinin belirlenmesine iliskin hukuki altyapr mevcuttur: MSKU On Lisans-
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (Derslerin kredi degeri, Madde 14: Bir dersin kredi degeri;
Yiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in yiksekdgretim
yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis teorik veya
uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de goz
onlinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde hesaplanir) ve Lisansisti
Egitim-Ogretim Yonetmeligi (EK- 1) ile ders kredilerinin nasil belirlenecegi hukuki mevzuatla giivence
altina alinmis olmakla birlikte, uygulamayi kolaylastirmak {zere Program Revizyon Rehberi
hazirlanmistir. Bu rehbere gore ders ylki ve kredilendirme uygulamasi su sekildedir:

1. 1 AKTS kredisi=25-30 saattir
2. 1donemlik is ylikii=30 AKTS kredisidir (750-900 saatlik is yuk)
3. 1 akademik yil igin is yliki=60 AKTS kredisidir (1500-1800 saatlik is yuki)
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is yuikii agisindan dgrencilerin ders yikimlilikleri kapsamindaki etkinlikler (derse hazirlik, ek okuma,
sinavlar, projeler, 6grenci etkinlikleri) dikkate alinarak program revizyon énerileri belirlenmektedir.

Kurumlar arasi ders transferlerinin saglanmasinda AKTS kredi sistemi temel alinmakta ve aktif bicimde
kullanilmaktadir. Ornegin, Erasmus programlari cercevesinde bir baska yiiksekdgretim kurumundan
alinan derslerin veya stajlarin AKTS kredisine gére esdegerligi saglanmaktadir. (Ornek belgeler icin bkz.
EK.C. 4)

MSKU’de derslerin 6grenci merkezli olmasi temel bir ilkedir. Yonetsel olarak derslerin 6grenci merkezli
olacak sekilde yiriitiilmesi tesvik edilmektedir. Ornegin, Tip Fakiltesi’'nde belirli haftalarda 6grenci
merkezli bir egitim sekli olan Probleme Dayali Ogretim (PDO) uygulanmaktadir (EK.C. 5). Egitim
programlarinin Bologna Siirecine uyumlu hale getirilmesi de bu amaca yonelik olarak islev gormektedir.
Egitim slrecinin uygulamada nasil isledigi 6grencilere her bir 6gretim elemani bazinda uygulanan ders
degerlendirme anketleri ile belirlenmekte ve her 6gretim elemanina kendi sonuglari ve kurumsal
diizeydeki sonuglar ayrintili olarak bildirilmektedir. Bu sonuglar ile 6grencilerin 6gretim elemanlarina
kendi uygulamalari hakkinda doniut saglamalari mimkin olup akademik kurullarda genel olarak
tartisilmasi tesvik edilmektedir. Son olarak 2016-2017 6gretim yili gliz doneminde 28.588 6grencinin
katilimi ile 904 6gretim elemanimiz, 2709 ders iizerinden 10 soru ile degerlendirilmistir. Ozet olarak
tiim Universite capinda %78 genel memnuniyet diizeyi gézlemlenmektedir. Ogretim elemanlarimiza
bireysel olarak kendi derslerine ait sonuglar ulastiriimistir.

Bilgi Paketi Program Bilgileri bélimu sinav, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullari, bir tst
dereceye gecis gibi konularin izlenmesini saglayacak bilgiler icermektedir. Béylece hem 6grenciler hem
de diger i¢ ve dis paydaslar icin izlenebilirlik saglanmaktadir. Ornegin, her bir programda kag kredi ile
mezun olunacagl énceden ilan edilmis durumdadir. Ayrica Universitenin egitim-6gretim ile ilgili
yonetmeliklerinde sinav tlr ve degerlendirmeleri, notlar, notlarda maddi hata, not ortalamalarina
iliskin kural ve ilkelere yer verilmistir (EK- 1).

Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirmesi hedeflenen 6grenme ciktilarina ne derece ulasildigini
belirleyen sirectir. Sinavlarin 6grenme siirecine uygunlugu ve belirlenen ciktilar yeterince 6l¢lyor
olmasi mezunlarin niteligini géstermesi bakimindan énemlidir. Ornegin, herhangi bir diizeyde alinan
ingilizce dersinden basarili olunmasina karsin, o diizeyde bir ingilizce yeterligine sahip olunmamasi
durumunun s6z konusu olmamasi gerekir. Uygun dizeylerde bilgi, beceri ve yetkinliklerle
iliskilendirilmis sinavlar dogru degerlendirmeyi glivence altina alir. Bu nitelikte sinavlarin hazirlanmasi
ve uygulanmasi esas olarak 6gretim elemanlarinin sorumlulugudur.

MSKU’de sinav uygulamalari bakimindan iki tiir ders grubunun oldugu séylenebilir. (1) Bireysel olarak
her 6gretim elemaninin sorumlulugunda olan dersler ve (2) Bircok 6gretim elemanin birlikte sorumlu
oldugu dersler (Tip Fakiiltesi Kurul dersleri, Yabanci Diller Hazirlik programlari, ortak servis dersleri (AiT,
Tirkge, Bilgisayar Enformatik)). Ogretim elemanlarinin bireysel olarak sorumlu olduklari derslerde
ogretim elemanlarinin sinavlari hazirlarken dersin 6grenme ciktilarini belirlemeye yonelik sinav tir ve
icerigini kendilerinin olusturmasi beklenmektedir. Program bilgi paketinde 6lgme ve degerlendirmenin
nasil yapilacagina iliskin bir bolim olmakla birlikte ayrintili bir agiklama yer almamaktadir. Her 6gretim
elemanin sinavlarini tek tek inceleyip sinavlarin tir ve iceriginin 6grenme ciktilarini belirlemeye yonelik
olarak hazirlanip hazirlanmadigini belirleyecek bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak yine de MSKU
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ogrencilerin program yeterliklerine ulasma derecesini 6grenci basarisi olarak degerlendirmektedir. Bu
baglamda nihai olarak hedef program bazinda TYYC yeterliklerine ulasma dizeyi basari 6lctitl olarak
gorildiginden, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kendi goruslerine gore TYYC yeterliklerine
ogrencilerin ne derece ulastiklarini belirleyen bir mekanizma olusturulmustur. 2016-2017 akademik
yili itibariyla program bazinda son sinif 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina TTYC yeterliklerinin ne
derece kazandirldigini 6lgen bir anket uygulanmasi giindemdedir ve bu sekilde izleyen yillarda
gelismenin seyrini gormek mimkiin olacaktir (EK.C. 6).

Bircok 6gretim elemanin birlikte sorumlu oldugu derslerde genellikle ortak sinavlarla yapiimaktadir. Bu
sinavlar ilgili kurullarin denetimine tabi oldugundan program ciktilarinin gozetilmesi mimkin
olmaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesi’'nde 1., 2., ve 3. siniflarda kurul sonu ve dénem sonu teorik sinavlari
donem koordinatorlerin yonetiminde yapilmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim siireglerine katilarak egitimlerini siirdiirmelerini saglamak ©&nemlidir. Bu
cercevede 6grencilerin derslere devamina iliskin hukuki diizenlemeler mevcuttur. Hem 6n lisans ve
lisans programlara hem de lisansisti programlara iliskin yonetmeliklerde 6grencilerin devam ve
mazeret durumlari net olarak diizenlenmistir. Buna gore 6grenciler egitim-6gretim programlarinda yer
alan derslere devam etmek ve sinavlara katilmak zorundadirlar. Sinavlar, 6grencinin yariyil sonu
sinavina girebilmesi icin teorik derslerin en az %70’ine, laboratuvar ve uygulamalarin ise en az %80’ine
katilmis olmasi gerekir.

Universitenin, 6grencilerin devam ve sinava girme durumlari ile ilgili diizenlemeleri “MSKU Lisansuistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi” Madde 11'de ve “MSKU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” Madde 17’de detayh olarak agiklanmaktadir (EK- 1).

Hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen o6grencilere, ilgili yonetim kurulu
tarafindan mazeret sinav hakki verilir. Ogrencinin mazeret sinavina kabul edilmesi icin mazeretini
belgelere dayandiran bir dilekce ile mazeretinin olustugu glinden itibaren 3 gilin icinde
dekanliga/midurlige basvurmus ve ilgili yénetim kurulunca mazeretinin kabul edilmis olmasi gerekir.
Ara sinav mazeret sinavlari ilgili yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde yapilir. Mazeret sinavina
girmeyen 6grenci icin tekrar mazeret sinavi agiimaz.

Ozel yaklasim gerektiren engelli veya uluslararasi 6grencilere ihtiyaclarina ve duruma goére
kolaylastirici uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin, engel durumuna gére, yardimci arag, personel
saglanmaktadir, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilere ve yabanci uyruklu 6grencilere dil
yeterliliklerindeki sinirhliklar nedeniyle talepleri halinde sinavlarda ek siire verilmektedir.

Performans Gostergeleri:

Programlarin AKTS sistemine uyum dlizeyi

AKTS kredilerinin is ylikiine gore belirlenme dizeyi

Ogrencinin 6gretim siirecine iliskin memnuniyet diizeyi

Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme siirecine iliskin memnuniyet diizeyi
Devam/Devamsizlik oranlari

o vk wnN

TYYC yeterliklerine gore yeterliklere mezunlarin ulagsma dizeyi
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Ogrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

MSKU temel olarak iki kaynaktan 6grenci almaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu olanlar ve
Uluslararasi Ogrenci statiisiinde olanlar. Uluslararasi 6grenci kontenjanlart MSKU Senatosu tarafindan
belirlenmekte ve belirli Glkelerde bu amacla Senato tarafindan onaylanmis bir yonerge cercevesinde
(Mugla Sitki Kogman Universitesi Uluslararasi Ogrenci Basvuru Kayit-Kabul Yénergesi ile Mugla Sitki
Kocman Universitesi Lisansiistii Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabulli, Basvuru ve Kayit
islemlerine iliskin yonerge (EK- 1) sinav yapilarak kabul edilecek dgrenciler belirlenmektedir. Ayrica

Erasmus programlari ile de uluslararasi 6grencilere hizmet vermek s6z konusu olmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin secimi temel olarak iki sekilde yapilmaktadir:

a) Merkezi Se¢gme ve Yerlestirme: Cogu On lisans ve lisans programlarina ve tipta uzmanhk
programlarinin (medical specialty) tamamina 6grenci secme ve yerlestirme merkezi olarak
OSYM tarafindan vyapilan sinavlara katilan &grencilerin aday tercih siralamasina gore
yapiimaktadir. Merkezi se¢me ve yerlestirme ulusal diizeyde yapilan bir uygulamadir ve
cercevesi ilgili hukuksal mevzuata dayal olarak YOK tarafindan belirlenmektedir. Merkezi
olarak yapilan se¢gme ve yerlestirme uygulamasinda Kurumun yetkisi programlara Senato
tarafindan onaylanan kontenjan 6nerisi ile sinirlidir. Kontenjanlarin nihai sekli de merkezi
olarak belirlenmektedir.

b) Kurumsal diizeyde segme ve yerlestirme: Kurumsal diizeyde 6zel yetenek gerektiren bazi
lisans programlarina (Glizel Sanatlar Fakdltesi, Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolumdi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi) MSKU tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavlariyla, tezli lisansiistii
programlara (yliksek lisans ve doktora) dnkosul 6zelliklere iliskin belgeler ve yazili ve sozli
sinavlarla, tezsiz yiksek lisans programlarina adaylarin akademik ortalamasina gore siralama
yapilarak 6grenci segme ve yerlestirmesi yapilmaktadir. Bu sinavlarin nasil gerceklestirilecegi
MSKU Senatosunca cikarilan yénerge ve ydnetmeliklerle ayrintih olarak diizenlenmis ve
hukuksal glivence altina alinmistir (Guzel sanatlar Fakiiltesi Yetenek Sinav Kilavuzu:
http://mu.edu.tr/Icerik/Duyuru/basin.mu.edu.tr/S%C4%B1nav%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C
4%9F%CA4%B1.pdf)

Bu sinavlarin belirli 6lgltler ¢ercevesinde yiriutilmesi kadar, hem merkezi hem de kurumsal
dizeydeki secme ve yerlestirme sinavlarina daha genis bir havuzdan 6grenci seciminin yapilmasi
O0grenci niteliginin artirllmasi bakimindan 6nemlidir. Kurumsal nitelikler ve etkinlikler yoluyla
kamuoyunun begenisini kazanmaya yonelik ¢cabalar yaninda, segme ve yerlestirme sinavlarinda daha
yiksek nitelikli adaylarin MSKU’yii tercih eder hale getirmeye ydnelik bazi calismalar yapilmakta ve
bazi 6lglitlere gére bazi 6grencilere tesvik edici olanaklar sunulmaktadir. Bu gercevede Universite
adaylarinin tercih dénemi &ncesinde Universite Tanitim Giinleri yapilmakta, Universitenin ana
sayfasinda Aday Ogrenciler baglantisinda (http://aday.mu.edu.tr/) kayit islemleri, gerekli belgeler,

taban ve tavan puanlar, Universiteden gorinim ve tanitim videosu basliklari altinda Universiteyi
tanitici bilgiler sunulmaktadir. Ayrica puan tiiriine gére ilk ic sirada MSKU tercihi yapmis olan
ogrencilere Residorm vyurtlarinda Ucretiz konaklama olanagi saglanmakta, Ucretsiz yemek karti
verilmektedir.
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MSKU’yii kazanan 6grencilere kayit dénemi sonrasinda birim/bélim bazinda 6grenci oryantasyon
calismalari yapilmaktadir. Bu cergevede cesitli yonlerden (akademik, mevzuat, fiziki yerlesim ve
donanim, ortak kullanim alanlari vb.) iniversitenin tanitimi yapilmakta, sehir gezisi dizenlenmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik hem karsilama hem de 6grenim sireci boyunca cesitli etkinlikler
yapilmakta hem Universiteyi hem de cevreyi tanitici belgeler olusturulmaktadir.

Ornegin, Survival Kit for Erasmus Student:
http://erasmus.mu.edu.tr/Icerik/erasmus.mu.edu.tr/Sayfa/Survival%20kit%20for%20Erasmu

s%20students.pdf

Bu belgede llke ve bolge tanitimindan yeme, icme, barinma vb. bircok alanda tanitim yapilmaktadir.
Her yil Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi adi alaninda cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Bu bulusmalarda
hem ortak sorunlarin belirlenmesi hem de 6grencilerin ¢esitli konulardaki etkilesimlerini artirici
etkinliklerin yapilmasi s6z konusudur.

MSKU daha vyiiksek nitelikli adaylari (iniversiteye cekme yoniindeki ¢abalari yaninda, 6grenim
siirecinde olan Ogrencilerin basarilarini tesvik etmeye yonelik bazi uygulamalar da yapmakta ve
basarlyi odillendirici bazi mekanizmalar olusturmaktadir. Bu mekanizmalarin bir kismi igsel
motivasyona bir kismi dissal motivasyona (zorlayici diizenlemeler) yoneliktir. Ogrencilerin igsel
motivasyonunu surekli kilmaya yénelik uygulama 6rnekleri: Tip Fakdiltesi 1., 2. ve 3. siniflarda her bir
ders kurulundan en az 60 almis olmak kosuluyla akademik ortalamasi 85 ve lizeri olan 6grencilere
yilsonu sinavlarina katilmama hakki tanimaktadir. Yine ayni fakiiltemizde basarili 6grencilere 6grenci
kongrelerine katilim destegi saglanmaktadir. MSKU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Seref ve Yiiksek Seref 6grencisi statilerini tanimlamistir, Madde 23:

Seref ve yiksek seref 6grencileri

(1) Ogrenimlerini Kanunda (yasal siiresi icerisinde) belirtilen siireler icerisinde tamamlayan ve disiplin
cezasl almayan, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler Seref Ogrencisi,
3.50-4.00 arasinda olan dgrenciler ise Yiiksek Seref Ogrencisi olurlar. Bu 6grencilerin seref ve yiiksek
seref belgeleri diploma ile birlikte bir defaya mahsus olmak (izere verilir.

Edebiyat Fakdltesi’'nde bir 6grencinin ara sinav basarisi ne olursa olsun final sinavindan en az 50
almasi zorunlu hale getirilmis olmasi zorlayici diizenlemelere 6rnek olarak verilebilir. Ayrica ayni
amaca yonelik olarak yonetmelikte “basarisizlik” ve lisans 6gretiminde “akademik yetersizlik engeli
ve slresi” tanimlanmistir (Madde 24-25):

Basarisiz 6grenciler
MADDE 24 — (1) Genel not ortalamalari 2.00’nin altinda olan 6grenciler basarisiz sayilirlar.
Basarisiz 6grenciler en fazla normal ders yiikiini gegmeyecek kadar ders alabilirler.

Lisans 6gretiminde akademik yetersizlik engeli ve siiresi

MADDE 25 — (1) Egitim 6gretimlerinin ilk dort yariyili sonunda genel not ortalamalari 1.80'in
altinda kalan lisans 6grencileri, akademik yetersizlik durumuna diserler. Bu duruma diisen 6grenciler,
besinci ve daha yukari yariyillardan ders alamazlar.
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Her diizeydeki 6grencinin akademik gelisiminde kendilerine rehberlik edecek bir danigman atanmasi
MSKU’niin kurulusundan beri gelen kurumlasmis bir uygulamadir. Akademik danismalarin nasil
atanacagi ve gorevleri egitim-6gretim yénetmelikleriyle (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (EK- 1) dizenlenerek hukuki alt yapisi olusturulmus
durumdadir. Bu diizenlemelere gore lisansiisti programlarda akademik danismanlar ilgili anabilim dali
baskanliklarinca ilgili enstitliye onerilir ve EYK karariyla en ge¢ on bes gilin icinde danisman atanir.
Danismanlar 6grencilerin alacagi derslerin secimi, onaylanmasi ve tez galismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Tez danismaninin gérevleri ile ilgili
detaylar Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 34’te anlatilmaktadir.

On lisans ve lisans dgrencilerine ilgili béliim baskaninin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile
ogretim Uyeleri veya 0Ogretim gorevlileri arasindan her 06grenci icin bir akademik danisman
gorevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadigl slirece akademik danisman 6grencinin 6grenim siiresi
boyunca degistirilmez. Akademik danismanin goérevi 6grencinin akademik hedefleri ile bireysel
yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olma ve
0grencinin ders kaydinin onaylanmasi etkinliklerinden olusur. Danismanlarin egitim yili igcinde haftalik
iki ders saati zaman ayirmalari ve bunu ders programlarinda géstermeleri gerekir. Mugla Sitki Kogman
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi Madde 37: Akademik Danismanlik

(1) ilgili bdlim baskaninin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile 6gretim Uyeleri veya 6gretim
gorevlileri arasindan her 6grenci icin bir akademik danisman gorevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadigi
sirece akademik danisman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca degistiriimez.

(2) Akademik danismanin goérevi: Ogrencinin akademik hedefleriile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Egitim-0gretim yili icinde
haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterirler.

Kurumsal olarak 6zellikle kayit dénemlerinde danismanlara ilgili Gst birimler tarafindan kayit siirecinde
izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmekte ve kayit déneminde tam giin ofislerinde bulunmalari
saglanmaktadir. Hukuki alt yapisi olusturulmus olmakla birlikte, akademik danismanlarin danismanlik
gorevlerini ne derece yerine getirdiklerini belirlemeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.
Danismanlik hizmetleri lisanslstli programlar ve diger programlar icin icerik ve uygulama agisindan
farklihklar arz edebileceginden farkh sekillerde degerlendirilmesi gerekir. Akademik danismanlik
gorevlerinin ne derece yerine getirildiginin tespiti igin on lisans-lisans ve lisanslstl 6grenciler igin ayri
birer anket uygulamasi 2017 yili igcinde planlanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi gibi konularda ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir. Bu amagla olusturulan Bilgi Paketi, MSKU ana sayfasinda yer almaktadir. Yurt disinda
alinan diplomalarin denkligi Yiiksekdgretim Kurulu’nun gérev alani icindedir. Universitemizde 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin yurt disi ve i¢i hareketliliginden sorumlu birimler olusturulmustur.
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi (http://uik.mu.edu.tr/) Farabi Kurum Koordinatorlugu

(http://farabi.mu.edu.tr/) ve Mevlana Kurum Koordinatorligt (http://mevlana.mu.edu.tr/). Ayrica

birim/boélim/anabilim dali bazinda koordinatérler gérevlendirilmistir. Bu diizeydeki koordinatorler
akademik danismanlik hizmeti vermekte, giden 6grencilerin alacaklari dersleri belirlemekte ve doniste
onaylama islemlerini gerceklestirmektedir. Her bir birimin gérev ve sorumluluklarini belirleyen ulusal
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dizeyde yonetmelikler mevcuttur. Ayrica, her yil ilgili koordinatorlik tarafindan akademik birimler
catisi altinda gesitli bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir.

Performans gostergeleri:

Uluslararasi 6grencilerin karsilanmasi ve tanitici etkinliklerin sayi ve niteligi
Ogrenci tanitim faaliyetlerinin siirekliligi

Ogrencilere yonelik tanitici belgelerin ve etkinliklerin niteligi,

Basarisizlik durumuna diisen 6grenci sayisi

Akademik yetersizlige diisen 6grenci sayisi

On lisans ve lisans égrencilerinin puan tiirlerine gére siralamasi

TUS kazanan Ogrenci sayisl

KPSS sinavlarindaki basari siralama

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi (gelen-giden)
Ogrencilerin danisman memnuniyet diizeyleri

Egitim-Ogretim Kadrosu

Bir yiuksekodgretim kurumunun amaclarini st diizeyde gerceklestirebilmesi biylik dlciide yeter sayi
ve nitelikte insan kaynagina sahip olmasiyla olanaklidir. insan kaynagi bakimindan en énemli etkenin
dgretim elemanlari oldugu sodylenebilir. MSKU fakiilte ve yiiksekokullarini kurulusunu tamamlamis
olanlar ve olmayanlar olarak iki grupta ele almak olasidir. Yeni kurulmus ve/veya kurulusunu heniiz
tamamlamamis fakiilteler kapsaminda degerlendirilebilecek olan Fethiye isletme Fakiiltesi, Fethiye
Ziraat Fakiltesi, Milas Veteriner Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi ve Mimarlk Fakiltesi ve &nceden
kurulusunu tamamlamis bazi fakiiltelerde acgilan yeni bolimlerde (Ornegin, Egitim Fakiiltesi Yasam
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bolimi, GSF Seramik Bolimi) heniiz yeterli sayida 6gretim
elemani bulunmamaktadir. Fethiye isletme Fakdiltesi disinda kalan yukarida bahsi gecen Fakiiltelerde
kayith 6grenci bulunmamaktadir. Bir fakiiltenin ya da programin 6grenci almaya baslayabilmesi YOK
onaylyla miimkiin olmaktadir. YOK tarafindan belirlenen asgari 6lgiitleri karsilayan programlara
ogrenci alinmasi teklif edilebilmektedir. Eger bir programda 6grenci kayitliysa asgari sayiya ulasildigl
sdylenebilir. Kurulusunu tamamlamis fakiiltelerde (Edebiyat, Egitim, Fen, iiBF, Tip, Saglik Bilimleri,
Spor Bilimleri, Su Uriinleri, Miihendislik, Teknoloji fakiilteleri) yeter sayida &gretim elemani
bulundugu sdylenebilir. Universite’de dgretim liyesi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari
yillik faaliyet raporu kapsaminda her yil izlenmektedir. EK.C. 7‘de 2016 yilina ait istatistikler birim
bazinda sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin yillar tizerinden unvanlarina gére dagilimi egitim-
6gretim kadrosunun gelisimini izleyebilmek icin takip edilmektedir (EK.C. 8).

Lisanslstl egitimde program agcma ve yiritme belirli sayida 6gretim lyesi sayisina sahip olma
kosuluna bagh oldugundan, mevcut lisansiistl programlarda yeterli sayida 6gretim elemanin oldugu
soylenebilir. Fakiltelerde arastirma gorevlileri disindaki 6gretim elemanlarinin cok biyik bir bolimi
ogretim Uyelerinden olusmaktadir. Bu durum Universitemizin glgli yanlarindan birisi olarak
degerlendirilebilir.
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Yiksekogretim kurumlarinin yeter sayida 6gretim elemanina sahip olmasi yaninda, bu 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimesinde belirli bir nitelik dizeyinin korunmasi
kurumsal basarinin temel kosuludur. MSKU’de &gretim (yelerinin ise alinmasi, atanmasi, tekrar
atanmasi ve yikseltilmesi ulusal diizeydeki yliksekogretim mevzuati ile 6ngoriilen kosullara ilaveten ek
dlgitlere (MSKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma-Atanma ve Yiikseltiime Yénergesi (EK- 1)
baglanmis oldugundan bu olgitlerin sagladigi glivenceler diizeyinde 6gretim lyelerinin belirli dizeyde
bir giris yeterligine sahip olduklari séylenebilir. Ogretim uyesi disindaki 6gretim elemanlarinin segimi
ve atanmasi merkezi olarak belirlenmis Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

uyarinca yapildigindan (ntto:/www.yok.gov.tr/web/suest/icerik/-/iournal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsYRx/10279/17576) belirlenen usul

ve esaslarin sagladig1 glivence giris dizeyi bakimindan bir yeterlik durumu olarak goérilebilir. Ayrica
ogretim elemanlarinin yayin sayilari, katildiklari bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararasi yayin
siralamasi  (ISI), tesvik alan 6gretim elemani orani, vydritilen proje sayisi gibi  Olcitler
degerlendirildiginde MSKU 6gretim elemanlarinin belirli bir nitelik diizeyine sahip oldugu séylenebilir.
Bu konudaki ayrintili bilgiler MSKU 2016 Faaliyet Raporunda (erisim: sp.mu.edu.tr, raporlar mendisii,
faaliyet raporlari 6gesi) yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler hukuki diizenlemelerle
ulusal diizeyde standart hale getirilmis durumdadir. (2547 sayili Yiksekégretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat)

Ozel uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli dgretim elemani bulunmayan programlarda kurum
disindan 6gretim elemani davet edilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu 6gretim elemanlari bolim
kurullarinin 6nerisi tizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 40/b maddesi ile 6ngériilen siireglerle
gorevlendirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerin ders icerikleri ile
ortlismesi icin Rektorlik tarafindan bir sonraki dénemde agilacak zorunlu ve segmeli dersleri okutacak
Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesine iliskin bir takvim belirlenmektedir. Her bdlim/anabilim
dalinda ders dagitim toplantilari yapilarak derslerin dagilimi yapilmaktadir. Her 6gretim elemaninin
kendi uzmanlik alanindaki derslerde gorevlendirilmesi esastir. Bu konuyu belirleyici bir mekanizma
olmamakla birlikte, akademik gelenegin biylk ol¢lide belirleyici oldugu séylenebilir. B6lim kurullari
tarafindan onaylanan dagilimlar ilgili yonetim kurulu karariyla kesinlesir. Bu konuda yardimci bir
uygulama da derslerin genel olarak uzmanlik alanlarina gére kodlandirilmis olmasidir. Ders kodlari
derslerin hangi béliimler tarafindan verileceginin de gdstergesidir. Ornegin, Mihendislik Fakiiltesi’nin
temel derslerinin bazilari Fen Fakiltesi’'ndeki ilgili bélimlerin kodlariyla agilmakta ve bu dersleri
yalnizca o anabilim dalindaki 6gretim elemanlari verebilmektedir.

Universitede bazi fakiiltelerin kendilerine 6zgii uyguladig egitim programlari disinda (Ornek: Tip
Fakdiltesi Egitim Becerileri Kursu) Akademik ve idari Personelin kendilerini gelistirebilmeleri igin genel
ve mesleki becerilerin iyilestiriimesi kapsaminda bircok egitim programi yiritilmektedir. Bu
programlar yillik olarak izlenmekte olup 2016 yilinda toplam 2756 personelin egitimlerden
faydalandig bilinmektedir (EK.C. 9). Ayrica Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan interaktif materyal
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gelistirme (02.06.2016 tarihli calistay) ve egitim teknolojileri (09.12.2016 tarihli panel) Gzerine 2016
yilinda iki adet etkinlik diizenlenmis olup bu kapsamda panel ve calistaylarin siirekliligi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari 6grenci ders degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve
her bir 6gretim elemanina ulasilan sonuglar ve degerlendirmeler bireysel olarak bildirilmektedir.
Boylece kendilerine kendi egitsel uygulamalarina iliskin geri bildirimde bulunulmus olmaktadir. Egitsel
performansi dogrudan odillendirici bir mekanizma bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin
performanslarinin degerlendirilmesinde egitsel faaliyetlerin niteliginin dikkate alinmadigi, daha cok
arastirma boyutunun tesvik edildigi séylenebilir.

Performans gostergeleri:

Ogretim elemani/6gretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi /orani
Ogretim elemani ders yiikleri/ tez danismanlik sayilari

Ulusal ve uluslararasi yayin siralamasi

Tesvik alan 6gretim elamani sayisi

Bilimsel toplantilara katilim sayisi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde alinan projelerde yer alma

Mesleki gelisime yonelik sertifika ve kurslar ve katilim

Nk wWwNPRE

Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin egitsel uygulamalarindan memnuniyet diizeyi

Universite, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak 2014-2018 Stratejik Planimizda belirtilen dngoriler dogrultusunda gelisimini
sirdiirmektedir. Tablo 3’'de goriildiigl tzere akademik personel sayisi gelisim planina gore 2016 yili
icin 1453 olarak belirlenmis olup, Universitenin akademik personel sayisi 1501 kisi olmustur.

TABLO 3 2014-2018 DONEMI STRATEJiIK PLANIMIZDA YER ALAN AKADEMiK PERSONEL SAYILARI GELiSiM PLANI

Akademik Personel Mevcut Durum 2013 2014 2015 2016 2017 2018
31.12.2012

Ogretim Uyesi 478 514 557 604 653 703 760

Ogretim Gorevlisi+Okutman 340 358 373 390 409 427 447

Arastirma Gorevlisi+Uzman 294 327 348 370 392 415 442

TOPLAM 1112 1198 1245 1364 1453 1545 1649

Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Universitemizin bilgi teknolojileri ve kaynaklari tim birimlerimizin ihtiyacini biyiik dlgiide karsilar
durumdadir. Universitemiz Mentese Kiitiiphanesi koleksiyonunda, basili ve elektronik ortamda 2.5
milyona ulasan yayina erisilebilmektedir. Koleksiyon 106.357 basili kitap, 1.411 basili tez, 324.973 e-
kitap, yaklasik 2.100.000 e-tez ve 2.249 gorsel isitsel materyal yer almaktadir. Kiitliphane kaynaklari ve
kapasitesi ile ilgili glincel bilgi EK.C. 10‘da sunulmaktadir.
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Kltlphane arastirmacilara yonelik olarak cesitli veri tabanlarina iye olmakta ve yeni liye olunan veri
tabanlarinin duyurusu e-posta yoluyla gerceklestirilmektedir. Proxy baglantisiyla tGiniversite disindan da
kGtiphanenin veri tabanlarina ulasmak mimkin olmaktadir.

Merkez Kiutlphane egitim — 6gretim donemi icerisinde Pazartesi - Cuma: 08.30 — 20.00, Cumartesi
10.00 — 17.00 saatleri arasinda, final sinavlari déneminde hafta ici 8.30 — 22.30, Cumartesi ve Pazar
glnleri 10.00 — 17.00 saatleri arasinda, diger dénemlerde hafta ici glinlerde 8.30 — 17.30 saatleri
arasinda hizmet verirken, Serbest Calisma Salonu 7/24 kullanima acik tutulmaktadir.

Universitemizin tim personeli ve 6grencileri internet erisimine sahiptir. Akademik ve idari personel
hem kendi ¢alisma ofislerinden merkezi sistem araciligi ile hem de kablosuz internet agi ile (EDUROAM
aracihgiyla) diger acik ve kapali alanlarda internet erisimine sahiptir. Teknolojideki gelismeler nedeniyle
bilgisayarlarin daha ulasilabilir ve tasinabilir hale gelmesi nedeniyle; 6grencilerin liniversitenin sundugu
bilgisayar hizmetlerine ihtiyaglari azalmis; buna karsin internete erisim ihtiyaci artmistir. Bu nedenle
tim yerleskeyi kapsayan EDUROAM olarak adlandirilan hizli ve kaliteli bir kablosuz internet agi
olusturulmustur. Ayrica 6grenciler bilgisayar laboratuvarlari ve kiitiphanedeki ortak kullanima agik
bilgisayarlar araciligiyla da internet erisimine sahiptirler. Bu kapsamda 6grencilerin yararlanabilecegi
bilgisayar sayisi 1477’dir ve 28 6grenciye bir bilgisayar dismektedir.

Farkli alanlarda ve cesitli diizeylerde yeni ¢evrimici uzaktan egitim programlari acarak farkl sosyo-
ekonomik, kiltiirel veya kisisel nedenlerle egitimlerine devam edemeyen bireylerin yiksekégrenime
erisimlerine katki saglamak, gerek merkez yerleske gerekse ilcelerdeki okullarda verilen bazi yiiz ylize
derslerin yeni bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklenmesi suretiyle 6grenme ortamlarinin ve verilen
egitimin niteligini artirmak hedefiyle Nisan 2012 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), bltin
bunlari yaparken egitimin en 6nemli aktorlerinden olan 6gretim elemanlarinin teknoloji odakh stirekli
profesyonel gelisimine katki saglamak ve bu ¢alismalarin temelini olusturacak projeler ve arastirma
cahismalari ile kurumsal gelisime destek olmak amacindadir.

2016 yilinda agilan programlarla birlikte, toplam dokuz uzaktan egitim programiyla hizmet vermekte
olan UZEM, Universitenin normal ve ikinci 6gretim programlarina devam eden &grencilerin ortak
zorunlu dersleri ile diger bazi zorunlu ve se¢meli derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesini de
koordine etmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin e-6grenme, egitimde teknoloji kullanimi ve
yeni bilisim teknolojileri alanindaki profesyonel gelisiminden de sorumlu olan UZEM, bu kapsamda
gerceklestirdigi Cevrimici Egitmen Sertifika Programi ile 2016 yilinda 36 olmak (lzere toplam 416
ogretim elemanini programa dahil ederek, 336 6gretim elemaninin sertifika sahibi olmasini saglamistir.

Derslerin yiratilmesinde kullanilmak Uzere, dersliklerin biylik ¢ogunlugunda bilgisayar ve projektor
mevcuttur. Ayrica bazi fakiltelerde uzman siniflar olusturularak derslerin niteligi artirtilmaya
calisiimaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi’nde “matematik egitimi sinifi”, “drama salonu” Giizel Sanatlar
Fakiltesi’'nde 6zel beceriler kazandirmaya yonelik atélyeler bulunmaktadir. Ayrica sayica az da olsa
etkilesimli veya akilli tahta bulunan siniflar da mevcuttur.
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Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde 143’UG laboratuvar olmak lizere toplam 583 adet egitim ve
arastirma alani mevcuttur. Universitede bulunan 35 amfiden 34’G fakiiltelerde, 1'i ise meslek
ylksekokulunda, 360 adet sinifin 126’si meslek yliksekokullarinda, 38'i yilksekokulda, 194'(i
fakiltelerde ve 1 tanesi arastirma merkezinde, 1 taneside bolim baskanliginda bulunmaktadir.

2015 yilinda egitim-6gretim tesisleri insaati tamamlanmis olan Tip Fakiltesi Morfoloji Binasinda 11
sinif, 2 bilgisayar laboratuvari, 10 egitim laboratuvari ve 25 arastirma laboratuvari bulunmaktadir.

Universitenin cesitli sosyal ve bilimsel igerikli toplantilar ve sergiler diizenleyebilecegi teknolojik alt
yapisi gelistirilmis salonlari mevcuttur.

Merkez vyerleskede yer alan Universite organizasyonlarina ve Universitenin topluma hizmet
fonksiyonuna hizmet Gretmesi amaci ile insa edilen Atatlrk Kaltir Merkezi A, B ve C Bloklarindan
olusmaktadir. Toplam 7.840 m?lik alana sahip merkezin 150-250-300 ve 1150 kisilik kapasitelerde ¢ok
amagli dort salonu bulunmaktadir.

Bodrum’da Glizel Sanatlar Fakiltesi yerleskesi icinde bulunan Sikri Rauf Nasuhoglu Kiltir Merkezi,
Ortakent’te 3000m? alan tzerinde insa edilmis, ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesine
olanak saglayacak sekilde donatiimistir.

Kurumda bazi programlarda kurum icinde yiritilen kuramsal ve uygulamali derslerin yaninda bitirme
calismasi ve staj yikimlGlGgii olan birimler de bulunmaktadir. MSKU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (EK- 1) Madde 16: “bitirme galismasi ve stajlar” ile bitirme ¢alismasi ve stajlarin nasil
yiritilecegi hiikkiim altina almistir. Staj uygulamalarinin icerik ve siiregleri MSKU Senatosu tarafindan
¢ikarilan yonergelerle belirlenmektedir. Program 6zelliklerine gore diizenlenmis farkh yonergeler s6z
konusudur. Bitirme Calismasi ve Stajlara iliskin Yonergeler EK- 1’de verilmistir.

Ayrica, programlarinda zorunlu staj olmayan 6grenciler de mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini
artirmak amaciyla goéniillii staj uygulamasina katilabilmektedirler. istege bagl staja basladiktan sonra
basariimasi zorunludur. MSKU cesitli kamu ve 6zel kurumlarla protokoller yaparak staj uygulamalarini
kolaylastirmaya calismaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak akademik birimlerin kendilerine
0zgli kariyer ginleri yapilmakta, bu kapsamda cgesitli tanitim toplantilari yapilmakta ve isverenlerle
karsilasma olanagi saglanmaktadir. Ayrica Turizm Fakdiltesi tarafindan Universite-Sektér bulusmasi
adi altinda yine bu amaca yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Universitede Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yoénetmeligi (EK- 1) Madde 14 kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi (SKS) Baskanliginca
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin karsilastiklari
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢c6ziimiinde onlara danismanlik
ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda Mediko Saglk
Merkezi ve Mugla Meslek Yiksekokulunda bulunan saglik hizmetlerinden 1.825 6grenci
faydalanmistir (Psikolojik Danismanlik Biriminden 344 ve diger saglik hizmetlerinden 1.481 6grenci).
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Merkez Yerleskede Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi'nce isletiimekte olan iki
yurt bulunmaktadir. Bu yurtlardan Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi Figlali
Erkek Ogrenci Yurdu 1800 yatak kapasitesine sahiptir. Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu ile Prof.Dr.Ethem
Ruhi Figlali Erkek Ogrenci Yurdu'na 6grenci kabulleri Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Maddirligi tarafindan merkezi sistemle yapilmaktadir.

Yerleskede bulunan ve Yap-islet-Devret modeliyle tesis edilen 1.250 kisi kapasiteli “Residorm” Yiiksek
Ogrenim Ogrenci Yurdu 6zel yurt olarak hizmet vermektedir.

Universitede Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg’’'nin belirledigi esaslar cercevesinde miistecir
firmalar aracihigiyla kantin-kafeterya hizmeti verilmektedir. Tim Universite diizeyinde ilgeler dahil
toplam 19 kantin bulunmaktadir.

Mustecir firmalar aracihglyla merkez yerleskede (Sitki Kogman Ogrenci Sarayi) ve ilcelerde bulunan
akademik birimlerimizde yemekhane hizmeti verilmektedir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanligi'nin 720 kisilik oturarak calisma kapasitesine sahip
Serbest Calisma Salonu bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik merkez ve ilce yerleskelerde bulunan spor tesislerimiz Tablo 4’te
gosterilmektedir.

TABLO 4 KAPALI VE ACIK SPOR TESISLERI

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri

Spor Dali Adet  Alani (m?) Spor Dali Adet Alani

(m?)

Saglik Kultiir ve Spor Daire Voleybol- 1 10.148 Futbol Sahasi-Atletizm 1 16.405
Saglik Kultiir ve Spor Daire Masa Tenisi 1 144 Agik Tribilin 1 2.700
Saghk Kaltar ve Spor Daire Salon 1 1 184 Tenis Kortlar 4 2.160
Saglik Kultiir ve Spor Daire Salon 2 1 184 Kum Saha 1 1.250
Saglik Kultiir ve Spor Daire Yiizme Havuzu 1 1.000
Bodrum Glizel Sanatlar Basketbol Sahasi 1 476
Ula Ali Kogman Meslek YO Basketbol 1 600
Ula Ali Kogman Meslek YO Futbol 1 200
Dalaman Meslek Basketbol/Voleybol 1 600
Dat¢a Meslek Yuksekokulu Basketbol 1 450
Datga Meslek Yiiksekokulu Voleybol 1 360
Fethiye A.S.M.K MYO Futbol 1 685
Milas Meslek Yuksekokulu Voleybol/Basketbol 1 300
Ortaca Meslek Yuksekokulu Voleybol/Basketbol 1 190
Fethiye Saglik Yiksekokulu Basketbol/Voleybol 1 420
Saghk Kaltur ve Spor Daire Voleybol- 1 10.148 Futbol Sahasi-Atletizm 1 16.405

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kurumsallasmasini saglamada énemli
bir yeri olan cesitli spor kultpleri ve 83 6grenci toplulugu (EK.C. 11) faal durumdadir. Topluluklarin
timiinde bir 6gretim elemani koordinator olarak goérevlendirilmektedir. Ogrenci topluluklari, MSKU
Ogrenci Topluluklari Yénergesine gore (EK- 1) faaliyetlerini siirdirmek durumundadirlar. SKS Dairesi
Baskanhgl bu topluluklarin faaliyetlerini kolaylastirici ve denetleyici bir mekanizma olarak goérev
yapmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere faaliyetin tiirline gore cesitli destekler saglayabilmektedir.

32



2016 yili icerisinde toplam Universite capinda 498 adet bilimsel, sanatsal ve kiltiirel etkinlik
gerceklestirilmistir. Saghk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanlig’'nin destegiyle ve topluluklar tarafindan
gerceklestirilen 145 adet etkinlik ile Universiteyi temsilen 6grencilerin katildigi 31 adet etkinligin
ayrintisi EK.C. 12'de yer almaktadir.

Kurumun 06zel yaklasim gerektiren engelli ya da uluslararasi 6grencilerin bazi uygulamalari ve bu
amagla olusturulmus birimleri mevcuttur. Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarlailgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin
sonuclarini degerlendirmek {izere Engelli Ogrenci Destek Birimi (http://engelli.mu.edu.tr/tr/ogrenci-

hizmetleri-6719) kurulmustur. Bu kapsamda;

(a) Her birimde her bir engelli 6grenci icin akademik danisman gérevlendirilmistir,

(b) Binalarin asansor, merdiven, rampa ve tuvaletlerinde iyilestirme calismalari yapiimaktadir,

(c) Dis mekanlarda kaldirim ve yol iyilestirme ¢calismalari yapilmaktadir,

(d) Her donem basi 6gretim elemanlari, engelli 6grenciler ile ilgili bilgilendirilmektedir,

(e) Gerekli durumlarda engelli 6grencilere psikolojik destek saglanmaktadir. Baska bazi uygulamalar
da s6z konusudur. Bazi engelli 6grencilerin egitime erisimini saglamak amaciyla Universite tarafindan
Ozel arag tahsis edilmektedir. Dis mekanlarda gorme engellilere rehberlik edecek 6zel isaretli yollar
olusturulmaktadir.

Uluslararasi 6grencilere dil yeterliginden kaynaklanan sinirlama nedeniyle sinavlarda ek sireler
verilmesi s6z konusudur. Uluslararasi ogrencilere ve degisim programlari aracilligl ile gelen
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltirel ve barinma-beslenme vb. konularindaki sorunlarina yardimci
olmak tizere Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii bulunmaktadir. (http://uik.mu.edu.tr/ )

Universitemizde bazi birimler akreditasyon calismalarini baslatmis durumdadir. Bu cergevede
programlarin belirlenmesinde dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi mimkin olacaktir. Blyilk
Olgliide program giincellemeleri birimlerin kendi degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin kisisel
girisimleri kapsaminda yapilmaktadir. Universite yénetimi bir giincelleme takvimi belirlemekte,
birimlere ve 6gretim elemanlarina duyurusu saglanmaktadir. Birimler ve/veya 6gretim elemanlari
Mifredat Revizyon Rehberi’'nde yer alan asamalari dikkate alarak mevcut dersleri kaldirarak/revize
ederek / yeni dersler 6nererek programlarin giincellenmesi yapilmaktadir (Bu konulara iliskin ayrintilar
icin bkz. Programlarin Tasarimi ve Onayi bolim{).

Ogrenim siirecinin niteligi 6grenci ve 6gretim elemani anketleri ile belirlenmektedir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini TTYC yeterliklerine ne derece ulasildiginin belirlenmesi ve 6grencilerin istihdam edilme
durumlari ile ortaya konabilir. TTYC yeterliklerine ne derece ulasildigina iliskin 6grenci ve 6gretim
elemani goéruslerini belirleme ¢alismasi 2016-2017 6gretim yil itibariyla baslatilacaktir. Mezunlarla
iletisimin gelistirilerek programlarin gelistiriimesinde katilimlarinin saglanabilmesi igin gelistirilen
Mezun Bilgi sistemi hayata gecirilmis olup daha fazla mezuna ulasmak icin calismalar devam
etmektedir.

33



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri 2012 yilinda yapilan kurumsal
gelisim calistayr  (http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/b7428232-a4d.pdf) ve  diger ¢alismalar
(http://sp.mu.edu.tr/tr/hazirlik-calismalari-4315) baz alinarak hazirlanan 2014-2018 Stratejik Plan ve Yillik
Faaliyet Raporlarinda (http://sp.mu.edu.tr/belge/stratejikplan rapor 2014-2018.pdf, sayfa:70-92)
belirtilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani 6 temel amag, 21 hedef ve 118 adet
alt hedef/faaliyet icermektedir. 2014-2018 Donemi Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflerin hangi
birimlerin sorumlulugunda olacag belirlenmistir. Sorumluluklar, genel olarak Rektorlik, Fakilteler,
Enstitiiler, Mudirlikler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Universite Sanayi Isbirligi
Komisyonu, Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uluslararasi iliskiler
Koordinatérliigli, Arastirma Laboratuvar Merkezi, Akademik ve idari Birim Temsilcileri, Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Basin ve Halkla iliskiler Birimi, ic Denetim Birimi olarak
planlanmistir. Ayrica stratejik planin izleme ve degerlendirilmesini yapmak lizere:

1. Kurumsal Yonetim Altyapi Gelistirme Komisyonu
2. Oz Kaynaklari Gelistirme Komisyonu

3. Uluslararasi Perspektifi Gelistirme Komisyonu

4. Egitim-Ogretim Sireglerini Gelistirme Komisyonu
5. Bolgesel AR-GE Gelistirme Komisyonu

6. Cagdas Kampiis Gelisimi Komisyonu

Olusturulmasi planlanmistir. Komisyonlar, Stratejik Planimizin Kalkinma Bakanligi tarafindan onayini
takiben Rektor liderliginde Universite Yonetim Kurulunun calismalari ile senatérler ve ilgili stratejik
amac konusunda bilgisi/uzmanhgi olan tniversite personeli arasindan secilerek olusturulmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin 2014-2018 Stratejik Planinda Amac ve Hedefler kisminda yer alan
arastirma strateji ve hedefler ile ilgili maddeler;

Faaliyet No Hedefler

3.2 Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagsmasi

4.3 Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

5.1 Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi
5.2 AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

5.3 Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

5.4 Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Geligtiriimesi

olarak belirtilmistir.
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Bu hedeflerin belirlenmesinde kullanilan yontemlerden biri Tlrkgesi GZFT (Gugli yonler, Zayif yonler,
Firsatlar, Tehditler) olan SWOT Analizi yontemidir. Bu hedeflere esas teskil eden bir diger calisma ise
29-30 Mayis 2012 tarihlerinde igmeler/Marmaris’te, Tim akademik ve idari yoneticilerimizin katilimi
ile gerceklestirilen Kurumsal Gelisim Calistayidir. Calistayda, Universitemizin temel problemleri 6
(Egitim-Ogretim, Arastirma, Uluslararasilasma, Yoénetim, Kalite Giivencesi, Universite-Toplum/is
Diinyast iliskisi) ana baslk altinda incelenip ¢ziim &nerileri gelistirilmistir.

Universitemiz her yil yayinladigi faaliyet raporlari ile stratejik planin ne oranda gergeklestigini yillik
bazda gozden gecirmektedir.

Universitenin arastirma stratejisi bitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Stratejik Planda
belirtildigi Gizere “Belirli Tematik Alanlarda Bolgesel AR-GE Merkezi olmak” Universitenin temel
amaclarindandir. Bu amaca yonelik olarak baslica yetkinlik alanlari Yenilenebilir Enerji, Saglik-Turizm,
Dogal Tas, Gida-Tarim ve Hayvancilik olacak bir TEKNOPARK'In kurulma calismalari hizla devam
etmektedir. Bu ¢ok boyutlu yapinin saglikh calisabilmesi igin bir proje koordinasyon merkezi hayata
gecirilmis, BAP Yénergesi yenilenmistir ve Universite icindeki Teknoloji Transfer Ofisi, Universite Sanayi
isbirligi Koordinatérliigii yapilari da bu amaca hizmet edecek sekilde teskil edilmistir. Universitenin
konu ile ilgili olarak belirledigi Stratejik Amaci asagidaki gibidir.

Stratejik Amag: BELIRLI TEMATiIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK
e Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

e AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

e Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

e Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi

Universitemiz temel ve uygulamali arastirmalarin her ikisini de ayni diizeyde desteklemektedir. Temel
ve uygulamali arastirma bilimsel calisma igin teorik ve uygulamali bilgi ve sonuclar tiretmektedir. ikisi
de bilimsel bakis acisiyla birbirinden farkhdir, fakat iniversitemiz birini digerinden tstiin gérmeyen bir
bakis acisina sahiptir.

Universitemiz biinyesinde Arastirma Laboratuvar Merkezi’'ni aktif olarak yénetmektedir. Bu merkezde
en son olarak Mugla Blyliksehir Belediyesi ile ortak olarak Toprak Analiz Laboratuvari kurulmustur.
Ayrica Universitemiz biinyesinde Zeytin, Aricilik, Mantar Tiirleri, Cevre Sorunlari, Gida, Kiy1 Yonetimi ve
Arkeolojik arastirmalari tGizerine Merkezler kurulmustur. Teknopark kurulmasi igin gerekli yasal izin ve
onaylar alinmistir.

Merkez ve Laboratuvarlarin hedefleri, calismalari ve ciktilari izlenmektedir. Bunlara ait bilgiler EK.C. 1
ve EK.C. 2’de verilmektedir.

Universitemizdeki Teknoloji Transfer Ofisi 6gretim elemanlarinin buluslarini patentlestirmek adina
basvuruda bulunmaktadir. TUBITAK Kariyer projeleri icin cagri ve teknik destek saglanmaktadir.
Ogrenci bazinda ise Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl destekleri kapsaminda verilen Teknogirisim
Sermaye Desteginden faydalanmalari icin farkindalik egitimi ve TUBITAK destek programlari hakkinda
bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
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Universitemizin éncelikli alanlari ile ilgili olarak MUTSO (Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi), KOSGEB, KUSi
(Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi'nin biinyesinde yapilandirilan Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
Koordinatérliigli), GEKA (Giiney Ege Kalkinma Ajansi), TUBITAK gibi paydaslarin da &nerileri
dogrultusunda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlemektedir.

Universitenin Tip Fakiltesi’ne bagh Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi siirekli artan
alaninda uzmanlasmis akademik kadrosu ile bolge halkina dogrudan hizmet veren birimlerin basinda
gelmektedir. Kurum yeni acilacak birimlerin seciminde bdlgesel ihtiyaglar ve talepler géz 6niine
bulundurularak yapilmaktadir. Bolge ekonomisinin lokomotifini turizm, su drinleri, tarim ve
hayvancilik sektorleri olusturmaktadir. Bu kapsamda, llkemizin ve diinyanin en c¢ekici turizm
merkezlerinden birisi olan ilimizde, donaniml ve yetkin ana ve ara eleman ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi, bolge isletmelerinin sorunlarinin giderilmesinde katki saglayacak akademik
calismalarin yapilabilmesi amaglari ile Turizm Fakiltesi ve Marmaris Turizm Meslek Yiksek Okulu
Universitemiz biinyesinde kurulmus, uzman ve donaniml 6gretim elemanlari uzunca bir siiredir egitim-
dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ulkemiz yetistiricilik kaynakl su Griinleri Giretiminin yariya
yakin kismi ilimizde gergeklestirilmekte olup, tretilen kiltir baliklarinin blytk bir kismi ihrag edilerek
bolge ve iilke kalkinmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu nedenle Universitemiz biinyesinde 1992
yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmus, alanlarinda uzman 32 6gretim elemani ile bélge ve iilke
ihtiyaclarina cevap verebilecek akademik ve egitim-6gretim c¢alismalari yiratilmektedir. Yukarida
bahsedilen iki birim ve Universitenin diger akademik birimlerinde kamu, 6zel sektor ve tiizel kisilere
ihtiyaglari dogrultusunda analiz ve danismanhk hizmetleri sunulmaktadir. Universitemizin bolgesel
ihtiyaclari karsilamada an fazla gelisim potansiyeli gérdigl tarim ve hayvanciliga yonelik iki yeni fakilte
Fethiye Ziraat Fakiiltesi ve Milas Veteriner Fakiiltesi 2015 yilinda kurulmus en kisa slirede alt yapi ve
personel ihtiyaclari ¢oziilerek egitim-6gretime gegilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde topluma hizmet konusunda idari bir kisitlayicilik bulunmamakta olup egitim ve
seminer konularinda farkli kurum ve kuruluslardan oldukca fazla talep gelmekte, bu talepler ilgili
birimlere iletilerek ¢6ziim yoluna gidilmektedir. Bolge ve llke ihtiyaclari dogrultusunda pek cok
Arastirma merkezi kurulmus, mevcut merkezlerde kamu, 6zel sektor ve tizel kisilerin sorunlarina
yonelik calismalar yerine getirilerek toplumsal hizmetler sunulmaktadir. Universite merkez
kampisiinde hizmet veren Universite personeline, &grencilere, kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslari, uluslararasi kurum, kurulus ve bireylere ihtiya¢c duyduklari alanlarda sertifikali kurslar,
seminerler, egitim programlari planlayarak diizenlemek amaciyla Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve
Uygulama Merkezi kurulmus ve birim yogun sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda bolgesel isbirligi faaliyetlerini daha da artirmak adina
bolgedeki Universitelerin bulundugu illerin bas harflerinden esinlenerek ADIM Projesi olusturulmus,
Adnan Menderes Universitesi (Aydin), Pamukkale Universitesi (Denizli), Siileyman Demirel Universitesi
(Isparta), Mugla Sitki Kogman Universitesi (Mugla) arasinda 2002 vyilinda isbirligi protokolii
imzalanmistir. Sonrasinda bu projeye yine cevre Universitelerden Usak Universitesi (Usak), Afyon
Kocatepe Universitesi (Afyonkarahisar), Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Burdur) ve Dumlupinar
Universitesi (Kiitahya) de dahil olmustur. ADIM projesi kapsaminda idari yénetimle ilgili bilgi paylasimi
amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve ortak lisansiistl programlar yiritilmektedir.
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Ulusal akademik isbirligini artirmak, bilgi ve beceri akisini kolaylastirmak i¢in ulusal 6grenci ve 6gretim
elemani degisimi programi olan Farabi Programi’na 2009-2010 egitim-6gretim yilinda dahil olmustur
ve 99 ayri Uiniversite ile degisim anlasmasi ve protokolli imzalamistir. Ogrencilerin farkli kentlerde en
az bir dénem, en fazla bir akademik yil gecirerek egitimine devam etmesi 6grencilere akademik ve
kiltirel kazang saglamakta; programa katilan 6gretim elemanlarinin da akademik isbirligi faaliyetlerini
ve akademik aglarini arttirmasi saglanmaktadir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik
etmektedir. Bu baglamda Universitemiz blnyesinde ikili anlagsmalar yapma, 0Ogrenci-personel
hareketliligini diizenlemek gibi bilimsel, akademik, sosyal ve kiltirel alanlarda uluslararasi nitelik
tasiyan islerini yiiritmek ve koordine etmek amaciyla Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii ve ulusal
Yiksekdgretim Kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programi olan Farabi Kurum
Koordinatérligi kurulmustur. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiritiilen Erasmus+,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlari hakkinda 24-27 Ekim 2016 tarihleri arasinda Fakiltelerimiz
ziyaret edilerek tiim personel ve 6grencilerimiz i¢in tanitim ve bilgilendirme glinleri gerceklestirilmistir.
ERASMUS programi kapsaminda 27 farkh (lke Universitesi ile hem 06grenci hemde personel
hareketligine imkan veren 315 farkli ikili anlasma, FARABI degisim programi kapsaminda 99 ulusal
Universite ile ikili degisim protokolli, Mevlana degisim programi kapsaminda ise 19 (lke ile degisim
protokoll ve bu degisim protokollleri disinda kalan 30 (lke Universitesi ile de cgesitli protokoller
imzalanmis olup ikili anlasma ve protokollere iliskin detayh bilgiler EK.C. 3’te verilmektedir.

2016 faaliyet yilinda Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda farkl konu alanlarindan 9 6gretim
elemanimiz yurtdisinda anlasmali oldugumuz cesitli Gniversitelerde ders vermislerdir. Personel Egitim
Alma Hareketliligi kapsaminda ise 6 personelimiz yerinde izleme ve c¢alisma ziyaretleri
gerceklestirmiglerdir. 2015-2016 sozlesme ddneminde Erasmus+Programi kapsaminda, Avrupa’da
anlasmamiz bulunan yiksekdgretim kurumlarindan 26 yabanci akademik ya da idari personel ders
verme ya da egitim alma amaciyla (niversitemizi ziyaret etmislerdir. Degisim programlari
degerlendirme tablolari EK.C. 4’te yer almaktadir.

Universitemiz arastirma stratejilerini belirlerken bélgenin ve {lkemizin kalkinma hedeflerini goz
oniinde bulundurmaktadir. Ornek olarak lkemizin enerji ihtiyacina yonelik olarak, bulundugumuz
yorenin glineslenme sliresinin uzun olmasi sebebiyle glines enerjisi ile ilgili arastirma ve gelistirme
calismalari desteklenmektedir. Bu galismalar agirlikh olarak fizik bolimi akademisyenleri ve Temiz
Enerji Kaynaklari Arastirma Ve Gelistirme Merkezi tarafindan yiritilmektedir. Bundan baska
Universitemizin  bulundugu bodlgenin tarimsal ihtiyaclari ve tarimsal Urlnleri géz ©nlinde
bulundurularak Su Uriinleri, Fen ve Teknoloji Fakiilteleri akademisyenlerince ve Cevre Sorunlari
Uygulama Ve Arastirma Merkezi, TRUF Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Kozmetik Uriinler Uygulama
Ve Arastirma Merkezi Muddurliklerinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bélgemizin tarihi zenginligi edebiyat
fakiltesi akademisyenlerince ve Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama Ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilan calismalarla izlenmektedir. Bunun yani sira Cocuk ve Haklarini Koruma Uygulama Ve Arastirma
Merkezi ve Cografi Bilgi Sistemleri Ve Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi ‘de toplumsal
problemlere ¢6ziim odakli ¢alismalar yapmaktadirlar. Kurumdaki her tirli arastirma faaliyeti ve
patentlendirme ile ilgili teknik destek Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligli tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz, bolgenin beklentilerini karsilayacak arastirma faaliyetlerini ve egitim-6gretim, topluma
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hizmet ihtiyaclarini 6én planda tutacak stratejiler izlemektedir. Universitemizin Gretmis oldugu
arastirma sonuglarinin ve diger akademik faaliyetlerinin, toplum ve llke beklentilerini karsilamaya katki
saglamasina ©nem gosterilmektedir. Universitemiz (retmis oldugu bilgiyi ilgili sektérlere
ulastirmaktadir. Arastirma konulari is diinyasi ve toplum ihtiyaglari belirlenerek desteklenmektedir.
Universitede, lisansiistii calismalarda yoérenin éncelikleri ile ilgili tezler desteklenmektedir. Yerel radyo
ve televizyonlarda tniversitedeki arastirmalar ile ilgili programlar yapilmaktadir. is diinyasi ile ortak
calistaylar yapilmasi, sosyal aktivitelerin diizenlenerek ve akademik personele yapacaklari projeler igin
tesvik verilmektedir. Teknopark gibi Giniversite sektor isbirligini saglayacak ve ar-ge calismalarina zemin
olusturacak birimler hayata gegirilmektedir. Universitedeki arastirma faaliyetleri toplumun
ihtiyaclarina ¢6ziim iretme yoniinde belirlenerek sonuglandirilmakta, basinin ve sivil toplumun dikkati
cekilmektedir. Universite birimlerini, calisma alanlari ile ilgili sektor-is diinyasi ve sivil toplum érgiitleri
ile bir araya getirecek faaliyetlerin (toplanti, seminer, basari hikayeleri vs.) tesvik edilmektedir.
Universite Bolgenin tarihi kiiltiirel gegcmisini canl tutacak ve bunu topluma yansitacak, farkindalik
olusturacak aktivitelerin (konferans, tarih-kiiltir gezileri, tiyatrolar vs.) gerceklestirmektedir. Bundan
baska atama kriterleri agisindan degerlendirildiginde, yapilan faaliyetler puan kazandirmaktadir.

Etik, gliniimUzde evrensel bir nitelik kazanmistir. Etik ilke ve degerler, akademik ¢alisma hayati icinde
neyin iyi ve dogru olduguna dair yonlendirici bir cerceve sunmaktadir. Akademisyenler, karar verirken
ya da bir eylemde bulunurken ikilemde kalabilmekte ve bazen karar vermekte zorluklar
yasayabilmektedir. Universitemizde olusturulan etik kurullar, akademisyenlerin etik davranis ilkeleri
konusunda karar verme siirecinde sik¢a karsilasilan etik ikilemlerin ¢6ziimiinde yardimci olmayi
amaglamaktadir. Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak; Saglik
Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ve Fen ve Mihendislik Bilimleri Etik Kurulu
faaliyet gostermektedir (EK.C. 5).

intihali 6nlemeye yonelik olarak, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan giincellenen "Lisansiistii E§itim-
Ogretim Programi A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler" in "D.Tezler" bendi, 1. maddesi geregince
"Lisanslisti egitim tezleri savunmaya alinmadan 6nce, ilgili 6grenci tarafindan diizenlenecek intihal
programi raporu teslim edilir." kosulu getirilmistir. Bu kosulun dogurdugu ihtiyaci karsilamak lizere
Turnitin Tez intihal Kontrol Veritabanina abonelik yapilarak hizmete sunulmustur. Ayrica,
arastirmacilarin hazirladiklari bilimsel makalelerin atif ve intihal kontrollini gerceklestirmek igin
gelistirilmis olan iThenticate yazilimi Universitemiz internet uglarindan kullanilabilmektedir.

Universitemiz tarafindan Arastirmalarin ciktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) dédiillendirilmektedir.
Akademik personelin Uluslararasi énemli indekslerdeki yayinlarini tesvik etmek ve sayilarini artirmak
amaci ile her yil akademisyenler Universite yonetimi tarafindan yemekli toplanti ile bulusturulup ilk Gg
icinde yer alan akademisyenlere cesitli plaket ve 6diiller verilmektedir. Benzer sekilde, liniversite disi
kaynaklarla desteklenen fonlardan proje destegi almis olan proje yoneticileri de bu toplantida ayri ayri
odullendirilmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesinde 10.12.2014 tarihinde yapilan degisiklik ile
kurum disi ulusal ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen (TUBITAK, GE-KA, SANTEZ vb.,) proje
ylritlcllerine ve projelerinden Uluslararasi indekslerce taranan yayin ¢ikaran arastiricilara ilgili
Yénergenin (MSKU BAP Yénergesi (EK- 1) 9. Maddesinin g. bendi uyarinca “Tesvik Projesi” adi altinda

proje hakki taninmistir.
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Bahsedilen desteklerin disinda Universitemiz akademik personeline, Mugla Sitki Kogman Vakfi aracilig
ile uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yapilan calismalara yayin tesvik 6dili ve calisma
sonuglarinin bilim camiasi ile paylasabilmek amaciyla gerceklestirilen uluslararasi sempozyum ve
kongreler katilim yardimi yapiimaktadir.

Leonardo da Vinci, Loreal Geng Bilim kadinlarini destekleme, GEKA, TUBITAK ve gesitli yurtici ve yurtdisi
bilimsel proje cagrilari hem Universitemiz ana web sayfasindan hem de birimlere ayrica génderilen
duyurularla akademisyenler haberdar edilmektedir. Bundan baska Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi, BAP proje c¢agri tarihleri hakkinda strekli giincelleme ve hatirlatmalar yapmaktadir.
Universitemiz biinyesinde gesitli ddnemlerde farkli tip proje hazirlama egitimleri (yapilan bilgilendirme
toplantisi, seminer ve calistay tiiri etkinlik) verilerek akademisyenler arastirma firsatlari hakkinda bilgi
paylasimi yapilarak bu firsatlardan yararlanmalari saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 4 enstitii egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiilerin 2016 yili
itibariyle program sayilari ve doktora programlari Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmektedir.

TABLO 5 ENSTITULER BAZINDA PROGRAM SAYILARI

Enstitii Program Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitlsi 19
Fen Bilimleri Enstitusi 29
Saglik Bilimleri Enstitlist 8
Sosyal Bilimler Enstitiisi 39

Universitemizin Fen, Egitim, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde toplam 25 doktora
programi bulunmaktadir. Bunlar:

TABLO 6. ENSTITULER DOKTORA PROGRAMLARI

Sira No Enstitii Adi Doktora Programi

1 Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali

2 Egitim YOnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ortak
3 Egitim Bilimleri Enstitisi Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali

4 ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali

5 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali
6 Tiirkge Egitimi Bilim Dali

7 Agag isleri Endiistri Miihendisligi

8 Biyoloji

9 Fizik

10 Fen Bilimleri Enstittsi Jeoloji Miihendisligi

11 Kimya

12 Maden Miihendisligi

13 Matematik

14 Su Uriinleri
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Sira No Enstitii Adi Doktora Programi

15 Saglik Bilimleri Enstitis( Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal
16 Arkeoloji Anabilim Dall

17 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali
18 Felsefe Anabilim Dali

19 iktisat Anabilim Dali

20 Sosyal Bilimler Enstitlisu isletme Anabilim Dali

21 Kamu Yonetimi Anabilim Dali

22 Sosyoloji Anabilim Dali

23 Tarih Anabilim Dali

24 Turizm isletmeciligi Anabilim Dali
25 Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal

Universitemizin daha eski yillara ait doktora mezunlari icin kayit ve takipleri mevcut olmayip, 2015
yilindan itibaren bu bilgiler tutulmaya baslanmistir. EK.C. 6’da yer alan Enstitli bazinda 2016 yili doktora
mezunlarimizin ¢alisma bilgileri 6zeti asagida verilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii:

2016 yilinda Fen Bilimleri Enstitlisi doktora programlarindan 15 kisi mezun olmustur. 4 kisi su anda
calismamaktadir. 2 kisi Milli Egitim Bakanhgina bagh kurumlarda Ogretmen olarak, 9 kisi ise cesitli
Yiiksekégretim kurumlarinda Yardimcr Dogent Doktor, Ogretim Gorevlisi, Uzman Dr. olarak gérev
yapmaktadir. Yiksekogretim kurumlari blnyelerinde ¢alisan 9 doktora mezunumuzdan 4 kisi baska
Universitelerde ve 5 kisi Universitemizde istihdam edilmis durumdadir.

Egitim Bilimleri Enstitiis:
Egitim Bilimleri Enstitlsii Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali doktora programindan mezun olan 1 kisi
Yrd. Dog. Dr. kadrosunda gorev yapmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi:

2016 yilinda Sosyal Bilimler Enstitlisi doktora programlarindan mezun olan 5 kisi yliksekdgretim
kurumlarinda Yardimci Dogent Doktor, Ogretim Goérevlisi, Arastirma Goérevlisi olarak gorev
yapmaktadirlar. 2 kisi baska Universitelerde 3 kisi de Universitemizde istihdam edilmis durumdadir.

2016 yilinda 21 doktora mezunumuzdan 15 kisi 6gretim elemani kadrolarinda gérev yapmakta olup,
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
%71,43'tir.

Universitemiz Stratejik Planinda ve her yil diizenledigi Faaliyet Raporunda altyapi ve mali kaynaklari
konusunda analizler yapmakta ve bunlarin olusturulmasina yénelik politikalar gelistirmektedir. Ornegin
Stratejik Planimizdan alinan mali durum tablosu ve hedeflerin basarilmasi icin maliyet analiz tablosu
asagida verilmektedir.
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TABLO 7. MUGLA SITKI KOCMAN UNiIVERSITESi 2014-2018 GELIR ONGORULERI

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi 2014-2018 YILLARI GELIR TAHMINLERi TABLOSU

GELIR GRUPLARI

2014

2015

2016

2017

2018

Hazine Yardimi

127.800.000,00

139.570.000,00

150.735.600,00

162.794.400,00

175.818.000,00

Orgiin Ogretim 2.020.000,00 2.030.000,00 2.192.400,00 2.367.800,00 2.557.200,00
Gelirleri

ikinci Ogretim 7.111.000,00 7.322.000,00 7.907.800,00 8.540.400,00 9.223.600,00
Gelirleri

Arastirma 431.000,00 479.000,00 517.300,00 558.700,00 603.400,00
Projeleri Gelirleri

Payi

Yaz Okulu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gelirleri

Yiksek Lisans - 30.000,00 30.000,00 32.400,00 35.000,00 37.800,00
Doktora Gelirleri

Gayrimenkul 350.000,00 383.000,00 413.600,00 446.700,00 482.400,00
Satis ve Kira

Gelirleri

Diger Gelirler 1.240.000,00 1.245.000,00 1.344.600,00 1.452.200,00 1.568.400,00
Uzaktan Egitim 21.000,00 23.000,00 24.800,00 26.800,00 28.900,00
Gelirleri

Tezsiz Yiiksek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lisans Gelirleri

Sartname, Basii  20.000,00 20.000,00 21.600,00 23.300,00 25.200,00
Evrak, Form Satis

Gelirleri

Sportif Faaliyet 15.000,00 15.000,00 16.200,00 17.500,00 18.900,00
Gelirleri

Sinav, Kayit ve 450.000,00 450.000,00 486.000,00 524.900,00 566.900,00
Bunlara iliskin

Diger Hizmet

Gelirleri

Saglik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetlerine

iliskin Gelirler

Kisilerden 3.000,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00 3.800,00
Alacaklar Faizleri

Diger Faizler 15.000,00 15.000,00 16.200,00 17.500,00 18.900,00
Kisilerden 30.000,00 30.000,00 32.400,00 35.000,00 37.800,00
Alacaklar

Ogrenci Katki 4.400.000,00 5.350.000,00 5.778.000,00 6.240.200,00 6.739.400,00
Payi Telafi

Gelirleri

TOPLAM 143.936.000,00 156.965.000,00 169.522.100,00 183.083.900,00 197.730.600,00
Doner Sermaye 2.400.000,00 3.000.000,00 3.900.000,00 5.200.000,00 7.300.000,00
GENEL TOPLAM  146.336.000,00 159.965.000,00 173.422.000,00 188.283.900,00 205.030.600,00
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TABLO 8. AMAC VE HEDEFLERIN BASARILMASI iCiN GEREKEN TAHMIiNi IMALIYETLER TABLOSU

AMAC 1. KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018

1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi 89.000 171.600 183.015 247.732 339.126

1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Glglendirilmesi 116.000 120.750 115.763 119.235 3.647

1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi 316.000 303.300 305.340 318.347 356.143

Amag 1 Toplam 521.000 595.650 604.118 685.314 698.916

AMAG 2. SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN OZ KAYNAKLARIN GELiSTiRILMESi

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018

2.1. Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin 0 0 2.500 5.788 9.724
Olusturulmasi

2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yénelik Altyapinin Ve Tegvik 89.000 82.950 142.223 155.122 150.723
Sistemlerinin Gelistirilmesi

2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi 113.000 165.450 151.120 165.964 182.740

Amag 2 Toplam 202.000 248.400 295.843 326.874 343.187

AMAG 3. ULUSLARARASI PERSPEKTiFiN GELISTIRILMESi

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018

3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi 125.000 175.350 186.323 221.106 234.593

3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi 32.000 40.950 50.715 61.354 72.930

3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 7.000 10.500 7.718 5.788 6.078

Amag 3 Toplam 164.000 226.800 244.755 288.249 313.601

AMAC 4. EGITIM-OGRETiIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018

4.1. Yuksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin 40.000 63.000 33.075 23.153 36.465
Artirllmasi

4.2. Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin 2.050.000 2.131.500 2.238.075 2.349.979 2.467.478
Artirlimasi

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi 4.380.000 5.064.000 5.604.000 6.036.000 7.296.000

4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmasi 0 0 22.050 23.153 24.310

4.5. Kutiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin 290.000 220.500 231.525 243.101 255.256
Zenginlestirilmesi

Amag 4 Toplam 6.760.000 7.479.000 8.128.725 8.675.385 10.079.509

AMAC 5. BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin 133.000 183.750 211.680 263.939 299.015
Gelistirilmesi

5.2. AR-GE Konusunda Stratejik ishirliklerinin Gelistirilmesi 0 0 0 9.261 12.155

5.3. Universitenin Yenilikilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi ~ 1.000 3.150 14.333 15.049 15.802

5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun 1.000 1.050 0 0 0
Gelistirilmesi

Amag 5 Toplam 135.000 187.950 226.013 288.249 326.971

AMAC 6. CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018

6.1. Saglik Kampusinin Hayata Gegirilmesi 11.700.000 6.400.000 7.200.000 8.010.000 3.520.500

6.2. Gelisim icin ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa 15.500.000 25.400.000 17.400.000  10.700.000  11.900.000
Edilmesi

6.3. Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi 2.954.000 2.970.500 2.985.875 3.005.169 3.025.427

Amag 6 Toplam 30.154.000 34.770.500 27.585.875 21.715.169  18.445.927

Stratejik Amaglar Toplam Maliyet 37.936.000 43.508.300 37.085329 31.979.240 30.208.111

Tablo 8'de goriildiigii gibi Giniversitemiz Ar-Ge Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi, Bilimsel
Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi, Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik
Ekseninde Gelistirilmesi, Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi konularina
2014-2018 Stratejik planinda yer vererek ve maliyetlendirerek dncelikli arastirma faaliyetlerini nitelik
ve nicelik olarak glivence altina almakta ve surdirilebilirligini saglamaktadir. Egitim Seminerleri ve
kurulan akademik tesvik sistemi ve atama kriterlerinde kazanilacak puan tirlerinin bulunmasi
Gniversitemiz akademisyenlerinin arastirma faaliyetlerinin strddrilebilirligine katkida bulunmaktadir.
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Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygundur fakat yeterli degildir. Fiziki altyapi kapsaminda bircok fakdilte ve birimin
ihtiyac duydugu laboratuvarlar bitcenin elverdigi olclide karsilanmakta ve yeni fakiilte binalari (Turizm,
Tip Fakdlltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Hemsirelik Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi ve Mihendislik
Fakdltesi Ek Bina) yapilmasi planlanmaktadir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi icin Universitemizin Ogretim Elemanlarinin
Bilimsel Amacli Gorevlendirilmelerine iliskin Yénerge ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Yonergesinde kriterler acik bir sekilde belirtilmekte ve destekler bu kriterlere gore yapilmaktadir. Bu
yonergelerdeki kriterler gelen dneri ve talepler sonucu belirli zamanlarda yenilenmektedir. Ornegin
BAP Yonergemiz 2014 yili Aralik ayinda ve Bilimsel Amach Goérevlendirilme Hakkindaki Yonergemiz ise
2015 yilinda yenilenmistir. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler EK-
1‘deki erisim linkinden ulasilabilecek olan Universite BAP Yonergesinde belirtildigi sekilde kurum
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenmistir.

Egitim seminerleri ve kurulan akademik tesvik sistemi ile Universitemiz personelinin yer aldig
uluslararasi statiideki proje sayisini artirilmaktadir. Universitemiz her sene en az bir uluslararasi
bilimsel toplanti ve etkinlige ev sahipligi yaparak veya organizasyon faaliyetlerinin igcinde yer alarak dis
paydaslarla isbirliklerinin  olusturulmasi ve kaynak temininin arttirlmasi saglanmaktadir.
Universitemizin ve fakiiltelerimizin ana web sayfasinin ingilizce yayina siiriilmesi ve ingilizce tanitim
filminin hazirlanmasi ile Gniversitemizin i¢ ve dis taninirhgi arttiriimaktadir.

Akademik Kalite gelistirme kriterlerinin de kaynak teminine olanak saglayan akademisyenlere ek
puanlar verilmektedir. Akademik birimlerin kendileri ile ilgili uluslararasi standartlari belirlemesi ve
akreditasyon siirecini baslatmasi ile ilave kaynak elde edebilme imkanlari olusabilecektir. Proje destek
ofisinin yapilandirilmasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin yiritiilmesi konusunda
bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin yapilmasi ile kaynak teminini arttirma ¢alismalari yapilmaktadir.
Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren arastirmacilara 6dul
verilmesi ve Universite-Sanayi Isbirligi koordinatérligiiniin kurulmasi ¢alismalari sayesinde ilave
kaynak temini icin i¢/dis paydaslarla isbirligine ve kurum disindan kaynak teminine destek
olunmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, Merkezi
Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar, Hazine Yardimi, Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar, Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar, Proje Yardimlari,
YOK Yurtdisi Destekleri, Faiz Gelirlerinden olusmakta olup, 2016 yili dis destek saglanan Gelirlerine
iliskin ayrintil tablo EK.C. 7’de sunulmaktadir.

2016 faaliyet raporu verilerine gore yukarida sayilan bazi kalemlerin gerceklesme orani tahminlerden
ylksek olmasina ragmen kurumun mevcut diizeydeki gelisim ihtiyaci ile uyumlu ve yeterli degildir.
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Universite biinyesinde yiritiilen calismalarda etik ilkelerin gézetilmesini saglamak adina tniversite
genelinde “Mugla Sitki Kocman Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Yonergesi” (EK- 1)
kapsaminda Yayin Etik Kurulu olusturulmustur.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde, Saglik Bakanhgi tarafindan 13 Nisan 2013 tarihli ve 28617 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gonullilerin haklari,
glvenligi ve esenliginin korunmasi amaciyla arastirma ile ilgili diger konularin yani sira géndllllerin
bilgilendirilmesinde kullanilacak yontem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olurlar hakkinda bilimsel
ve etik yonden degerlendirme yapmak amaciyla “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” olusturulmus, kurul
arastiricilarin basvurularini degerlendirerek olumlu ya da olumsuz yonde goris bildirmektedir.

Kurum Bilgi islem Dairesi Baskanlig ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig kanaliyla tim
idari ve akademik personele kullanimi igin gerekli lisansl yazilimlari saglamaktadir. Ozellikle lisansiistii
tez calismalarinin savunma sinavlarina girmeden énce benzerlik analizleri Bilgi islem Dairesi tarafindan
lisansl olarak temin edilen iThenticate programi kullanilarak analiz raporunun sinav jlirisine sunmasi
zorunludur. Ayrica isteyen akademisyenler ayni programdan bilimsel ¢alismalari igin (cretsiz
yararlanabilmektedirler.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag¢ duyulan kaynaklar, kurum igi kaynaklar
ve kurum disi kaynaklar olmak (zere iki kanaldan finanse edilmektedir. Kurum kaynaklari dncelikleri
senato tarafindan belirlenen konularda ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu (BAP) araciligi ile kullaniimaktadir. BAP tarafindan saglanan destekle ilgili karar
konusunda kurum ici ve kurum disi hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Universitemizde
“MSKU Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagli Gérevlendirilmelerine iliskin Yonerge”de belirlenen
ilkeler dogrultusunda yurt ici ve yurt disi kisa sireli gérevlendirmelerinde maddi olarak destekler
saglanmaktadir. Ayrica, kurum akademisyenlerinin ulusal ve uluslararasi etkinlik katilimlarina “Mugla
Sitki Kogman Vakfi” kanaliyla belli 6lglilerde destekler saglanmaktadir.

Kurum akademik personel TUBITAK, DPT, AB fonlari gibi kurum disi destek kuruluslarina kisisel basvuru
yapmakta, basvuru yapilan kuruluslarin éncelikleri ve degerlendirme sirecine Universitenin herhangi
bir etkisi bulunmamaktadir. Universitemizde 2016 yilinda kurum ici ve kurum disi kaynaklarca
desteklenen toplam 647 arastirma projesi yiritilmustir. Kurum ici ve kurum disi arastirmalarin
surdardlebilirligi yillik faaliyet raporlari ile izlenerek kontrol saglanmaktadir. 2016 yil igin Bltge
durumlari ile birlikte proje bilgileri EK.C. 8'de verilmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Mugla Sitki
Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme Yénergesi ile
glivence altina almaktadir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltiime
Yénergesinin amaci, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeliginin ilgili maddelerine ilave olarak, Mugla Sitki Kogman Universitesinde 6gretim lyesi
atamalarinda ve degerlendirmelerinde gerekli ilke ve Olglileri ortaya koyarak, etik kurallar cercevesinde
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akademik kaliteyi yukseltmek amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma, Atama ve Yikseltilme Yonergesinde ilk atama, sitire uzatimi ve yikseltmelerde gerekli olan
faaliyet tiirii ve bunlara ait puanlandirmalar mevcuttur. ilgili faaliyetlerden gerekli puanlarin
toplanabilmesi gereklidir. Bundan baska, akademisyenler, YOKSIS ve iniversitemiz tarafindan
gelistirilen MUYBIS sistemindeki, akademik gelisimleri ile ilgili bilgileri glincel tutmaktadirlar. Arastirma
kadrolarinin yetkinligi, her yil diizenlenen faaliyet raporlarindaki verilerle degerlendirilmektedir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl tarafindan Universite 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grencilerin ihtiyaci olan elektronik dergi, kitap ve tez veri tabanlari abonelikleri biitce
imkanlari cercevesinde gelen taleplere, kullanim istatistiklerine ve giincel yayinlarin takibi ile
yapiimaktadir. Ayrica Bilim ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak koleksiyondaki
elektronik kaynaklarin sayisi ve cesitleri giderek artmakta, akademik personel e-posta adreslerinden ve
web sitesi Gzerinden erisim adresleri duyurularak hizmete sunulmaktadir. Kitiphane Kaynaklari ve
yayinlara iliskin bilgiler EK.C. 9’da belirtilmistir. Kiitiiphane Proxy Servisi ile Universitenin elektronik
kiitiphanelerine ve veri tabanlarina kampus disindaki herhangi bir yerden Proxy sunucu Uzerinden
baglanabilir.

Universite’de 6gretim elemanlarinin arastirmaya yonelik yurt disi ziyaretleri tesvik edilmekte ve
olanaklar dahilinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin yurt disi kisa ve uzun gérevlendirmeleri
ile Erasmus kapsamindaki ziyaretleri 2016 yili faaliyet raporundan erisilebilmektedir (erisim:
sp.mu.edu.tr, raporlar mendsd, faaliyet raporlari 68esi).

Mevcut Yiiksek Ogretim Kanununa gére Tiirkiye’de Universiteler akademik personelini secme ve atama
ozerkligine sahip olmasina ragmen, kadro sayilari konusunda hiikiimetin onayina tabidirler. Akademik
kadro ihtiyaci icin gerekli izinler alindig takdirde, bolim kurul karari ve birim yonetim kurulu onerisi
Universite ydnetim kurulunda son seklini almaktadir. Universite yénetim kurulu, birim &nerisi olmadan
da kadro talep etme yetkisine sahiptir. Bitiin bu talepler ilan edilmekte, basvurular, dogent, profesér
ve rektorlige baglh birimler icin Giniversite yonetim kurulunda, arastirma gorevlisi ve yardimci dogentler
icin de kendi birimlerinde juri kurularak degerlendirilmektedir.

Akademik personelin atama ve yikseltiimesinde uygulanacak kurallar tiniversite tarafindan hazirlanan
“Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltiime
Yonergesi” (EK- 1) ile belirlenmistir. Bu Yonergenin amaci, 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerine ilave olarak, Mugla Sitki
Kocman Universitesinde 6gretim Uyesi atamalarinda ve degerlendirmelerinde gerekli ilke ve dlgiileri
ortaya koyarak, etik kurallar c¢ercevesinde akademik kaliteyi yikseltmek amaciyla gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. Universitemiz akademik personelinin, gerceklestirdigi ¢alismalari
Universitemiz web sayfalarinda d6zgecmis olarak gdsterebilmeleri, yiikseltme kriterlerinde bu bilgileri
kullanabilmeleri ve akademik faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi adina Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan 2012 yilinda YAYIN BILGI SISTEMi (MUYBIS) projesi gelistirilmis ve kurum igi faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi ve akademik yiikselme siirecinde MUYBIS verileri kullaniimaktadir.
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Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde 2016 yilsonu itibariyla 1491 akademik, 10 yabanci uyruklu
akademik, 843 idari, 35 (14 siirekli, 21 gegici) is¢i olmak tzere toplam 2379 personel bulunmaktadir.

TABLO 9 PERSONEL SAYILARI

Personel Sinifi 2015 2016 Artis-Azahis Orani (%)
Akademik Personel 1436 1491 %4,53 Artis
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 10 10 -

idari Personel 850 843 % 0,82 Azalis
Surekli isci 15 14 % 6,66 Azalis
Gegici Personel (657/4-c) 23 21 % 8,69 Azalis
Toplam 2334 2379 %1,93 Artis

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdirdlebilirliginin saglanabilmesi agisindan pek ¢ok
anabilim dallarinda enstitiiler kanalyla lisansisti egitimler verilmektedir. Akademik personel
ihtiyacinin bir kismi burada lisansiistl egitim alan 6grencilerden, bir kismi ise ulusal veya uluslararasi
diger liniversitelerde yetisen bilim adamlarinin Gniversitemize kazandirilmasiyla saglanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universite’nin 6gretim elamanlarinin arastirma ile ilgili tim faaliyetlerine yénelik olarak MUYBIS bilgi
sistemi Gzerinden ve yillik faaliyet raporlari ile periyodik olarak veri toplanmaktadir. Tim bu veriler
birim bazinda ve yillar bazinda durum agisindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme kapsaminda
sayilabilecek diizenlemeler; Akademik Tesvik Odenegi Yénergesi kapsaminda yapilan degerlendirme,
dis proje alan 6gretim elemanina BAP’tan saglanan ek destek ve indeksli dergilere giren yayinlarin
odullendirilmesidir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 360 kisi olan doktora 6grenci sayimiz, 2016-2017 Egitim-6gretim
yilinda 428 kisi olmustur. Enstitliler diizeyinde 6grenci sayilari 2015-2016 egitim-6gretim yilina gore
%24,9 oraninda bir artis gostererek 3.833’e ulagmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Enstitliler bazinda 6grenci dagilimina bakildiginda Sosyal Bilimler
Enstitisi %51,5, Fen Bilimleri Enstitlisi %29,9, Egitim Bilimleri Enstitisi %12,4, Saghk Bilimleri
Enstitlisi %6,1 paya sahiptir.

Halen devam eden ylksek lisans tez g¢alismalarinin %13,6’si Egitim Bilimleri Enstitlisii, %40,4’( Fen
Bilimleri Enstitist, %3,1’i Saglk Bilimleri Enstitisi ve %42,9’u Sosyal Bilimler Enstitlisiinde
yurutilmektedir. Devam eden doktora tez ¢alismalarinin ise %5,4’(i Egitim Bilimleri Enstitlsi, %21,5’i
Fen Bilimleri Enstitlisi, %2’si Saglik Bilimleri Enstitisi ve %71,1’i Sosyal Bilimler Enstitlisiinde
gerceklestirilmektedir. 2016 yilinda 21 doktora tezi tamamlanmustir.

Fen, Sosyal ve Egitim Bilimleri Enstitllerinin tim calisan mezunlari egitim ile ilgili bir alanda

calismaktadir. Doktora egitimi boyunca elde ettikleri bilimsel altyapi, deneyim ve bilgilerini
kullanabilecekleri ve baskalarina aktarabilecekleri is alanlari bulmuslardir. Saglk Bilimleri Enstitlisi
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henliz doktora mezunu vermemistir. Doktora programlarina yonelik bilgilerin detayl EK.C. 10’da
sunulmaktadir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, 6gretim uyeleri ile doktora
egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve desteklenmesi icin Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonuna sunulan bilimsel arastirma projelerinin se¢imi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi
konularinda faaliyet gdstermektedir. MSKU BAP Yénergesinde belirtilen kriterlere ek olarak asagidaki
oOlgltler goz oniinde bulundurulmaktadir.

1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi;

4) Arastirma ve gelistirme dnceliklerinin belirginligi;

5) Arastirma ve gelistirme calismalarin bitunligu ve devamlihigi;

6) Arastirma ve gelistirme calismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik;

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi;

9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi;

12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi;

14) Arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiritilmesinde paydaslarla (endustri,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi;

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi;

16) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterliligi;

Universitemizde arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde esas olarak yukarida sayilan
bircok noktaya 6nem gosterilmekle birlikte, bu hususlarin degerlendirilmesi ve izlenmesinde sistematik
bir yaklasimin gerekliligi gbze carpmaktadir.

Universitemiz arastirma performansinin kurumun hedeflerine olan uygunlugunu akademik faaliyet
raporlari, stratejik plan izlemeleri, akademik tesvik basvurulari ve MUYBIS ve YOKSIS girdileri ile kontrol
edebilmektedir. Bilimsel yayin ve vyurtici ve yurtdisi konferans katilim destekleri ile arastirma
performansinin arttirilabilmesine yardimci olmaktadir.
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D.YONETIM SISTEMI

Universite Anayasa’nin 130’uncu maddesinin Universiteler icin belirlemis oldugu gérev ve statiiye
uygun olarak idari ve akademik teskilatlanmasini gergeklestirmistir. Bu kapsamda 124 sayili
“Yilksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname” hiikiimleri dogrultusunda idari teskilat yapisini olusturmustur. Diger taraftan
akademik birimlerin olusturulmasi ve bunlarin teskilatlanmasi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
“Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” gibi mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olmaktadir.
Universite bir devlet tniversitesi oldugu icin, ilgili mevzuat ve idare hukuku ilkeleri dogrultusunda
akademik ve idari teskilatlanmasini gerceklestirmistir.

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitenin ydnetim siirecinin isleyisi ve idari yapilanmasinda, basta 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve 124 sayih Kanun Hikminde Kararname olmak lzere, mevzuatla tayin edilmis kurallar
cercevesinde hareket edilmektedir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 51. maddesinin a. fikrasinin 2.
bendinde (niversitelerin idari birimlerinin olusturulmasi hususunda  “Daire baskanliklari ve
mudurltkler Gst kuruluslarda kurullarin, Gniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere
gore kurulur” denilmektedir.

Ancak 2547 sayil Kanundan sonra Bakanlar Kurulunca gikarilan 124 sayili Kanun Hilkm{inde Kararname
ile Universitelerde genel sekreterlige bagl olarak olusturulacak daire baskanliklari belirlenmistir.
Tirkiye'deki idarenin teskilatlanmasi hakkindaki idare hukuku prensiplerine gore daire baskanliklari da
sube midurliklerine bolinmektedir. 124 sayih KHK ile olusturulan daire baskanliklari icinde sube
mudirligi olusturmak yetkisi 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun 51. maddesi ile Universite Yonetim
Kuruluna verilmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinde halen daire baskanliklari iginde olusturulan sube midirliikleri
Universite Yénetim Kurulunun 13.05.2009 tarih ve 702 sayili karari ile EK.D. 1’de belirtildigi sekilde
olusturulmustur. Yonetim etkinligini artirmak ve dis dinamiklere ayak uydurmak icin asagida iskeleti
olusturulmus organizasyonda zaman iginde ortaya ¢ikmis degisiklikler sonucu birimlerin islerlikte olan
glncel yapilanmalari kendi web sayfalarindan takip edilebilmektedir.

Universitenin sevk ve idare edilme sorumlulugu Rektére ait olmakla birlikte, egitim ve 6gretimle alakali
konularda Universite diizeyinde senato, akademik birimler duzeyinde ise, fakilte/ytiksekokul/meslek
yiksekokulu kurulu yetkilidir. idari konularda ise, Universite yonetim kurulu, akademik birimlerde ise,
fakulte/yuksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karar verme yetkisine sahiptir. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun Universitenin ve akademik birimlerin yonetimi icin katilimci bir yonetim
anlayisi 6ngérdiigii séylenebilir. Mugla Sitki Kocman Universitesinde bu katiim mekanizmalarinin
amacina uygun olarak isletilmesi ve ortak akli olusturma zemini olarak kullanilmasi bigiminde bir
anlayisla hareket edilmektedir. Bu kapsamda bu kurullarda yeterli miizakere ve tartismanin yapilmasi
ve nihai olarak demokratik oylamanin yapilmasi standart bir uygulama haline gelmistir. Oylama
isleminin saghkli bir bicimde ve seffaflikla yiritilebilmesi amaciyla Senato ve Universite Yonetim
Kurulunda kullanmak amaciyla bir elektronik oylama sistemi gelistirilmistir.
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Egitim ve Ogretim faaliyetleri; Senatonun kabul ettigi ve 27.08.2011 tarih ve 28038 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ile 01.09.2015 tarih ve 29462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve 01.06.2012 tarih ve 28310 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hikiimleri dogrultusunda akademik birimlerce yirutilmektedir. Bunlarin yaninda egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin daha saglkli yirGtilmesi amaciyla EK.D. 2’da belirtilen yénergeler de senato
tarafindan kabul edilmistir.

Egitim ve O6gretim mifredatlarinin hazirlanmasi ve bunlara iliskin yapilan degisiklikleri hazirlama
sorumlulugu bolimlere aittir. Ancak bolimlerin bu konudaki ¢alismalari; Rektorlikge belirlenen
standartlar dogrultusunda yurutilmektedir. Bolimler tarafindan mifredata iliskin teklifler, ilgili
fakulte/yuksekokul/meslek  ylksekokulu  kurulunda gorisilip karara  baglanmakta ve
fakulte/yuksekokul/meslek yluksekokulu karari olarak senatonun giindemine sunulmaktadir. Nihai
olarak Senatonun karari ile mifredat dersleri belirlenmektedir.

Akademik birimler bolim ve programlar icin senatonun belirledigi miifredat dogrultusunda egitim ve
ogretim faaliyetlerini sirdirmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesine gore
“Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bélim Baskani; bolimin 6gretim Uyeleri arasindan
dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda mudirin 6nerisi lGzerine rektérce Ug yil igin atanir. Bolim
Baskani, bélimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tiirli faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.” Boylece yasal olarak béliime ait egitim ve
ogretim faaliyetleri ile bolim 6gretim elamanlari tarafindan yiritilen bilimsel arastirmalara iliskin
kontrol ve sorumluluk bélim baskanina verilmistir.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri icin mevzuatla 6ngorilmis standart bir ydntem olmayip, anilan
alanlarda yapilacak faaliyet ve calismalar 6gretim elemanlarin gelistirdigi inisiyatif sonucunda
gerceklesmektedir. Ancak Universite Senato karari ve YOK onayi ile yiiriirlige giren “Mugla Sitki
Kocman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme Yénergesi” 6gretim
Uyesi kadrolarina atanmak igin belli bir diizeyde bilimsel yayin yapmayi zorunlu olarak 6ngérmektedir.
Bu da 6gretim elamanlarini dolayli olarak arastirma ve bilimsel yayin yapmaya tesvik etmektedir.

idari hizmetler ise, genel sekreterligin koordinasyonu ile Giniversite diizeyinde daire baskanlklarinca,
fakulte/yuksekokul/meslek ylksekokulu dizeyinde ise, fakulte/yuksekokul/meslek yluksekokulu
sekreterliklerince yiritiilmektedir. Universitemizin catisi altinda yer alan birimlerimizin faaliyet ve
hizmetlerinin daha saghkli yiritilebilmesi icin Universitemiz Rektér Yardimcilari arasindaki gérev
dagihimlari EK.D. 3’te gosterilmistir.

ic Kontrol Eylem Planinin 2016 yilinda yeniden hazirlanmasi i¢in onay alinmis, “Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” ile “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” {yeleri
belirlenmistir. Yapilacak calismalarda eksiklikler dikkate alinarak MSKU i¢ Kontrol Eylem Plani yeniden
hazirlanacaktir.
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Kaynaklarin Yonetimi

Universitenin sahip oldugu insan kaynaklari, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda
calistirnlmakta ve degerlendirme ile yiikseltiime islemi yapilmaktadir. Universite akademik personeli
agirhkli olarak egitim ve 6gretim hizmetleri ile bilimsel calisma ve yayin faaliyetlerini yliritmekte olup,
bunun yaninda, topluma hizmet alaninda calisma ylriiten akademik personel de bulunmaktadir.

Universitedeki akademik personel sayisi toplam 1501 kisi olup, bu personelin unvanlar itibariyle
akademik birimlere dagilimi EK.D. 4’te verilmektedir.

Universitenin akademik personelinin akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda dagitiminin
yapilmasi yoluna gidilmistir. Ancak bazi birimlerde akademik personelin istenen sayiya ulasmadigl
sdylenebilir. Ogretim liyesi/elemani basina diisen 6grenci sayisi (EK.C. 7) bu konuda bir degerlendirme
imkani sunmaktadir.

Akademik personel kapsaminda yer alan arastirma gorevlileri ile okutman ve 6gretim gorevlilerinin
secilip kuruma kazandiriimasinda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” hikiimleri dogrultusunda islem vyapilmaktadir. Ogretim Uyelerinin atanma ve
yikseltilmelerinde ise, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi’nin genel hitkiimleri yaninda Universitemiz senatosunun kabul ettigi “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yikseltilme Yonergesi” hikimleri
dogrultusunda islem yapilmaktadir. Universitemizin kabul etmis oldugu Yonerge 6gretim uyelerinin
niteligini ve bilimsel tretkenligini arttirma amacina yoneliktir.

Akademik ve idari personelin birimlere dagilimi, birimce yurutilen akademik ve idari hizmetler
baglaminda ortaya ¢ikan ihtiyac dogrultusunda yapiimaktadir.

Sahip olunan insan kaynaginin daha etkin ve verimli kullaniimasi igin ihtiya¢ duyulan alanda hizmet igi
egitimlere katilmasi icin personel desteklenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. maddesinin 4. fikrasinda “Kamu kurum ve kuruluslari
ylritmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik
ve gayretlerini 6lgmek (izere, Devlet Personel Baskanhginin uygun gorist alinmak kaydiyla,
degerlendirme Olcgitleri belirleyebilir’ denilmektedir. Boéylece Kanun memur personel icin bir
performans degerlendirme sistemi olusturma sorumlulugunu kurumlara devretmistir. Universitemizde
memur statlsitindeki insan kaynagini daha etkin ve verimli bir bicimde calistirma amacina yonelik
olarak hentz bir performans degerlendirme sistemi olusturamamistir.

idari hizmetleri yiiritmek amaciyla atanan personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 55. maddesi dogrultusunda temel egitim ile hazirlayici egitime tabi tutulurlar. Bunun
disinda idari personelin hizmet ici egitimlere katilmalari desteklenmektedir. Ayrica sube midurligi ve
alti unvanlar igin yiikseltme sinavlari “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekoégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi “ hikimleri dogrultusunda islem
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yapiimaktadir. 2011 yilindan bu yana gergeklesen gorevde ylikselme sinavlari ve bunlara dayali yapilan
yikseltmeler Tablo 10’da verilmistir.
TABLO 10 GOREVDE YUKSELME SINAVLARI SONUCUNDA GERGEKLESEN YUKSELTME ISLEMLERI

2011-2016 YILLARI ARASINDA YAPILAN GOREVDE YUKSELME SINAVLARINA iLiSKiN TABLO

Yil ilana Cikarilan Kadro Unvani ilana Cikarilan Kadro Adedi Atanan Kisi Sayisi
Sef 6 6
2011  Ayniyat Saymani 3 3
Memur 7 0
2012  Hukuk Misaviri 1 1
Sef 5 5
2015  Ayniyat Saymani 1 1
Memur 4 4

Mali kaynaklar, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile ilgili yil biitge hikimleri
dogrultusunda kullaniimaktadir. Universiteye 2016 vyili icin tahsis edilen mali kaynak toplam
233.042.557,00 TL olup buitge kodlarina gére dagihmi Tablo 11’de verilmistir.

TABLO 11 2016 YiLI MALi KAYNAK BUTCE KODLARI iTiBARIYLE DAGILIMI

Biitce Kodu Yil Sonu Toplam Yil Sonu Toplam Harcama
Odenegi

01 Personel Giderleri 138.146.779,00 137.423.008,30
02 Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri 21.324.897,00 21.307.467,67
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.311.372,00 33.519.733,84
05 Cari Transferler 3.916.000,00 3.913.728,06
06 Sermaye Giderleri 32.343.509,00 24.727.185,79

Toplam 233.042.557,00 220.891.123,70

2016 yih icerisinde kaynak kullanim oranlarina bakildiginda, personel giderleri i¢in ayrilan toplam
odenegin (01) %99,47’si, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin ayrilan toplam
odenegin (02) %99,91’i, mal ve hizmet alim giderleri icin ayrilan toplam 6denegin (03) %89,83’(, cari
transferler giderleriigin ayrilan toplam 6denegin (05) %9994’ (i ve sermaye giderleri i¢in ayrilan toplam
o6denegin (06) %76,45’i kullaniimistir.

Universiteye yillar itibariyle tahsis edilen mali kaynagin biyik bir kismi personel giderleri igin
harcanmaktadir. Bunlarda ilgili mevzuat geregi zorunlu olarak yapilan harcamalardir. Universite kontrol
edebildigi harcama kalemlerini, ¢cogunlukla egitim ve 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi ve ihtiyag
duyulan fiziksel mekanlarin tamamlanmasi icin kullanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullanimi ve yonetimi Universitenin amacglari dogrultusunda ve
mevzuatin belirledigi cerceve dogrultusunda gerceklesmektedir. Tasinir mallarin kayit islemleri 5018
sayill Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bakanlar Kurulu tarafindan 2006 yilinda gikarilan “Tasinir Mal
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayali olarak yapilmaktadir.
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Tasinmaz mallar genel olarak egitim ve 6gretim binalari ile konferans salonu, spor salonu gibi fiziksel
mekanlardan olusmaktadir. Universiteye ait tasinmaz mallarin durumu ve bunlarin ne amagla
kullanildigina iliskin tablo EK.A. 1’de sunulmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitede Egitim-Ogretim faaliyetleri igin akademik ve idari personelinin; 6grenci kayit, ders ekleme,
sinav islemleri, not girisi, rapor islemleri, har¢ kontroli-sorgusu, 6grenci belgeleri vb. bir¢cok islemini
web ortaminda yiirttebildigi 6grenci bilgi sistemi otomasyonu bulunmaktadir.
Sistem (g ayri kullanici modull (araylizi) sunmaktadir. Bunlar;

e Ogrenci isleri Yonetim Modiilii

e Akademik Personel Modiilii

e Ogrenci Modiili

Bu otomasyon sistemi ile 6grenciler ve temel egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ihtiya¢ halinde
anlik bilgi olusturmak mimkunddr.

Universitede Mugla Sitki Kogman Universitesi mensubu akademik personelinin (6gretim tyesi, gretim
gorevlisi, okutman, uzman, arastirma gorevlisi) akademik bilgilerini, yayinlarini ekleyebildigi bir
MUYBIS yayin bilgi sistemi kullaniimaktadir. Akademisyenlerin yayinlardan almis oldugu puanlar da bu
sistem sayesinde hesaplanmaktadir.

MUYBIS uygulamasiyla akademik personelimiz;

1-Egitim Bilgilerini

2-Akademik Unvanlarini

3-Uzmanlik Alanlarini

4-Aldiklar Odulleri

5-idari Gérevlerini

6-Gorev Yaptigl Birimleri

7-Kurul/Komisyon Uyeliklerini

8-Yabanci Dil Bilgisi

9-Yayin, Arastirma, Yarisma, Odiiller, Kitap, Unite Yazarlig bilgilerini ekleyebilmektedir.

Personel Dairesi Baskanliginca Personel Otomasyon Sistemi Kullanilmakta olup, sistemde personel
bilgileri toplanmakta ve depolanmaktadir. Otomasyon Sistemine girilen bilgiler asagida verilmistir.

e Personelin egitim durumu,

e Personelin nakil ve izin durumlari

e Personelin kimlik bilgileri,

e Personelin gorevlendirme ve egitim bilgileri

e Personel 6zlik dosyasinda yer alan tim bilgiler

Ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan Hizmet Takip Programi (HITAP) kullaniimaktadir.
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Universitemizde 2000-2011 yillari arasinda kullanilan evrak takip sistemi masa-istii yazilimi, yerini
2012 yili basindan itibaren kullanilmaya baslanan web tabanli evrak takip sistemine devretmistir.

Evrak takip sistemi web tabanli hale getirilerek tim verilerin ve arsivin tek bir merkezde toplanmasi
saglanmistir. Tim evrak defteri kullanan birimlere ait arsiv, tek merkez lizerinde depolanmaktadir. Bu
sekilde gelen ve giden evraklar arasinda gercek iliskilendirme kurulabilmektedir.

Universite 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarinin islendigi ve anlik toplu bilgi elde etmeye imkan
veren MUYBIS veri tabani Universite tarafindan gelistirilmis bir bilgi sistemidir. Bu bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeler Biriminin islemleri de 0zel bir yazihm ile online olarak
yiritilmektedir. Bu sistem ile hem Universitenin destekledigi bilimsel arastirma projelerinin yénetimi
saglanmakta, hem de BAP’In ylratttugi islemler hakkinda bilgi depolanmasi, islenmesi ve glincel olarak
bilgiye ulasmak mimkiin olmaktadir.

Kurumsal i¢ degerlendirme siireci kurumumuzda faaliyet raporu veri toplama siirecine paralel olarak
yiritilmekte bilgilerin bir kismi birimlerden yazi ile bir kismi da Universitenin otomasyon sistemi
kullanilarak elde edilmektedir. Dis degerlendirme siireci de Universite de heniiz baslamamistir. Ancak
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi faaliyet raporu her yil yayinlandigindan, bu
rapor icin yilda bir bilgi toplama islemi gerceklesmektedir. Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme
sirecinin baslamasi ile birlikte, bilgi toplama ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesi islemi bir birini
besleyen ve destekleyen siirecler olarak gelistirilerek stirdirilecektir.

Bilgi toplama yontemi olarak, ilgi birimin Urettigi bilgi esas alinmaktadir. Once akademik ve idari
birimlerden kendi haklarindaki bilgiler istenmekte, daha sonra bunlar tniversite diizeyinde konsolide
edilerek, degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda yukarida tanitimi yapilan
yonetim bilgi sistemlerinde depolanan bilgilerden de yararlaniimaktadir. Birimler tarafindan iretilen
bilgiler, ylritilen faaliyetler ve gerceklesen olgulara dayandigindan somut olmaktadir. Ayni zamanda
bu durum objektifligi de saglamaktadir. Birim bazinda uretilen bilgiler Universitenin Stratejik Yénetim
ve Planlama Birimi personeli tarafindan gbdzden gecirilmekte ve degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirme sonucunda mevcut durumla értiismeyen bir bilginin tretildigi tespit edildiginde, bunun
dizeltilmesi icin gerekli girisimler yapilmaktadir.

Genel olarak toplanan veriler, gizlilik niteligi olmayan kamuya acik olan bilgi niteligindedir. Bu
kapsamda Universiteye ait veri ve bilgilerin yer aldig faaliyet raporlari kamuoyuna aciklanmaktadir.
Ancak kisisel bilgilerin islendigi personel otomasyon sistemi gibi programlar herkesin erisimine agik
olmayip, yetkilendirilmis personel tarafindan, kendine ait sifre ile kullaniimaktadir.

Universitede, personel ve laboratuvar bilgisayarlarinin Spyware, viriis vb. kétii amagh saldirilardan

korunabilmesi icin sunucu-istemci mimarisinde calisan ve merkezi olarak giincellenmesi saglanan Anti-
Viris servisi, lisans anlasmamiz olan Kaspersky AntiVirlis yazilimi ile saglanmaktadir.
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan, temizlik hizmetleri hizmet satin alma yontemiyle saglanmaktadir. Bu hizmet satin alma
islemi ilgili mevzuatin belirledigi cerceve icinde gerceklesmektedir. Ayrica yemek hizmetleriiginde satin
alma yoluna gidilmektedir. Yemek hizmetlerinin kontrolii ve takibi SKS Daire Baskanliginca
yapilmaktadir.

Hizmet satin alinan sirket ile bir s6zlesme imzalanmakta olup, bu sézlesmeyle hizmet standardi
olusturulmasi yoluna gidilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite her yil diizenli olarak bir faaliyet raporu yayinlamaktadir. Bu faaliyet raporu ile bir &nceki
yila ait egitim ve Ogretim faaliyetleri, idari hizmetlerin durumu, insan kaynaginin durumu, mali
kaynaklarin nasil ve hangi alanlarda harcandigina iliskin bilgi kamuoyu ile paylasilmaktadir. Hazirlanan
bu faaliyet raporlari hem basili olarak dagitiimakta, hem de Universitenin web sayfasinda tam metin
olarak yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporlarinin icerdigi bilginin 6nemli bir kesimi Sayistay denetimine tabi alanlardan
Uretilmektedir. Bu da dogrulugu ve givenirliligi temin eden 6nemli bir faktordir. Diger yandan
Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu da zaman zaman Universite faaliyetlerini denetlemektedir. Ayrica
Universitemizde i¢ denetim birimi faaliyete geg¢mis olup, ic denetim kapsaminda yiriitiilen islemler,
dogruluga ve glivenilirlige 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum idari sistemi icinde, heniiz yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliklerini 6lgme ve izlemeye
yonelik bir yontem olusturulamamistir.

Universite yénetiminin kurum galisanlarina ve kamuoyuna yénelik deklere edilmis bir hesap verebilirlik
politikasi henliz yoktur. Ancak Senato’da, Akademik Genel Kurul gibi birim 6gretim elemanlarinin
toplandigi platformlarda zaman zaman Universite faaliyetleri ve yonetimin tutumu hakkinda Gniversite
yonetimince bilgilendirme yapilmaktadir.

54



E.SONUC VE DEGERLENDIRME

2016 yili Kurum igi Degerlendirme Raporu, Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin kalite giivence, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemlerinin degerlendirildigi bir 6zdegerlendirme
calismasinin sonucudur. Universite, Stratejik Plani cercevesinde belirledigi hedeflere ulasmak; topluma
ve diger tim paydaslarina sundugu hizmetlerin kalitesini stirdirebilir bir sekilde garanti altina almak
adina tim faaliyet alanlarinda siirekli iyilestirme ¢abalarini 2012 yilindan bu yana hizlandirmistir. S6z
konusu alanlardaki tiim performans 6lc¢ttlerini icerecek sekilde ve yine bir 6zdegerlendirme formatinda
yapilandirilan yillik faaliyet raporu bunun 6nemli bir géstergesidir.

Raporun bu kisiminda, yapilan ¢alismanin bir sonucu olarak 6n plana ¢ikan ve degerlendirilmesi
gereken kritik konulara yer verilecektir. Bu degerlendirme ayni zamanda Universitenin stratejik plani
hedefleri gbzetilerek ortaya cikan gticlii yonleri ve iyilesmeye acik yonleri de kapsamaktadir.

“Kurumsal Yonetimin Gelistirilmesi” kapsaminda gergeklestirilen ve hizmet etkinliginin artirilmasina
yonelik olarak yapilan “Ogrenci Genel Ders Degerlendirme Anketleri”, Universite capinda faaliyet yili
icin koyulan hedefin (%70) Ustinde gerceklesen memnuniyet dlizeylerini isaret etmektedir (%78).
Ayrica, memnuniyet dizeyleri her bir ders icin Dekanhk/Mudurlik dizeyinde takip edilebilmekte ve
dénem basi akademik kurullarda ders dagitimlarinda degerlendirme kriteri olarak kullanilabilmektedir.
Universitede akademik personele sunulan hizmetlerin ve iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi
amacina yonelik olarak yapilan memnuniyet 6l¢iim calismasinin her iki yilda bir gergeklestirilecek
sekilde yapilandirildigi gozlemlenmektedir (hedef 1.1.8). Personelin gelisimine yonelik birimler
diizeyinde faaliyet alanina 6zgii ve Universite capinda genel katilima agik egitimlerin (bkz. EK.C. 9)
sayica artista oldugu goriilmekte fakat bu programlara ait bir sistematigin hala kurulamadig (tahsisli
bitce, egitim ihtiyac tespiti, egitim sikhgi vb.) gézlemlenmektedir. Universitenin kurumsal ydnetim
etkinliginin degerlendirilebilmesi i¢cin herhangi bir bagimsiz denetimden ge¢medigi gorilmekte,
Yiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Sirecinin bu acidan kritik bir faaliyet oldugu
degerlendirilmektedir.

“Bilgi Sistemleri Altyapisi” konusunda Universitenin kurmus oldugu veri ydnetim sisteminin ihtiyaglara
yanit verecek kapasiteye ulastigi fakat veri standartlari/veri kalitesi konularinda farkindalik eksikligi
ylziinden performans degerlendirmeleriigin yapilan ¢alismalarda, kurum igi ve kurum disi kaynakli veri
gerektiren durumlarda hala bazi sikintilarin yasandigi gozlemlenmektedir. Birimdeki insan kaynaklari
gelisiminin desteklenmesi ve personele egitim olanaklarinin saglanmasi ile durumun iyilestirilebilecegi
vurgulanmaktadir.

“Kurumsal iletisim/Tanitim Sistemi” ile iliskili amaglar kapsaminda 6nemli hedeflerin (Internet radyo
ve TV kanallari) biitce olmamasindan dolayi gerceklesmedigi goriilmektedir. Universitede 2015 yilinda
uygulanan akademik memnuniyet anketinde en kritik konulardan biri olarak beliren Kurumsal itibar
konusu etkin bir iletisim/Tanitim Sisteminin belirleyiciligine isaret etmektedir. Bu kapsamda 2015
yilinda giincellenen Universite tanitim filmine ek olarak akademik birimlerin de kendi programlarini
tanitma amacina yonelik tanitim filmi faaliyetlerindeki artis géze carpmaktadir. Universitenin sosyal
medya kanallarini aktif olarak kullandigi fakat heniiz Universitenin genel politikalari ile entegre bir
sosyal medya ve iletisim politikasina sahip olmadigi gorilmektedir.
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“Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulunun Olusturulmasi” hedefine yonelik herhangi bir girisim
bulunmamaktadir, konuyla ilgili sorumluluk goézden gecirilmelidir. Kritik bir hedef olarak
degerlendirilen Mugla Teknopark Yonetici A.S.’nin kurulusuna iliskin ¢calismalar 2016 yili sonu itibariile
tamamlanmistir. Universitenin dis hizmet veren birimlerinin (Laboratuvarlar ve Yasam Boyu Ogr. Ars
ve Uyg. Merkezi) 2016 yilinda sagladigi gelir, koyulan hedeflerin olduk¢a lstiinde gerceklesmistir.
Universitenin 6z kaynaklar konusunda potansiyel vaat eden sayili alanlarindan olmakla birlikte sz
konusu birimlerde faaliyet kapsami ve faaliyet gelirleri agisindan bir 6nceki yila gbére onemli
dalgalanmalar goze carpmaktadir. Doner Sermaye Gelirleri de buna paralel olarak gecen yila gore
yaklasik %20 dislis gosterse de basta koyulan hedefler dikkate alindiginda 2016’da olunmasi
hedeflenen noktanin Ustline cikildigr gorilmektedir. Sirdurilebilirligin saglanmasi agisindan, bu
hizmetlerle ilgili yonetsel etkililik kapsaminda s6z konusu dalgalanmalara ¢6zim olarak kritik
performans gostergelerinin 6l¢imi yaninda memnuniyet olgcimlerinin de vyapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Universitenin 6z gelirlerinin arttigi fakat 6z gelir/toplam biitce hedefinin (2016
icin %16) oransal olarak hedefin altinda kaldigi (2016 yili igin %12,81) saptanmistir.

“Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliliginin Gelistirilmesi” konusunda koyulan hedeflerin (stratejik
plan hedefler: 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.5, 3.1.6 ve 3.1.7) son yillarda yasanan dis biitcede azalma ve
uygulanan yabanci dil barajindan kaynaklanan zorluklara ragmen biyilk oranda gergeklestigi, Erasmus
giden 6grenci sayilarinda son yillarda belirtilen sebeplerden dolayi yasanan disis egiliminin kirildigi ve
bu yil %31’lik bir artisla giden 6grenci sayisinin 130’a ulastigi gériilmektedir. Universitede uluslararasi
degisim programlari kapsaminda lisans programlarinin %95’inde (62 programin 59’unda) en az bir ikili
anlasma bulundugu (hedef 3.1.5) saptanmistir. Kurumda %100 yabanci bir dille egitim veren program
sayisi 11’e ulasmistir (2016 icin koyulan hedef 8). Uluslararasi profile sahip akademisyenler ile ilgili
hedef kapsaminda kisa slreli ziyaretcilerde hedefe yakin bir gerceklesme gozlemlenirken (hedef
29/gerceklesen 28), Universite personeli olarak calisan yabanci uyruklu personelin sayisinin hedefin
oldukga altinda kaldigi tespit edilmistir. Yabanci uyruklu personel temininde yasanan sikintilarin
arastirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

“Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi” amaci kapsaminda taninirhgl bulunan uluslararasi
Universitelerle yuritilen ortak lisans/lisansiistli programlarin Gniversitede olmadigi, henliz ¢cabalarin
birkag girisimle sinirli kaldig1 gézlemlenmektedir. Uluslararasi statlideki proje sayilarinin artmasi igin
gerceklestiriimesi hedeflenen farkindalik/tesvik ile ilgili faaliyetlerin kurumsal ¢apta arzulanan boyuta
ulasamadigl degerlendirilmektedir. Uluslararasi bilimsel etkinliklerin organizasyonu konusunda birgok
birimimizin aktif faaliyetleri oldugu gozlemlenmekte ve bu konuda koyulan hedefin 6tesine gecildigi
gorilmektedir.

“Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” amaci kapsamindaki hedeflerde herhangi bir sapma
gorulmemektedir.

Akademik kurullarin bélim ve programlarin periyodik revizyonu konusunda ¢abalarinin oldugu fakat
revizyonun herhangi bir yerlesmis standardinin olmadig gézlemlenmektedir. Birimlerin akademik
kalite gelistirme kriterleri ile ilgili cahismalari sinirh kalmaktadir. Akademik kalite gelistirmenin
Universite ¢apinda yiirirliikte olan akademik yiikseltme kriterlerinin disindaki unsurlarini da (6grenci,
egitim-0gretim silirecleri, memnuniyet dizeyleri, fiziksel mekanlar, mifredat) icerecek sekilde gbzden
gecirilmesinin gerektigi degerlendirilmektedir. Kalite ve Akreditasyon konusunda Miuihendislik
Fakiiltesinin MUDEK kapsaminda ¢ogu programi icin akreditasyon siirecini baslattigi 2017 yili icinde
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degerlendirmeden gececegi gorilmektedir. Benzer sekilde, Fen Fakiiltesinin de bazi programlari igin
FEDEK kapsaminda akredite olma yolunda basvuruda bulundugu belirtiimektedir. Universitede faaliyet
gosteren merkez laboratuvarlarin énemli bir kisminin verdigi hizmet kapsaminda faaliyet alanlari ile
ilgili akreditasyonlari bulunmaktadir.

Kurumda Uzaktan Egitim ile verilen ders sayisi 76’ya ulasmistir (2016 yil icin hedef: 16). “Egitim
Yontemlerinin ve Mifredat Etkinliginin Artirilmasi” amaci kapsaminda UZEM blinyesinde 29.11.2016
tarihinde kurulan Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi icin fiziksel mekan calismasi diizenlenmis olup,
seminer ve egitim programi olusturulmasi icin talepler degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim
ortamlarinin, araglarin ve gerekli techizatin yenilenmesi konusundaki faaliyetlerin degerlendirilmesinin
veri altyapisindaki eksiklikten dolayr saglikh gerceklestirilemedigi gozlemlenmektedir. Bu amag
kapsamindaki 2016 yili bazinda diger hedeflerin gerceklestigi saptanmistir.

“Akademik Personelin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi” amaci kapsaminda 6gretim Uyesi basina
diisen dgrenci sayisi birimlerimizde dnemli dlciide farklilik gdostermektedir. Ogretim lyesi ve 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi ile ilgili istatistikler EK.C. 7’de sunulmaktadir. Ogretim tiyesi basina
diisen 6grenci sayisi Universite genel ortalamasinin 62,4 olarak gerceklestigi ve 2016 yili iin koyulan
hedeften (52) 6nemli miktar sapma oldugu gézlemlenmektedir. Akademik personel gelisim ile ilgili olan
hedefler konusunda stratejik planda 6ngoriilen gelisim plani ile kiyaslandiginda Ogretim Elemani
sayllarinin hedefin bir miktar tstiinde gergeklestigi goriilmektedir.

“Ogrenci Niteliginin Artirilmasi” amaci kapsaminda programlara kabul edilen 6grencilerin niteligine ait
gostergelerin Universite genelindeki durumu EK.E. 1’de sunulmakta; en yiiksek basari sirasina sahip
programlarin listesi ise EK.E. 2’de gosterilmektedir. 16.08.2016 tarihinde hayat gegirilen Girisimcilik ve
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile  “Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulusu” hedefi
gerceklesmistir.

“Kituphane Sisteminin Gelistirilmesi ve Kaynaklarin Zenginlestiriimesi” amaci kapsaminda madde
4.5.4: Kitiiphane Otomat Sisteminin kurulmasi ve madde 4.5.5: Gérsel/isitsel kaynaklarin elektronik
erisimi ile ilgili hedefler disindaki tim hedeflere ulasildigl belirtiimektedir. Hedef 4.5.4. ve 4.5.5 igin
calismalarin devam ettigi, personel ve biitce durumunun iyilestirilmesi ile s6z konusu hedeflerin hizh
bir sekilde gerceklestirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Universitenin tematik alanlarda bélgesel AR-GE merkezi olma hedefine ydnelik olarak hayat gegirdigi
yapilari hizli bir sekilde aktif hizmet verecek sekilde harekete gecirmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
Hedef 5.1.2 kapsaminda proje destek ofisi gorevi ile iliskilendirilen MUPKOM’un ve Teknoloji Transfer
Ofisinin raporlanmis herhangi bir faaliyetinin bulunmadigi gérilmektedir. BAP projelerinin belirlenen
tematik alandaki projeleri agirlikli olarak destekledigi (belirlenen hedefin olduk¢a Ustiinde), BAP
kriterlerinin yeniden gdzden gegcirilmesi ile ilgili galismanin tamamlandigl ve yeni ydonerge kapsaminda
tematik, cagrili ve zenginlestirilmis basvuru kategorilerinin bulundugu ve tesvik sistemlerini iceren
uygulamanin basladigi gorilmektedir.

Stratejik Planda gecen “Universite Sanayi isbirligi Komisyonunun” 2017 yili sonunda faaliyet gececegi
ve Universite-Sanayi Isbirligi koordinatérligii ve Mugla Teknopark girisimcileri ile “Teknopark Ortak
Calisma Komisyonu” seklinde olusturulacagi belirtiimektedir. Universitenin yenilikcilik konusunda
miinhasir calismalarinin oldugu goérilmekte fakat bununlailgili veri altyapisinda iyilestirmeler yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.
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EK- 1 MSKU’DE YURURLUKTE OLAN YONETMELIK VE YONERGELERE ERiSiM LiNKLERi
Egitim-Ogretim ile ilgili Yonetmelik ve Yonergeler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim Yénetmeligi,

Mugla Sitki Kocman Universitesi Lisansiistii Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabulii, Basvuru ve
Kayit islemlerine iliskin Yonerge,

Mugla Sitki Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,

Mugla Sitki Kocman Universitesi Bitirme Calismasi Yonergesi,

Mugla Sitki Kocman Universitesi Meslek Stajlari Yonergesi,

Mugla Sitki Kocman Universitesi Saglik Yiiksekokullari Uygulamali Dersler ve Meslek Stajlari Uygulama
Yonergesi,

Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullari Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi,

Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii (MEYOK) Yonergesi,

Yukaridaki yénetmelik/yénergelere ulasmak icin asadidaki linki tiklayiniz:
http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/yonetmelikyonerge-2739

Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi :
http://www.sksd.mu.edu.tr/tr/sks-yonetmeligi-675

Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi :
http://www.sksd.mu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-yonergesi-6487

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Kayit-Kabul Yénergesi :
http://www.intstudent.mu.edu.tr/Icerik/intstudent.mu.edu.tr/Sayfa/68209 KAYSIS.pdf

Mugla Sitki Kocman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atama ve Yiikseltime Yénergesi :

http://www.personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-

atama-ve-yukseltiime-yonergesi-1714

Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Yonetmelik Ve Yénergeler

Mugla Sitki Kocman Universitesi BAP Yénergesi :
http://www.bap.mu.edu.tr/Icerik/bap.mu.edu.tr/Sayfa/M S K %C3%9C%20BAP%20Y%C3%B6nerge
si(1).pdf

Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Yonergesi :

http://www.hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/sosyal-ve-beseri-bilimler-etik-kurulu-6914
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EK.A. 1 MuéLA SiTki KocMAN UNiveRsiTEsi Fiziki ALAN DURUMU

Yeri S.N. Kullanimda Olan Binalar Binanin ilk Faaliyete Finans Kaynagi Egitim  Pers.+ Yonet.Hiz. Spor Ogr. Kantin Kafeterya Diger Lojmanlar Toplam Brit
Gegtigi Yil Alanlari Alani* Tesisleri Yemek. Tesis. Tesisler Sos. Tes. Alani (m2)
+Yurtlar

Mentese 1 Tip Fakiltesi 1996 Saglik Bakanlhigindan Devir 3.103 635 325 122 4.185
Mentese 2 Mugla Meslek Yiksekokulu 1994 TKi’den Satin Alma 6.262 3.749 729 825 11.565
Mentese 3 Mugla MYO Tur. Uyg. Bir.(Konukevi) 1994 TKi’den Satin Alma 1.833 1.833
Mentese 4 Stldyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1994 TKi’den Satin Alma 1.852 1.852
Mentese 5 Merkez Lojmanlari (55 adet) 1994 TKi’den Satin Alma 7.345 7.345
Mentese 6 Merkezi Atélye+Matbaa 2000 0Oz. idaresinden Devir 1.478 1.478
Mentese 7 Mugla MYO Kapal Spor Salonu ve Konukevi 2012 Universite Yatirim Biitgesi 4.175 3.045 2.060 9.280
Merkez Yerleske 8 Fen Bilimleri Enstitls 2000 Sitki Davut Kogman 434 434
Merkez Yerleske 9 Sosyal Bilimler Enstitlsu 2000 Sitki Davut Kogman 454 454
Merkez Yerleske 10 Egitim Bilimleri Enstitlsu 2000 Sitki Davut Kogman 387 387
Merkez Yerleske 11 Atatlrk Kaltur Merkezi 2002-2003 Universite Yatirim Biitgesi 7.304 476 7.780
Merkez Yerleske 12 Mefharet Kogman Saglik Merkezi 2000 Sitki Davut Kogman 900 900
Merkez Yerleske 13 GUnduz Bakim Evi 2000 Sitki Davut Kogman 1.320 1.320
Merkez Yerleske 14 idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig 2000 Sitki Davut Kogman 463 463
Merkez Yerleske 15 Saglik, Kaltar ve Spor Dairesi Baskanligi 2000 Sitki Davut Kogman 372 372
Merkez Yerleske 16 Merk.Kitiiphane + Bilgi isl.D. Baskanligi 2003 Universite Yatirim Biitesi 6.055 895 6.950
Merkez Yerleske 17 Sitki Kogman Ogrenci Sarayi 2000 Sitki Davut Kogman 7.728 360 8.088
Merkez Yerleske 18 Sitki Kogman Spor Tes.+ Yizme Havuzu 2001 Sitki Davut Kogman 11.001 659 11.660
Merkez Yerleske 19 Spor Tesisleri Tribln 2006 Universite Yatirim Bitcesi 1.200 1.200
Merkez Yerleske 20 Yapi isl. Tek. Dai. Bask. + Isi merkezi 1999 Universite Yatirim Biitgesi 925 1.070 1.995
Merkez Yerleske 21 Egitim Fakultesi 1999 Universite Yatirim Biitgesi 9.152 2.048 155 227 11.582
Merkez Yerleske 22 Egitim Fakultesi (Saglk Bil.Fak. Harig) 1999 Universite Yatirim Bitgesi 2.525 2.525
Merkez Yerleske 23 Fen Fakultesi (Karya Kapi Harig) 2000 Uni. Yat. But.+S. Kogman 7.561 7.561
Merkez Yerleske 24 Fen Fakultesi Laboratuvarlar 2000 Uni. Yat. Biit.+S. Kogman 8.055 8.055
Merkez Yerleske 25 Fen Fakultesi Ek Bina 2012 Univer. Yatirim Biitgesi 3.000 3.000
Merkez Yerleske 26 Edebiyat Fakultesi (Karya Kapi Harig) 2000 Uni. Yat. Biit.+S. Kogman 7.560 7.560
Merkez Yerleske 27 Fen ve Edebiyat Fakulteleri Amfi Binasi 2006 Uni. Yat.But.+Mug.Tic.Od. 1.000 1.000
Merkez Yerleske 28 iktisadi idari Bilimler Fakdltesi 1999 Sitki Davut Kogman 4.598 2.861 150 190 7.799
Merkez Yerleske 29 iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Ek Bina 2012 Universite Yatirim Biitgesi 2.500
Merkez Yerleske 30 Teknoloji Fakultesi + Atélye 2000 Sitki Davut Kogman 7.159
Merkez Yerleske 31 Spor Bilimleri Fakultesi 2007 Universite Yatirim Biitcesi 2.483 3.142 71 350 6.046
Merkez Yerleske 32 Yabanci Diller YO 2000 Sitki Davut Kogman 2.931 1.237 137 4.305
Merkez Yerleske 33 Yabanci Diller YO Ek Bina 2012 Universite Yatirim Biitcesi 2.500
Merkez Yerleske 34 Turizm Isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu 1992 9 Eylil Univ. Devir 2.904 547 421 3.872
Merkez Yerleske 35 Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F) 2004 1.428 1.428
Merkez Yerleske 36 Mavi Cati Ogrenci Kafeteryasi 1996 Univer. Yatirim Biitcesi 1.500 1.500
Merkez Yerleske 37 Tirkevi Ogrenci Kafeteryasi 2002 Unv.0gr.Sos Hiz. Butgesi 720 720
Merkez Yerleske 38 Gegit Kafe Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F) 2007 Ust hakki tesisi 420 420
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Merkez Yerleske 39 Kotekli Lojmanlari (23 adet) 1993 Oz. idareden Satin Alma 2.225 2.225
Merkez Yerleske 40 Vakif Lojmanlari (54 adet) 2001 Sitki Davut Kogman 9.134 9.134
Merkez Yerleske 41 Kotekli Spor Salonu + Tasit garaji 1993 0Oz. Idareden Satin Alma 3.000 700 3.700
Merkez Yerleske 42 Miuhendislik Fakultesi 2009 Unv. Yatirnm Bitgesi 7.350 3.815 401 1.025 12.591
Merkez Yerleske 43 Arastirma Laboratuvarlari Merkezi (A-C Blok) 2009 Universite Yatirim Biitgesi 4.006 1.437 490 2.080 8.013
Merkez Yerleske 44 Arastirma Laboratuvari Merkezi (B Blok) 2013 Universite Yatirim Bitcesi 4.460 1.594 2.946 9.000
Merkez Yerleske 45 Rektorlik Binasi 2009 Universite Yatirim Biitgesi 8.400 8.400
Merkez Yerleske 46 Saglik Bilimleri Fakiltesi 1999 Universite Yatirim Biitgesi 2.176 2.176
Merkez Yerleske 47 Su Uriinleri Fakdiltesi (Yeni Bina) 2013 Universite Yatirim Biitg. 3.813 1.387 70 530 5.800
Merkez Yerleske 48 Egitim Fakiltesi Glizel Sanatlar BolUm Binasi 2013 Universite Yatirim Bitcesi 3.967 221 172 290 4.650
Merkez Yerleske 49 Kotekli 9 Daireli Lojman 2014 Universite Yatirim Biitgesi 1.350 1.350
Merkez Yerleske 50 Kotekli Lojmanlari (Residorm) 2014 Han Yasam Merkezi 10.140 10.140
Merkez Yerleske 51 Kapali Tenis Kortlari ve Ofis Binasi 2014 Universite Yatirim Bitgesi 108 1.332 1.440
Saglik Kampusi 52 Tip Fakultesi Morfoloji Binasi 2015 Universite Yatirim Biitcesi 21.400 21.400
Bodrum 53 Guzel Sanatlar Fakultesi 2004 Ozelles. idaresinden Kira. 272 222 494
Bodrum 54 Glzel Sanatlar Fakultesi 2009 Universite Yatirim Biitgesi 3.056 1.413 345 292 5.106
Bodrum 55  Sukran-Rauf Nasuhoglu Arastirma Egitim ve 2012 Stikran Rauf Nasuhoglu + Unv. 500 2.750 250 3.500
Kaltar Merkezi Yatirim Butgesi

Bodrum 56 Yasam Boyu Arastirma ve Uygulama Merkezi 2012 Maliye Bakan. Tahsis 367 367
Dalaman 57 Dalaman Meslek YO 2002 Ozelles. idaresinden Devir 1.411 490 170 2.071
Datca 58 Datga Kazim Yilmaz MYO 2006 Kazim Yilmaz 2.151 494 180 246 3.071
Datca 59 Datca Kazim Yilmaz MYO Lojmanlari 2006 Kazim Yilmaz 1.440 1.440
Fethiye 60 Fethiye Saglik YO 2002 Sitki Davut Kogman 2.151 494 180 246 3.071
Fethiye 61 Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman MYO 2000 Sitki Davut Kogman 2.975 432 140 3.547
Milas 62 Milas MYO 2001 Sitki Davut Kogman 3.562 645 153 4.360
Milas 63 Milas MYO Ogr. Kafeteryasi 2001 Ust hakki tesisi 656 656
Ortaca 64 Ortaca MYO 1998 Ozel id.’den satin alma 4.138 779 468 175 5.560
Marmaris 65 Saglik Hizmetleri MYO 1996 Saglik Bakanhgindan Devir 426 108 176 125 835
Koycegiz 66 Koycegiz MYO 2011-2012 Kira 481 256 583 1.320
Ula 67 Ula Ali Kogman MYO Ek Bina 2010-2011 Tahsis 188 90 222 500
Ula 68 Ula Ali Kogman MYO + Atolye 2000 Sitki Davut Kogman 1.900 355 140 115 2.510
Marmaris 69 Marmaris Turizm MYO 2012-2013 Kira (Bedelsiz 10 yillik) 638 182 10 830
Yatagan 70 Yatagan MYO 2004 Yatagan Belediyesi 961 200 1.161
Milas 71 Milas MYO Atélye Binasi 2013 Universite Yatirim Biitgesi 2.865 50 185 3.100
Marmaris 72 lcmeler Uygulamali Turizm Egitim Merkezi 2015 Orman Bakanlig Tahsis 11.787 11.787
Fethiye 73 Fethiye isletme Fakltesi C-D Blok 2016 Unv. Yatinm Biitcesi 2.258 3.012 850 1.880 8.000
Toplam 122.576 89.956 20.708 17.774 22.073 49.291 322.378
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EK.A. 2 KAMPUS GELIiSiMi VE YATIRIMLAR

Devam Eden Yatirim Projeleri

S.N.  Birim Adi Toplam ingaat Alani (m?) Baglama-Bitis Tarihi
1 Saglik Bilimleri Fakdltesi Binasi 7.500 2016-2017
2 Turizm Fakdltesi Binasi 6.000 2016-2017
3 Akyaka Turizm Yiksekokulu 4.200 2016-2017
4 Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Binasi 6.550 2016-2018
Planlanan Projeler
S.N. Birim Adi Toplam insaat Alani (m?) Baglama-Bitis Tarihi
1 Yatagan Meslek Yiksekokulu 5.700 2017-2018
2 islami ilimler Fakiiltesi Binasi 6.000 2017-2018
3 Fethiye isletme Fakiiltesi B Blok 4.000 2017-2018
4 Dalaman Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu Binasi 5.000 2017-2018
5 Fethiye Kampusu (Spor Salonu, Tenis kortu, Hali Saha) 4.000 2017-2018
6 Fethiye Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5.000 2017-2018
7 Mimarlk Fakultesi Binasi 8.000 2018-2019
8 Mihendislik Fakiiltesi Il. Etap Binalari 15.000 2017-2018
9 Fakiilte Binasi 14.000 2017-2018



EK.A. 3 DiPLOMA PROGRAMLARI

Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili
No

1 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlst Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
2 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ortak Doktora Birinci Ogretim Tirkge
3 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
4 Enstiti Egitim Bilimleri Enstitiisi ingiliz Dili Egitimi Bilim Dal * Doktora Birinci Ogretim ingilizce
5 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlsu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tlrkge
6 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlsu Turkge Egitimi Bilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tlrkge
7 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Alman Dili Egitimi Bilim Dah Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Almanca
8 Enstitl Egitim Bilimleri Enstittst Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali Yiiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
9 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
10 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Tirkge
11 Enstiti Egitim Bilimleri Enstitiisi ingiliz Dili Egitimi Bilim Dal Yiiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim ingilizce
12 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlst Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
13 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlsu Simif Egitimi Bilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
14 Enstitl Egitim Bilimleri Enstittisu Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
15 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Tirkge Egitimi Bilim Dal Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
16 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Orta Ogretim Sosyal Alanlar* Yiiksek Lisans  Tezsiz  Birinci Ogretim Tirkge
17 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlsu Orta Ogretim Fen ve Matematikl Alan. Eg.* Yiksek Lisans  Tezsiz EIFII‘ICI C’)éret%m Tlrkge
18 Enstiti Egitim Bilimleri Enstitlsu Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali Ylksek Lisans  Tezsiz ink.irnlci 6§;etir.'n Turkge
19 Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlsu Egitim YOnetimi, Teftisi, Plan.ve Ekonomisi Bilim Dal Yiksek Lisans  Tezsiz  ikinci Ogretim Tlrkge
20 Enstitl Fen Bilimleri Enstitls Agac Isleri Endiistri Mithendisligi Doktora Birinci Ogretim Tirkge
21 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Biyoloji Doktora Birinci Ogretim Tirkge
22 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlisu Fizik Doktora Birinci Ogretim Tirkge
23 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Jeoloji Muhendisligi Doktora Birinci Ogretim ingilizce
24 Enstitl Fen Bilimleri Enstitisl Kimya Doktora Birinci Ogretim Tlrkge
25 Enstitl Fen Bilimleri Enstituist Maden Muhendisligi * Doktora Birinci Ogretim ingilizce
26 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Matematik Doktora Birinci Ogretim Tirkge
27 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Su Uriinleri Doktora Birinci Ogretim Tirkge
28 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Agag isleri Endistri Miihendisligi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
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Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili
No

29 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Bilisim Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali Yuksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tarkge
30 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Biyoinformatik Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim ingilizce
31 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Biyoloji Yiksek Lisans Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Turkge
32 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Cevre Bilimleri Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
33 Enstiti Fen Bilimleri Enstitustu Elektrik Elektronik Muhendisligi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim ingilizce
34 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
35 Enstitl Fen Bilimleri Enstitusu Enerji Anabilim Dali Yuksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Turkege
36 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Eneriji Sistemleri Muhendisligi Ylksek Lisans Yuksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
37 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Fizik Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
38 Enstiti Fen Bilimleri Enstitisii insaat Miithendisligi Yiiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim ingilizce
39 Enstiti Fen Bilimleri Enstitust istatistik Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
40 Enstitl Fen Bilimleri Enstitusu Jeoloji Mihendisligi Yuksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim ingilizce
41 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Kimya Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
42 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Maden Mihendisligi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim ingilizce
43 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Maden Mihendisligi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
a4 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Matematik Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
45 Enstiti Fen Bilimleri Enstitusu Mobilya ve Dekorasyon E.* Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
46 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Molekdler Biyoloji ve Genetik Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
a7 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu Su Uriinleri Miihendisligi Yiiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tulrkge
48 Enstitl Fen Bilimleri Enstitlsu is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ~ Tezsiz  ikinci Ogretim Tirkge
49 Enstitl Saglk Bilimleri Enstitiist Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Turkge
50 Enstitl Saghk Bilimleri Enstitust Antrendrlik Egitimi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
51 Enstiti Saglik Bilimleri Enstitustu Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
52 Enstitl Saglk Bilimleri Enstittst Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Tirkge
53 Enstitl Saglk Bilimleri Enstittst Hemgirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
54 Enstitl Saghk Bilimleri Enstitusu Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
55 Enstitl Saglk Bilimleri Enstitusi Saglik Yonetimi Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
56 Enstitl Saglk Bilimleri Enstitusi Saglik Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans  Tezsiz  ikinci Ogretim Tlrkge
57 Enstiti Sosyal Bilimler Enstitlsu Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
58 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Turkge
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Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili
No

59 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisl Felsefe Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
60 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi iktisat Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
61 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlisii isletme Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tlrkge
62 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Yoénetimi Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tlrkge
63 Enstiti Sosyal Bilimler Enstitlsu Sosyoloji Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
64 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Tarih Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Tirkge
65 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Doktora Birinci Ogretim Turkge
66 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal Doktora Birinci Ogretim Tirkge
67 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlist Arkeoloji Anabilim Dali Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Turkge
68 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlist Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
69 Enstitl Sosyal Bilimler Enstittist Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Anabilim Dali Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
70 Enstitu Sosyal Bilimler Enstitlsu Felsefe Anabilim Dali Yuksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Turkge
71 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Grafik-Tasarim Anasanat Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
72 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlisii iktisat Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
73 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlisti isletme Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
74 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlisii isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
75 Enstiti Sosyal Bilimler Enstitlsu Kamu Yoénetimi Anabilim Dali Yiksek Lisans ~ Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
76 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisti Mitercim-Terciimanlik Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
77 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Psikoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
78 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Rekreasyon Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
79 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Resim Anasanat Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
80 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tlrkge
81 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlsu Sosyoloji Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
82 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Spor Yoneticiligi Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
83 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Tarih Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
84 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Yuksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Tirkge
85 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkge
86 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Uluslararasi isletmecilik Anabilim Dali Uluslararasi isletmecilik Yiksek Lisans  Tezli Birinci Ogretim Turkee
87 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Rekreasyon* Yiiksek Lisans ~ Tezsiz  ikinci Ogretim Tirkge
88 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi iktisat Anabilim Dali Ekonomi ve Finans Yiiksek Lisans ~ Tezsiz  ikinci Ogretim Tirkge
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Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili
No

89 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezsiz  ikinci Ogretim Tirkge
90 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Yoénetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans  Tezsiz  ikinci Ogretim Tirkge
91 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist Tarih Anabilim Dal* Yiiksek Lisans ~ Tezsiz  ikinci Ogretim Turkge
92 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisi Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Yiksek Lisans  Tezsiz  ikinci Ogretim Turkge
93 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitlsu Kamu Yoénetimi* Yiksek Lisans  Tezsiz  Uzaktan Ogretim Turkge
94 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiist iktisat Anabilim Dali Ekonomi ve Finans Yiiksek Lisans ~ Tezsiz  Uzaktan Ogretim Turkge
95 Enstitl Sosyal Bilimler Enstitiisti isletme Anabilim Dali Yiiksek Lisans ~ Tezsiz  Uzaktan Ogretim Turkce
96 Fakilte Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi Grafik Lisans Birinci Ogretim Tirkge
97 Fakilte Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi Heykel Lisans Birinci Ogretim Turkge
98 Fakilte Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi Resim Lisans Birinci Ogretim Tirkge
99 Fakulte Bodrum Guizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
100 Fakilte Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji Lisans Birinci Ogretim Tirkce
101 Fakilte Edebiyat Fakiltesi Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
102 Fakilte Edebiyat Fakiltesi Felsefe Lisans Birinci Ogretim Tirkge
103 Fakiilte Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans Birinci Ogretim ingilizce
104 Fakulte Edebiyat Fakiltesi Sanat Tarihi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
105 Fakulte Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Lisans Birinci Ogretim Tirkee
106 Fakilte Edebiyat Fakiltesi Tarih Lisans Birinci Ogretim Tirkge
107 Fakilte Edebiyat Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati Lisans Birinci Ogretim Tirkge
108 Fakilte Edebiyat Fakiltesi Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar Lisans ikinci Ogretim Tirkge
109 Fakiilte Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Lisans ikinci Ogretim Tirkge
110 Fakiilte Edebiyat Fakiiltesi Tarih Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
111 Fakulte Edebiyat Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
112 Fakilte Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Almanca
113 Fakilte Egitim Fakulltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
114 Fakilte Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
115 Fakiilte Egitim Fakdltesi ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
116 Fakiilte Egitim Fakdltesi ingilizce Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce
117 Fakilte Egitim Fakltesi Miizik Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
118 Fakiilte Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tiirkce
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Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili
No

119 Fakilte Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Birinci Ogretim Tarkge
120 Fakiilte Egitim Fakdltesi Resim-is Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tiirkge
121 Fakilte Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Turkge
122 Fakilte Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
123 Fakilte Egitim Fakultesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tirkee
124 Fakiilte Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
125 Fakiilte Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi* Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
126 Fakilte Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans ikinci Ogretim Tirkge
127 Fakiilte Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
128 Fakiilte Egitim Fakdltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
129 Fakiilte Egitim Fakdltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
130 Fakilte Fen Fakiltesi Biyoloji Lisans Birinci Ogretim Tirkce
131 Fakulte Fen Fakiltesi Fizik Lisans Birinci Ogretim Turkee
132 Fakiilte Fen Fakiiltesi istatistik Lisans Birinci Ogretim Tiirkge
133 Fakilte Fen Fakiltesi Kimya Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
134 Fakilte Fen Fakiltesi Matematik Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
135 Fakilte Fen Fakdltesi Molekdler Biyoloji ve Genetik Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
136 Fakiilte Fen Fakiiltesi Biyoloji Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
137 Fakiilte Fen Fakiiltesi Istatistik Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
138 Fakiilte Fen Fakiiltesi Kimya* Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
139 Fakiilte Fen Fakiiltesi Matematik Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
140 Fakilte Fethiye isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
141 Fakilte Fethiye isletme Fakiiltesi isletme Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
142 Fakiilte Fethiye isletme Fakiiltesi Turizm isletmeciligi Lisans Birinci Ogretim Tiirkce
143 Fakilte Fethiye isletme Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Birinci Ogretim Turkge
144 Fakiilte Fethiye isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
145 Fakiilte Fethiye isletme Fakiiltesi isletme Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
146 Fakiilte Fethiye isletme Fakiiltesi Turizm isletmeciligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
147 Fakilte Fethiye isletme Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans ikinci Ogretim Tirkge
148 Fakilte Fethiye Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemgirelik Lisans Birinci Ogretim Tirkge
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Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili

No

149 Fakilte Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi Hemgirelik Lisans Uzaktan Ogretim Tirkge

150 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Lisans Birinci Ogretim Tiirkge

151 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Lisans Birinci Ogretim Tiirkge

152 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Lisans Birinci Ogretim ingilizce

153 Fakulte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Lisans Birinci Ogretim Tlrkge

154 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yénetimi Lisans Birinci Ogretim Tiirkce

155 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Lisans Birinci Ogretim %30 ingilizce - Tiirkge
156 Fakilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans Birinci Ogretim %30 ingilizce - Tiirkge
157 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Lisans ikinci Ogretim Tiirkge

158 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Lisans ikinci Ogretim ingilizce

159 Fakilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Lisans ikinci Ogretim Tiirkce

160 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Lisans ikinci Ogretim Tiirkce

161 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Lisans ikinci Ogretim %30 ingilizce - Tiirkge
162 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans ikinci Ogretim %30 ingilizce - Tiirkge
163 Fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Lisans Uzaktan Ogretim  Tirkce

164 Fakilte Miuhendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce

165 Fakulte Mihendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce

166 Fakiilte Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce

167 Fakulte Miuhendislik Fakultesi Jeoloji Muhendisligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce

168 Fakilte Mihendislik Fakiltesi Maden Muhendisligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce

169 Fakilte Miuhendislik Fakultesi Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Lisans Birinci Ogretim ingilizce

170 Fakilte Saglk Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Lisans Birinci Ogretim Turkge

171 Fakulte Saghk Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Birinci Ogretim Tlrkge

172 Fakilte Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Lisans Birinci Ogretim Tirkge

173 Fakilte Saglk Bilimleri Fakultesi Saghk Yonetimi Lisans Birinci Ogretim Tirkge

174 Fakilte Saghk Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik (SaLiTam) Lisans Uzaktan Ogretim Tlrkge

175 Fakilte Saghk Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (SaLiTam) Lisans Uzaktan Ogretim Tlrkge

176 Fakilte Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik (SaLiTam) Lisans Uzaktan Ogretim Tlrkge

177 Fakulte Spor Bilimleri Fakultesi Antrendrlik Egitimi Lisans Birinci Ogretim Tirkge

178 Fakilte Spor Bilimleri Fakultesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
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Sira Birim Tirii Birim Adi Program Adi Program Seviyesi Program Tiirli Egitim Dili
No

179 Fakilte Spor Bilimleri Fakiltesi Rekreasyon Lisans Birinci Ogretim Tirkge
180 Fakilte Spor Bilimleri Fakiltesi Spor Yoneticiligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
181 Fakilte Spor Bilimleri Fakiltesi Antrendrlik Egitimi Lisans ikinci Ogretim Tirkge
182 Fakiilte Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi* Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
183 Fakulte Spor Bilimleri Fakiltesi Rekreasyon Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
184 Fakulte Spor Bilimleri Fakiltesi Spor Yoneticiligi Lisans ikinci Ogretim Tirkge
185 Fakiilte Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Birinci Ogretim Tiirkce
186 Fakiilte Su Urdnleri Fakiiltesi Su Uriinleri Mithendisligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
187 Fakilte Teknik Egitim Fakultesi Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Turkge
188 Fakulte Teknik Egitim Fakultesi Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi Lisans Birinci Ogretim Turkge
189 Fakulte Teknoloji Fakultesi Agag isleri Endstri Miihendisligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
190 Fakilte Teknoloji Fakultesi Bilisim Sistemleri Miihendisligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
191 Fakilte Teknoloji Fakultesi Eneriji Sistemleri Muhendisligi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
192 Fakilte Teknoloji Fakultesi Mobilya Uretimi ve i¢ Mekan Tasarimi Lisans Birinci Ogretim Tarkge
193 Fakilte Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
194 Fakilte Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Lisans Birinci Ogretim ingilizce
195 Fakilte Turizm Fakltesi Konaklama igletmeciligi Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
196 Fakilte Turizm Fakltesi Seyahat isletmeciligi Lisans Birinci Ogretim Tirkge
197 Fakiilte Turizm Fakiiltesi Yiyecek ve icecek isletmeciligi Lisans Birinci Ogretim Tiirkce
198 Fakiilte Turizm Fakiiltesi Konaklama isletmeciligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
199 Fakiilte Turizm Fakiiltesi Seyahat isletmeciligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
200 Fakiilte Turizm Fakiiltesi Yiyecek ve igecek isletmeciligi Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
201 Fakulte Turizm Fakltesi Konaklama igletmeciligi Lisans Uzaktan Egitim Tlrkge
202 Yiksekokul Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Diller Yiksekokulu Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
203 Meslek Yuksekokul Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu Yat Kaptanlig On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
204 Meslek Yiksekokul Dalaman Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret. On Lisans Birinci Ogretim Tarkge
205 Meslek Yiiksekokul Dalaman Meslek Yiksekokulu Lojistik. On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
206 Meslek Yiiksekokul Dalaman Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans Birinci Ogretim Turkge
207 Meslek Yiiksekokul Dalaman Meslek Yuksekokulu Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
208 Meslek Yiiksekokul Dalaman Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
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209 Meslek Yiiksekokul Dalaman Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
210 Meslek Yiksekokul Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu  Ascilik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
211 Meslek Yiiksekokul Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu ~ Marina isletme On Lisans Birinci Ogretim Turkge
212 Meslek Yiiksekokul Datc¢a Kazim Yilmaz Meslek Yitksekokulu ~ Meyve Sebze isl.* On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
213 Meslek Yiiksekokul Datga Kazim Yilmaz Meslek Yuksekokulu ~ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
214 Meslek Yiiksekokul Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu  Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
215 Meslek Yiiksekokul Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu  Ascilik. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
216 Meslek Yiiksekokul Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu ~ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
217 Meslek Yiiksekokul Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu  Turizm ve Otel isletmeciligi . On Lisans ikinci Ogretim Turkge
218 Meslek Yuksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Cevre Koruma ve Kontrol . On Lisans Birinci Ogretim Turkge
219 Meslek Yiiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
220 Meslek Yiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Organik Tarim On Lisans Birinci Ogretim Turkge
221 Meslek Yiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Peyzaj ve Sus Bitkileri. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
222 Meslek Yiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Seracilik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkee
223 Meslek Yuksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Sus Bitkileri Yetistiriciligi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
224 Meslek Yuksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
225 Meslek Yiiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri. On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
226 Meslek Yiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Cevre Koruma ve Kontrol .* On Lisans ikinci Ogretim Turkge
227 Meslek Yiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
228 Meslek Yiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Peyzaj ve Sus Bitkileri. On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
229 Meslek Yiiksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO  Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
230 Meslek Yuksekokul Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri. On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
231 Meslek Yiiksekokul Fethiye Saglk Hizmetleri MYO ilk ve Acil Yardim On Lisans Birinci Ogretim Turkge
232 Meslek Yuksekokul Koycegiz Meslek Yiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Birinci Ogretim Turkge
233 Meslek Yiiksekokul Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma On Lisans Birinci Ogretim Tiirkce
234 Meslek Yiiksekokul Koycegiz Meslek Yuksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
235 Meslek Yiiksekokul Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
236 Meslek Yiiksekokul Koycegiz Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
237 Meslek Yiiksekokul Koycegiz Meslek Yiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
238 Meslek Yuksekokul Marmaris Turizm Meslek Yuksekokulu Ascilik On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
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239 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu ikram Hizmetleri On Lisans Birinci Ogretim Tarkge
240 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yuksekokulu Turizm Animasyonu On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
241 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yuksekokulu Turizm Rehberligi On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
242 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
243 Meslek Yiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu Ascihk On Lisans ikinci Ogretim Turkge
244 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu ikram Hizmetleri On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
245 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yuiksekokulu Turizm Animasyonu On Lisans ikinci Ogretim Turkge
246 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu Turizm Rehberligi On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
247 Meslek Yiiksekokul Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
248 Meslek Yuksekokul Milas Meslek Yuiksekokulu Ascilik On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
249 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari On Lisans Birinci Ogretim Turkge
250 Meslek Yuksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim * On Lisans Birinci Ogretim Tilrkge
251 Meslek Yuksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Halicihk ve Kilimcilik. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
252 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiksekokulu isletme Yénetimi. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
253 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiksekokulu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
254 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiksekokulu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi.* On Lisans Birinci Ogretim Turkge
255 Meslek Yiksekokul Milas Meslek Yuksekokulu Mimari Restorasyon. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
256 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans Birinci Ogretim Turkge
257 Meslek Yuksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Pazarlama. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
258 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans Birinci Ogretim Tarkge
259 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Ascilik On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
260 Meslek Yuksekokul Milas Meslek Yuiksekokulu Halicilik ve Kilimcilik (Meteb) On Lisans ikinci Ogretim Turkge
261 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
262 Meslek Yuksekokul Milas Meslek Yuiksekokulu Mimari Restorasyon. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
263 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
264 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Pazarlama. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
265 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi * On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
266 Meslek Yiiksekokul Milas Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
267 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi On Lisans Birinci Ogretim Turkge
268 Meslek Yuksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Ascilik. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
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269 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin Teknolojileri. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
270 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programcilig. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
271 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
272 Meslek Yiksekokul Mugla Meslek Yiuiksekokulu Cocuk Geligimi. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
273 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Dig Ticaret. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
274 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Elektrik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
275 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Elektronik Teknolojisi . On Lisans Birinci Ogretim Turkge
276 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Harita ve Kadastro. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
277 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Kozmetik Teknolojisi On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
278 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Mobilya ve Dekorasyon. On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
279 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans Birinci Ogretim Turkge
280 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Pazarlama. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
281 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Radyo ve Televizyon Teknolojisi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
282 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans Birinci Ogretim Tarkge
283 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri . On Lisans Birinci Ogretim Turkge
284 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiuksekokulu Yapi Denetimi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
285 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Yerel Yonetimler On Lisans Birinci Ogretim Turkge
286 Meslek Yiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
287 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Asclilik. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
288 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin Teknolojileri. On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
289 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiuiksekokulu Bilgisayar Programciligi. On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
290 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiuiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
291 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Cocuk Geligimi. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
292 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
293 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Elektrik. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
294 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Elektronik Teknolojisi . On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
295 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiuiksekokulu Harita ve Kadastro. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
296 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Makine On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
297 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon. On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
298 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
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299 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Otomotiv Teknolojisi On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
300 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiksekokulu Radyo ve Televizyon Teknolojisi. On Lisans ikinci Ogretim Tirkege
301 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
302 Meslek Yiksekokul Mugla Meslek Yuksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri . On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
303 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
304 Meslek Yiiksekokul Mugla Meslek Yiiksekokulu Yerel Yénetimler On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
305 Meslek Yiksekokul Mugla Meslek Yuiksekokulu Bilgisayar Programciligi On Lisans Uzaktan Ogretim Tilrkge
306 Meslek Yiksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Ascilik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
307 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Bahge Tarimi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
308 Meslek Yuksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Kaltur Balikgilig On Lisans Birinci Ogretim Turkge
309 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Sus Bitkileri. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
310 Meslek Yuksekokul Ortaca Meslek Yiksekokulu Seracilik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
311 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yiiksekokulu Su Uriinleri. On Lisans Birinci Ogretim Tiirkce
312 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Sulama Teknolojisi. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
313 Meslek Yuksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Sus Bitkileri Yetistiriciligi (Meteb) On Lisans Birinci Ogretim Turkge
314 Meslek Yuksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Turizm Rehberligi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
315 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yuiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
316 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri . On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
317 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri.* On Lisans ikinci Ogretim Tiirkce
318 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Sulama Teknolojisi.* On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
319 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
320 Meslek Yiiksekokul Ortaca Meslek Yuksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri . On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
321 Meslek Yiiksekokul Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Optisyenlik. On Lisans Birinci Ogretim Turkee
322 Meslek Yuksekokul Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Dokliimantasyon ve Sekreterlik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
323 Meslek Yiksekokul Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
324 Meslek Yiksekokul Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama . On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
325 Meslek Yuksekokul Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik. On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
326 Meslek Yuksekokul Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
327 Meslek Yiiksekokul Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama . On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
328 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Aricilik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
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329 Meslek Yiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
330 Meslek Yiiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu Elektrik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
331 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Gaz ve Tesisati Teknolojisi. On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
332 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Gida Kalite Kontrolu ve Analizi On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
333 Meslek Yiiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu Halkla iligkiler ve Tanrtim. On Lisans Birinci Ogretim Tlrkge
334 Meslek Yiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
335 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Mantarcilik On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
336 Meslek Yiiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
337 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Aricilik* On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
338 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik. On Lisans ikinci Ogretim Turkge
339 Meslek Yiiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu Elektrik. On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
340 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Gaz ve Tesisati Teknolojisi On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
341 Meslek Yiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Gida Kalite Kontroll ve Analizi On Lisans ikinci Ogretim Tirkge
342 Meslek Yiiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Halkla iligkiler ve Tanrtim. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
343 Meslek Yuksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi. On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
344 Meslek Yiiksekokul Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . On Lisans ikinci Ogretim Tlrkge
345 Meslek Yiiksekokul Yatagan Meslek Yuksekokulu Dogal Yapi Taglari Teknolojisi. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
346 Meslek Yiiksekokul Yatagan Meslek Yuiksekokulu Elektrik. On Lisans Birinci Ogretim Tirkge
347 Meslek Yiiksekokul Yatagan Meslek Yuiksekokulu insaat Teknolojisi. On Lisans Birinci Ogretim Turkge
348 Meslek Yiiksekokul Yatagan Meslek Yiiksekokulu Elektrik. On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
349 Meslek Yiiksekokul Yatagan Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi On Lisans ikinci Ogretim Tiirkge
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EK.A. 4 MUGLA TEKNOPARK

MUGLA TEKNOPARK Yénetici A.S.’nin kurulusuna iliskin calismalar kapsaminda 2016 vyili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

Sira Faaliyet Tiirii Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
No Gergeklestigi Tarih  Gergeklestigi Yer Gergeklestiren Birim
1 Mugla Teknopark 1. Danisma Rektdrliik Senato  Yénetici Anonim Sirketi kurulus  Universite-Sanayi isbirligi
Yonetici Anonim  toplantisi 3 Subat  Salonu islemleri icin Kamu Kurum ve Koordinatorlugu
Sirketi kurulus 2016 Kuruluslari ile
islemleri
2 Mugla Teknopark 2. Danisma Yénetici Anonim Sirketi kurulus Universite-Sanayi isbirligi
Yonetici Anonim  toplantisi 12 Nisan  Rektorliik Senato islemleri igin KoordinatorlGga
Sirketi kurulus 2016 Salonu
islemleri
3 Mugla Teknopark 3. Toplantidaise Rektérliik Senato Yénetici Anonim Sirketi kurulus  Universite-Sanayi isbirligi
Yonetici Anonim  03.06.2016 Salonu islemleri igin MUGLA KoordinatorlGga
Sirketi kurulug TEKNOPARK Yonetici A.S.nin
islemleri hisse oranlari ve Yénetim Kurulu
belirlenmistir
4 Mugla Teknopark 29.11.2016 Rektorlitk Senato  MUGLA TEKNOPARK Yénetici Universite-Sanayi isbirligi
Yonetici Anonim Salonu A.S.’nin kurulusuna iligskin KoordinatorlGga
Sirketi kurulus calismalar kapsaminda MSKU
islemleri Senato Salonunda Toplam

10.000.000 TL sermaye ve 52
Ortak ile MUGLA TEKNOPARK
Yonetici A.S. 29 Kasim 2016
Tarih Esas Sozlesme
hissedarlarin sézlesmeyi
imzalamasiyla resmen kuruldu.
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EK.B. 1 MSKU VERi STANDARTLARI CALISMASI SABLONU

Raporlamada kullanilan hesap .
. . Raporlama ile
L L. yontemi/standardi (raporlama I
Raporlama Verinin islendigi L ilgili
. . L adimlan, Istisnai durumlar,
. Periyodu veri tabani/bilgi . L agtklamalar
Veri . . " hangi durumda verilerin hesaba R
Istenen Veri (Ocak, Yil platformu (Proliz, . . (Veri kayit ve
Kodu katildigi, hangi durumda
Sonu, Ayhik ... Kayit Dosyasi... . . raporlamada
katilmadigi) Tutarh bilgiye
vb.) vb.) . yasanan
ulasabilmek agisindan sikintilar vb.)
yontemde standart 6nemlidir.) :
Ogrenci
Program Bazinda Ogrenci Sayilari
01 (her bir program/boliim igin listeler
tiremeli)
&2 Fakulte / Yuksekokul / MYO
bazinda / Enstitii bazinda
3 Ogretim Tiriine Gére (1. Ogretim,
2. Ogretim, Uzaktan Egitim)
Lisanststi  egitim  (Tezli/Tezsiz
04 Yiksek Lisans, Doktora 6grenci ve
mezun sayilari)
85 Yerleske bazli 6grenci sayilari (
Kampiis, Sehir Merkezi, ilgeler)
56 Bolimlerin/programlarin  son 5
yildaki en kuiguk LYS puanlari
Yatay gecisle Universiteye gelen,
&7 Universiteden ayrilan, kurum igi
yatay gecis yapan Ogrencilerin
sayilari
Yabanci Uyruklu O6grenci sayisi
08 (Hangi ulkeden olduklar ve
bélim/program bazinda sayilari)
" Engelli 6grencilerin sayisi (bolim
09
ve program bazinda)
" Mezun olan Ogrencilerin
010 o
program/bélim bazinda sayisi
611 Universitece burs saglanan 6grenci
sayisl
Bitirme c¢alismasi yapan o6grenci
012 sayisi (Zorunlulugu olan fakdlteler
icin)
Staj yapan 6grenci sayisi (zorunlu
013 staj/zorunlu olmayan staj
belirtilmeli)
514 Cift Anadal yapan 6grenci sayisi
(b6lim bazinda)
" Yan dal yapan 6grenci sayisi (bélum
015
bazinda)
516 Yabanci dil hazirhk sinifi 6grenci
sayisl
Bolum/program bazinda kontenjan
017 sayilari (bos kalan kontenjan sayisi
dahil)
Son egitim-6gretim dénemi itibari
ile Universiteden ayrilan
618 (programlarini bitirmeden
terkeden, ilisigi kesilen) Ogrenci
Sayilari (sene bazinda ve sinif
bazinda miimkiinse)
Son mezuniyet itibari ile mezun
olan Ogrenciler arasindan
programlarini zamaninda bitirme
519 orani (4 yilhk programlarigin 4 yil, 2
yilhik programlar igin 2 yil, 5 yillik
programlar ig¢in 5 wyil) hazirhk
okuyanlar igin sireye 1 yil
eklenecek
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Veri
Kodu

istenen Veri

Raporlama
Periyodu
(Ocak, Yil
Sonu, Ayhik
vb.)

Verinin islendigi
veri tabani/bilgi
platformu (Proliz,
... Kayit Dosyasi...
vb.)

Raporlamada kullanilan hesap
yontemi/standardi (raporlama
adimlari, istisnai durumlar,
hangi durumda verilerin hesaba
katildigi, hangi durumda
katilmadigi) Tutarh bilgiye
ulasabilmek agisindan
yontemde standart 6nemlidir.)

Raporlama ile
ilgili
aciklamalar
(Veri kayit ve
raporlamada
yasanan
sikintilar vb.)

020

Bolim bazinda lisans
(yerlestirmede kullanilan basar
sirasl) programina yerlesen
ogrencilerin nitelikleri

021

Bolim bazinda ytiksek lisans (ALES
+ Lisans Mez. Not Ortalamasi)
programina yerlesen 6grencilerin
nitelikleri

022

Bolim bazinda doktora ( ALES +
Lisans Mez. Not +Y.Lisan Mez Not
Ortalamasi) programina yerlesen
ogrencilerin nitelikleri

023

Tim degisim programlari igin ayri
ayri gelen/giden 6grenci sayilari
(her bir program igin yontem farkh
ise farkli satirlarda agiklanacak)

Program/Boliim

PB1

Tim Universitede yabanci dilde
egitim veren program/boélimlerin
listesi

PB2

Tum programlarin ISCED alan
karsiliklari ~ (birimlere yazi ile
sorulacak)

Personel

PER1

Personel Sayisi (Akademik
Personel, Uluslararasi Akademik
Personel, idari Personel)

PER2

Akademik Personel Kadro Dagilimi
(Profesor, Dogent, Yardimci
Dogent, Ogretim Gér., Okutman,
Arastirma Gorevlisi, Uzman)

PER3

Akademik Personelin Dolu
Kadrolarinin Birimlere Gore
Dagilimi ( Hangi birimde kag
profesor, dogent vb... oldugu)

PER4

Akademik Personel Yas itibariyle
Dagihmi ( 21-25, 26-30, 31-35, 36-
40, 41-50 yas aralklarinda ve 51-
Uzerinde olan kag profesér, dogent
vb...)

PER5

Akademik  Personelin  Hizmet
Surelerine Gore Dagilimi (0-3 Yil, 4-
6 Yil, 7-10 Yil, 11-15 Yil, 16-20 Vi,
21-Uzeri kag prof, dog vb...)

PER6

Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlari ( Unvani, geldigi tlke,
gorev yaptigl birim, kadin ve erkek
kisi sayisi)

PER7

Diger Univ.Gérevlendirilen
Akademik Personel (unvani, bagl
oldugu  birim, gorevlendiriime
maddesi  (40/d, 35.madde) ve
gorevlendirildigi tiniv.)

PER8

Diger Universitelerden Mugla Sitki
Kogman Univ. Gérevlendirilen
Akademik Personel (unvani,
calistigr birim, geldigi Universite,
gorevlendirilme maddesi)

PER9

Ayrilan Akademik Personel
(Emeklilik ya da diger nedenler ile)

77




Veri
Kodu

istenen Veri

Raporlama
Periyodu
(Ocak, Yil
Sonu, Ayhik
vb.)

Verinin islendigi
veri tabani/bilgi
platformu (Proliz,
... Kayit Dosyasi...
vb.)

Raporlamada kullanilan hesap
yontemi/standardi (raporlama
adimlari, istisnai durumlar,
hangi durumda verilerin hesaba
katildigi, hangi durumda
katilmadigi) Tutarh bilgiye
ulasabilmek agisindan
yontemde standart 6nemlidir.)

Raporlama ile
ilgili
aciklamalar
(Veri kayit ve
raporlamada
yasanan
sikintilar vb.)

PER10

2014 yiinda Atamasi Yapilan
Akademik Personel (Universite
icerisinden  Atanan, Universite
Digindan Atanan ve unvanina gére
ayri olarak)

PER11

2014 Akademik Personel Unvan
Degisiklikleri ( eski unvani, yeni
unvani ve kisi sayisi)

PER12

Akademik  Personelin  Yurtdisi
Gorevlendirilmeleri (2547/33)
(Gorev  Yaptigi  Birim, Unvani,
Gorevlendirildigi Ulke, Kisi Sayisi)

PER13

Akademik  Personelin  Yurtdisi
Gorevlendirilmeleri (2547/39) (Kisa
Zamanli (0-3 ay arasi) ve Uzun
Zamanli (3 ay ve sonrasl) bazinda
gorevlendirme sayilari)

PER14

OYP Kapsaminda Aras. Gorevlisi
Sayisi (yili ve sayisi)

PER15

2014 vyihinda MSKU’'ne  OYP
Kapsaminda 2547 Sayili Kanun’un
33/a Maddesi Uyarinca Atanan
Arastirma Gorevlisi sayisl
(Gorevlendirildigi ~ Yer,  Yiksek
Lisans Duizeyi, Doktora Diizeyi)

PER16

idari Personel (Kadro Doluluk
Oranina Gore) (Hizmet sinifi ve kisi
sayisi)

PER17

idari Personelin Gérev VYerleri
itibariyle Dagihmi (Goérev yeri ve
hizmet sinifini belirterek. Or: Genel
Sekreterlik/Genel idari hizmetler
Sinift 44 kisi, Yardimci hizmetler
sinifi 5 kisi vb...)

PER18

Engelli Personel Hizmet Siniflarina
Gore Dagilimi  (Hizmet  Sinifi,
Unvani, Engelli Personel Sayisi,
Engel Durumu/Derecesi)

PER19

idari Personelin Egitim Durumu
(ilkégretim, Lise, On lisans, Lisans,
Y.Lisans egitimli kisi sayisi)

PER20

idari Personelin Hizmet Siiresi (0-1,
1-3,4-6, 7-10, 11-15, 16-20, 21 YIl
ve Uzeri hizmet siiresi olan kisi
sayisi)

PER21

idari  Personelin Yas itibariyle
Dagihmi (21-25, 26-30, 31-35, 36-
40, 41-50 ve 51- Uzeri vas
araliginda olan kisi sayisi)

PER22

Ayrilan Personel Sayisi ( Emeklilik
ve diger nedenler ile)

PER23

2014 Yili Atanan idari Personelin
Hizmet Sinifina  Goére Dagilimi
(Hizmet Sinifi, Agiktan, Nakil, istisna* -
Sosyal Hiz. ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Ozellestirme, Oziirlii Pers., Mahkeme
Karari v.b.- kisi sayisi)

PER24

Personelin ~ Katildigi  Egitimler
(Egitimin  Konusu, Hangi kaynaktan
Saglandigi  (Kurum igi/Kurum Digi),
Suresi (Gun), Katillan Personel Sayisi,
Personelin Unvani kisi sayisi ile birlikte)
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Veri
Kodu

istenen Veri

Raporlama
Periyodu
(Ocak, Yil
Sonu, Ayhik
vb.)

Verinin islendigi
veri tabani/bilgi
platformu (Proliz,
... Kayit Dosyasi...
vb.)

Raporlamada kullanilan hesap
yontemi/standardi (raporlama
adimlari, istisnai durumlar,
hangi durumda verilerin hesaba
katildigi, hangi durumda
katilmadigi) Tutarh bilgiye
ulasabilmek agisindan
yontemde standart 6nemlidir.)

Raporlama ile
ilgili
aciklamalar
(Veri kayit ve
raporlamada
yasanan
sikintilar vb.)

PER25

Ogretim elemanlarinin unvanlarina
gore fakilte, enstitl, ytksekokul,
meslek Yuksekokullari itibariyla
sayisal dagilimi (YOKSIS Kur.Deg.)

PER26

Bolimlerdeki Ogretim
elemanlarinin  sayisal ~ dagihmi
(YOKSIS Kur.Deg.)

PER27

Yabanci uyruklu Ogretim
elemanlarinin  sayisi ve gorev
yaptiklari  bélimler.  (YOKSIS
Kur.Deg.)

PER28

Son bir yilda ilk defa atanan ve bir
Ust kadroya atananlarin listesi
(denetim sirasinda atama dosyalari
hazir bulundurulacaktir). (YOKSIS
Kur.Deg.)

PER29

istifa veya baska nedenlerle
Universiteden ayrilanlar akademik
ve idari personel listesi . (YOKSIS
Kur.Deg.)

PER30

Rektorluk, fakulteler, enstitiler,
yuksekokullar, meslek
yuksekokullart  vb. birimlerdeki
idari  personelin  kadro-mevcut
karsilastirmasi (dolu/bos) (YOKSIS
Kur.Deg.)

PER31

Bagka Universiteye (Farabi vb.
programlar kapsaminda)
giden/gelen ©6gretim yelerinin
listesi (ayri, ayri) (YOKSIS Kur.Deg.)

PER32

OYP programi cercevesinde baska
Universitelere gonderilen Ars. Gor.
Listesi (YOKSIS Kur.Deg.)

PER33

2547 sayih  K.. gergevesinde
35.madde geregince
gonderilen/gelen Ars. Gor. Sayisi
(YOKSIS Kur.Deg.)

PER34

38.madde c¢ergevesinde baska
kurumlarda gorevlendirilen
Ogretim  elemanlarinin  listesi
(YOKSIS Kur.Deg.)

PER35

39,40. madde cercevesinde
gonderilen/gelen 6gretim elemani
listesi (YOKSIS Kur.Deg.)
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EK.B. 2 MSKU AKREDITE PROGRAMLAR VE KALITE GUVENCESI CALISMALARI iZLEME CiZELGESI

Akredite Olan Programlara fliskin Bilgiler
BiFiM: et eereeeee e Fakiltesi/Yuksekokulu/Meslek Yiiksekokulu

S.N. Akredite Olan Program(lar) Kalite Standard Tarihi®

Akreditor Kurulug/Ilgili En Son Akreditasyon Islem Akreditasyon Gegerlilik

Siiresi

) En son gergeklestilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.

Planlanan Akreditasyon Calismalari

Birim: e Fakultesi/Yuksekokulu/Meslek Yiiksekokulu
S.N Akredite Olmasi Planlanan Akreditor Kurulug/ilgili Calismalarin Tamamlanmasi
o Programlar Kalite Standardi I¢in Planlanan Tarih
Ek Ac¢iklamalar

Program Bazinda Kalite Glvencesi Konusunda Calismalar: (hazirlik calismalari, agiklamalar buraya girilebilir)
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EK.C. 1 Dis PAYDASLARIN KATKISI KONUSUNDA BiLGi NOTU

JEOLOJi MUHENDISLIGi AKREDITASYON SURECI DIS PAYDASLARIN KATKISI KONUSUNDA BILGi
NOTU: 23.06.2016

Mihendislik Fakiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimu olarak 2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyonu (MUDEK) c¢alismalarina baslamis
bulunmaktayiz. Bu calismalar kapsaminda bélim 6gretim Uyeleri ve gorevlilerinin gérev aldiklari farkli
degerlendirme olgiitleri izerinde calismalar devam etmektedir. Bu dlgiitler icerisinde yer alan Olgiit 2:
Program Egitim Amaclari, Olgiit 3: Program Ciktilari ve Olgiit 4: Surekli iyilestirme calismalarini belirli
periyotlarda gerceklestirmek, egitim égretim amaclarimizi, ¢iktilarimizi denetlemek adina i¢ Paydaslar
(bolim ogretim uUyeleri, bolime servis dersi veren 6gretim Uyeleri, 6grenci temsilcisi gibi) ve Dis
Paydaslar (Mezunlar, is verenler ve Staj konusunda &grencilerimizin yer aldigi kurumlar gibi) ile
toplantilar diizenliyoruz. ilk i¢ Paydas toplantimizi 27.11.2015, ikincisini ise 27.05.2016 tarihinde
dizenledik. Dis Paydas toplantilarimizi, Program Egitim Amaclarimizi denetlemek adina her 5 yilda bir
gerceklestirmeyi planlamis, bu kapsamda ilkini 12 Mayis 2015 tarihinde Kariyer Ginleri kapsaminda
Danisma Kurulunun da katilimi ile gerceklestirmis bulunuyoruz. Bu toplantilarda, b6lim mifredati,
egitim-6gretim konusunda degisiklik 6nerileri, zorunlu yaz stajlarinin siireleri, sektériin mezunlardan
beklentileri ve bu kapsamda egitim konusunda gergeklestirilebilecek yenilikler-diizenlemeler
konusulmustur. Bes yil sonra gerceklestirilecek olan toplantiile siire gelen egitim amaclari ve mifredat
g6zden gegcirilerek, gerekli olan diizenlemeler yapilacaktir. Jeoloji Miihendisligi olarak akreditasyon
sliirecinde zaman zaman degil, periyodik olarak ve surekli iyilestirmeyi destekler nitelikte toplantilar
gerceklestirmeyi ve toplanti sonucunda elde edilen gorislerin egitim-6gretim konusunda kalitenin
artirilmasina yonelik halde kullaniimasini hedefliyoruz.

Danisma Kurulu Firma

Tuna Kaskati Eczacibasi
Muzaffer Keser ESAN Eczacibasl
Hakan Aslan TUMAD
Akglin Bakuer TUPRAG
Nadir Arslan Efem Cukuru
Alper Gingér imerys
Burak Deveci Aecom
Ozgiir Corekgi Kenz Mining
Ender Ozaydin Pilot Gold
Umit Baris Ulgen Sis Eneriji
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EK.C. 2 2015 YLl E&iTim-O&RETIM PROGRAMLARINDA DEGiSiKLIK YAPILAN BOLUMLER

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU/ENSTITU

BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALI

Fen Bilimleri Enstitisii

Biyoloji Anabilim Dal

Biyoinformatik Anabilim Dali

Cevre Bilimleri Anabilim Dali

Elektrik-Elektronik Mih. Anabilim Dali

insaat Miih. Anabilim Dali

is Saghigi ve Givenligi (Tezsiz) Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali

Su Uriinleri Mihendisligi Anabilim Dali

Molekiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Enstitisi

Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali (Doktora)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Bilim Dali(YL)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dali(YL)

Sinif Ogretmenligi Bilim Dali(YL)

ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali(YL)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali(YL-Doktora)

Tlrkge Egitimi Anabilim Dali(YL)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Turizm isletmeciligi (YL-Doktora)

isletme Anabilim Dali(Doktora)

Rekreasyon Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali (Tezli

YL)

Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

Tarih

ingiliz Dili ve Edebiyati

Fen Fakiiltesi

Biyoloji

istatistik

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Egitim Fakiiltesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

isletme

Fethiye isletme Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi

Miihendislik Fakiiltesi

insaat Miihendisligi

Fethiye Saglik Bilimleri Fakdltesi

Hemsirelik

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Hemsirelik

Beslenme ve Diyetetik

Saglik Yonetimi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl

Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

ilk ve Acil Yardim
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EK.C. 3 MSKU ON LisaNs VE LisANS YONETMELiGi (MADDE 13)

MADDE 13 - (1) Dersler; ortak zorunlu, zorunlu, bolim i¢i secmeli, bolum disi se¢meli, 6zel ilgi
alani, 6n kosullu, yan kosullu dersler adi altinda egitim-6gretim programlarinda yer alir.

a) Ortak Zorunlu Dersler (OZ): Kanunun 5’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (1) bendinde yer alan
ve dgrencinin alip basarmasi gereken Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ile Yabanci Dil
(ingilizce, Almanca, Fransizca) dersleridir.

b) Zorunlu Dersler (Z): Egitim-6gretim programinda yer alan ve 6grencinin alip basarmasi
gereken derslerdir.

c) Béliim ici Segmeli Dersler (BiS): Egitim-6gretim programinda yer alan ve énerilen belirli
dersler veya ders gruplari arasindan alinacak derslerdir.

¢) Bolim Disi Segmeli Dersler (BDS): Egitim-6gretim programinda bolim disi secimlik ders
olarak gosterilen, bolim kurulu karari ile belirlenen ilgili kurul tarafindan senatonun onayina sunulan
diger boliim ve programlardan alinacak derslerdir.

d) On Kosullu Dersler (OK): Alinabilmesi icin alt yariyillarda yer alan derslerden bir veya
birkaginin devaminin alinmasi kosulu aranilan derslerdir.

e) Yan Kosullu Dersler (YK): Egitim-6gretim programinda bulundugu yariyilda birlikte alinmasi
zorunlu olan derslerdir.

f) istege Bagl Ozel ilgi Alani Dersleri (OiA): Egitim-6gretim programinda yer almayan ve
ogrencilerin 6zel ilgi alanlarini gelistirebilmek icin Beden Egitimi ve Glizel Sanatlar dallarindan aldigi
derslerdir. Egitim 6gretim programlarinda belirtiimemis ise 6grenim siiresi icinde bir ders alinabilir.
Bolim disi se¢imlik dersler arasinda degerlendirilir.

(2) Ders igerigi, islenecek konular, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar dersi verecek 6gretim elemani tarafindan ders bilgi
formunda belirtilir. Ders degistirme ve birakma haftasi icinde bolim baskanligina teslim edilen ders
bilgi formlari bélum kurulu karari ile onaylandiktan sonra dekanlik/mudurlikler tarafindan ilan edilir.

(3) Ders kaydi yapilan bolim ici ve bolim disi secmeli dersler, ders degistirme ve birakma
sliresinden sonra degistirilemez. Basarisiz olunan se¢meli derslerin yerine, bir sonraki yariyilda baska

bir secmeli ders saydirilabilir.

(4) Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde 6rgiin 6gretim programlarindaki bazi dersler
sadece uzaktan 6gretim yoluyla veya orgilin 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla birlikte verilebilir.

(5) Herhangi bir ders ilgili boliim kurulu ve Fakulte/Yiksekokul kurulunun gerekgeli teklifi ve
Senatonun karari ile egitim-6gretim programinda yer aldigi yariyil disinda da agilabilir.
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EK.C. 4 AKADEMiK TANIMA BELGELERI

MUGLA

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESE

ERASMUS+ OGRENCI OGRENME HAREKETLILIGE

T5==_ AKADEMIK TANINMA BELGESI
'*up‘::_?‘ Akademil Yil 2015 [2016

! l‘.'lgm:»clni_\_.f.!:i_

| Mert Tiirkkan

- Erasmus+

| TC Kimiik Numaras: | 53125166212

| Ogrenci Numaras: |-ﬂ§ﬂi_’0ﬁ3?_.

Bolum/Program _ Insaat Mihendishi

| Fakillte/Yksekokul/Enstiti | Mihendislik Fakiltesi

1

Yurtdiginda gegirdigi snfi 4 | ponemi | Guz %] Bahar []
Misafir Olunan Kurum ve | Hame University of Applied Sciences Finlandiya
MISAFIR OLUNAN YOKSEKOGRETIM KURUMUNDA ALINAN DERSLER *
k Yerel | AKTS |
m‘;’ Dersin Adi’ = | Bagan | Bagan
SRRy SR Wbt | et |
21630052 | Management and Leadership. Managing Across Cultures 4 4
21631013 | Building Physics ] 2
21631132 | Structural Engineering 2 T 1z |1 |
21631033 | Building Services,Electrical Installations | 3 2 | 1
| 21633141 | Life Cycle Assessment and Product Ecodesign E 1 | !
21631076 | Building Construction 3 | 2 4 |
21631101 | Renovation 1 - 3 ol
- . NP F— b

MUGLA 5.K. UNIVERSITESI'NDE NOT CiZELGESINE iSLENECEK ESDEGER DERSLER *

Yerine Yo
Saydinia | Dersin : Verel

n Dersin | Kodu’ Dersin Ad? 25 | redisit h‘;ﬂ

Kodu' Mo
| 21630051 | CE4516 | Construction Engineering and Management s s | BA
21631011 | CE4503 | Advanced Mechanichs of Materials 5 5 | Bc |
21631132 | CE4501 | Fundemantals of Steel Design 15 15§ bp |
21631093 | CE4507 | Civil Engineering Systerm Anabytie 5 5 Do |
21633141 | CEAS1T | Project Management 5 5 oo |
2163107; | CE4001 | Civil Engineering Desian Z & T
| 21631101 | CE4002 | Civil Enganeering Flective Design z 5 o |

1 N : i

Balim Koordinatte Wuslararas fliskiler Koordinatarliga

ALTUG SAYGILE /,7;2 ok
-~

Tarin 2801 2016

Tarih

03.00. b4é

Yetkill Kiginin Ad Sr;n@clyﬂ : ‘?
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AGIKLAMALAR

* Bu liste, 6grencinin belirtilen akademik dénemde misafir oldugu Universitede ald§ dersleri, kredilerini ve basan
notlann gosterir. Nihai seklini almig ve onaylanmig 6grenim anlagmas: ile gidilen misafir eden kurum tarafindan
verilen transkript esas alinarak dizenlenir. Transkriptte gériinen her bir ders bu tabloda yer almalidir.

! Transkriptte belirtildigi sekilde tim derslerin kodlan yazlir, ders kodlan mevcut degilse 1'den baslayarak ardigik

$ira numaras: verilir,

Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin adlari yaziir.

* Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin AKTS kredileri yazilir.

* Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin, gidilen kurumun kendi yerel not sistemine gére verilmis bagan notu
lir, eger yerel bagan notu belirtilmemisse bu siitun bos birakilir.

* Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin AKTS bagan notu yanlir, eger belirtilmemisse bu stitun bog birakitir.

* Ogrencinin, gittigi Universitede alddr dersler, kayith ogrencisi oldugu Mugla Sitkr Kogman Universitesi'nde
yurtdisinda  bulundudy doneme gore almas gereken/planlanan (alttan ya da Ustten de olabilir) bu
derslere/kredilere/bagan notlarina karsilik gelir ve transkriptine bu sekilde islenir.

'Gldnlen kurumda alinan dersin kodu, kod yerine sira numaras) verilmigse sira numaras: yazilir.
! Esdeger gorilen dersin Mugla Sitki Kogman Universitesi yerel sistemindeki kodu yazilir.

* Esdeger gorilen dersin ad: yazilir.

“ Ders zorunlu ise Z segmeli ise S yaznlir,

* Dersin Mugla Sitk: Kogman Universitesi yerel sistemindeki miifredata gére kredisi yazilir.

* Not déniisiimii yapildiktan sonra, dersin Mudla Sitki Kogman Universitesi yerel not sisteminde karsilk gelen harf
notu yanlir,

NOT DONUSUM REHBERI

Gidilen kurum tarafindan verilen transkriptlerde baz durumlarda sadece yerel bagsan notu, bazi durumlarda hem
yerel hem de AKTS basan notu, bazi durumlarda ise sadece AKTS basan notu belirtilmektedir. Ister yerel basan
notunun yaninda, ister tek basina verilmis olsun, eger AKTS basar notu transkriptte belirtilmigse esdeger derslerin
yerel harf notu belirlenirken MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI AKTS/YEREL NOT DONUSUM TABLOSU kullanilir,
Eger sadece yerel basan notu mevcutsa, AKTS basan notu belirtilmemigse, not donusumu dogrudan iki kurumun
yerel not sistemleri arasinda yapilwr. Kullanlan doniisim sistemi, bos birakilmig olan YEREL NOT SISTEMLERI
ARASINDA DONUSUM TABLOSU icine koordinatdr tarafindan yazilarak paraflanir. Gerek gérUldUgU hallerde ACIKLAMA
NOTU kismina koordinatdr tarafindan agiklama yazilir ve paraflanir,

MSKO YEREL NOT SISTEMLERI ARASINDA
AKTS/YEREL NOT DONUSUM TABLOSU DONUSUM TABLOSU
AKTS Basan Notu MSKO Basan Notu oo ity i L Qe
A AA
8 8A
C s
D DC
3 oD
F FF
KOORDINATOR NOTU
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MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST

FARABI OGRENCI DEGISIM PROGRAMI
AKADEMIK TANINMA BELGEST 2015 /2016 Egitim Ogretim Yil Giiz Yariyih

Ofrencinin Adi Soyadi  HANDE COLPHAN

Numarasi 1110040052

Fakillte/ Yuksekokul/Enstitl FEN FAKULTESI

Bolim/Program _ISTATISTIK

Sinfi 4

Gidilen Universite EGE UNIVERSITES!

Giiz Yariyih
ALINACAK DERSLER ( EGE ONIVERSITES])
' KREDIS!
Kooy .ADI pr=
21120501E114331  MULTIVARIATE STATISTICS 8
10420601E11455.0  STATISTICAL QUALITY CONTROL 7
4060043320050 GONCEL PROGRAMLAMA DILLER! 5
1060032720074 ISTATISTIKSEL GRAFIK YONTEMLER 4
4060031220052 VERITABANI 4
406004202001 FINANSAL YONETIM 5
T0PLAMKRED]
Istatistik Bolimii Koordinatorl
Do;-Dr.MiIlaGOKTAS
Tarih:25/02/2016

BASARI

NOTU
8
(8
8
BB
M

(B

SAYILACAK DERSLER (MUGLA SITKI KOCMAN [NIVERSITES]

KoDU

isT4003

1573005
IST 4515
IST 4503
ST 4505

1ST4513

ADI

(OK DEGISKENLI [STATISTIXSEL QOZOMLEMEL +

NIPOTEZ TESTLERI t
KARAR KURAMI Al
GRAFIK KURAMI ¢
VERI MADENCILIGI p
NESNEL TABANLI PROGLAMLAMA f

‘ TOPLAM KREDI

Farabi Kurum Koordinator
Dog.Dr. Fsun Ozsa OEM
Tarih:0} /032016

5
5
5

30

y \\'

Fdl’ dl)l

KREDISI ~ BASARI
(AKTS)  NOTU

(B
(B
(B
BB
AA
(B
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EK.C.5 PDO PROGRAMI

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

TIP FAKULTESI
2015-2016 EGiTiM OGRETIM YILI
DONEM | PDO PROGRAMI

1. MODUL “ Selvi Boylum Al Yazmalim” (09-13 Kasim 2015)
PDO Destek Komisyonu Baskani: Doc. Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Yrd. Dog. Dr. Selmin DIRGEN CAYLAK

Il. Kurul 1. Hafta
Saatler 09.11.2015 10.11.2015 11.11.2015 12.11.2015 13.11.2015
Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma
08:30-09:20 PDO Serbest Calisma PDO PDO Serbest Calisma
.20.10- 1. OTURUMU 2. OTURUMU Genel
09:30-10:20 (Saat: 09.00-12.00) (Saat: 09.00-12.00) Degerlendirme
10:30-11:20 “ Selvi Boylum Al
11:30-12:20 Yazmalim "’ “ Selvi Boylum Yer: Dénem |
Al Yazmalim ”’ Dersligi
(Saat:09.00-12.00
12.20-13.30 Ogle Tatili
13:30-14:20 Serbest Calisma Film Gosterisi Konferans Serbest Calisma Serbest Calisma
.20.1C- ve Konusmaci:
14:30-15:20 Tartisma Yrd.Dog.Dr. Alper
15:30-16:20 “Philedelphiea” AKSOZEK
16:30-17:20 Saat: 13.30-15.00 Saat: 14.00
Yer: Dénem | Yer: Dénem |
Dersligi Dersligi

DONEM I II. DERS KURULU PDO MODULU

Senaryonun adi: “ Selvi Boylum Al Yazmalim”

Uygulama tarihi: 09 Kasim 2015-13 Kasim 2015

PDO Destek Komisyonu Bagkani: Dog.Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Yrd.Dog.Dr. Selmin DIRGEN CAYLAK

Modiil Kurulu Uyeleri

Egitim yonlendiricileri

Yrd.Dog.Dr. Rabia Mihriban KILINC

Yrd.Dog.Dr. Mehmet ALTIPARMAK

Yrd.Dog.Dr. Ethem ACAR

Yrd.Dog.Dr. Sibel BOZABALI

Yrd.Dog.Dr. Mehmet CETINKAYA

Dog.Dr. Aylin KARALEZLI

Yrd.Dog.Dr. Hasan TUNCA

Yrd.Dog.Dr. Hiilya ELBE

Dog.Dr. Nigar YILMAZ

Yrd.Dog.Dr. Selguk SAYILIR

Yrd.Dog.Dr. Esin SAKALLI CETIN

Yrd.Dog.Dr. Sabri KOSEOGLU

Yrd.Dog.Dr. Ahmet IMERCI
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PDO AKIS SEMASI
1. OTURUM
1) Tanisma
2) Isinma(isim-Sifat)
3) Okuyucu-Yazici ve Grup Kurallarinin belirlenmesi
4) Senaryonun dagitilmasi
5) Problemin okunmasi-Sorunlarin listelenmesi
6) Hipotezlerin listelenmesi-tartisiimasi
7) Senaryodaki sorularin tartisiimasi
8) Hipotezlerin daraltiimasi
9) Ogrenme hedeflerin belirlenmesi
10) Geri bildirim

2. OTURUM

1) Isinma( Noktalari Birlestirme)

2) Ogrenme Hedeflerinin Tartisilmasi

3) Senaryonun ikinci boliminin dagitiimasi
4) Senaryodaki yeni bilgilerin okunmasi

5) Senaryodaki sorularin tartigiimasi

6) Ogrenme hedeflerinin belirlenmesi

7) Geri bildirim
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M. S. K. U. TIP FAKULTESI
PDO OTURUMLARI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU
Ogrenci icin en uygun olan segenegin karsisindaki kutucugu isaretleyiniz. isaretlediginiz kutucuklardaki
puanlarin toplayarak “Toplam” bélimine yazip, daha sonra hepsinin toplamini tablo altindaki “GENEL

TOPLAM” bolimune yaziniz.

Ogrenci Adi-Soyadi: Seyda Nur ALTAN

Okul Numarasi: 151701004

Senaryonun Adi: ” Selvi Boylum Al Yazmalim ”

Doénem: |
Kurul: 1l

Tarih: 09-13/11/2015

1. Oturum 2. Oturum Toplam

Oturuma katilmadi.
Oturuma katildi.
Mola sonrasi oturuma gelmedi. 0
Mola sonrasi oturuma zamaninda gelmedi. 3
Mola sonrasi oturuma zamaninda geldi. 7
iletisim
Gruba karsi saygiliydi, baskalarinin séziinii kesmemeye
.. .. . . 0-8
Ozen gosterdi, kirici ifade ve davranislarda bulunmadi.
Grupla Etkilesim
Tartismalara hig katilmadi. 0
Tartismalara katilimi grup ortalamasina gore azdi. 3
Tartismalara katilim grup ortalamasi diizeyindeydi. 7
Tartismalara katilimi grup ortalamasinin tizerindeydi. 10
Problem C6zme ve Elestirisel Diislinme
Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine hicgbir katkisi 0
olmadi.
Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine katkisi azdi. 3
Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine katkisi orta 7
dizeydeydi.
Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine katkisi yeterli 10
dizeydeydi.
Bilgi Edinme
Bagimsiz ¢alisma sonrasi 6grendiklerini aktarmadi. 0
Bagimsiz ¢alisma sonrasi 6grendiklerini aktarma derecesi 3 ><
grup ortalamasinin altindaydi.
Bagimsiz calisma sonrasi 6grendiklerini aktarma derecesi 7
grup ortalamasi diizeyindeydi.
Bagimsiz calisma sonrasi 6grendiklerini aktarma derecesi 10
grup ortalamasi tGzerindeydi.
Film gosterimine katilmadi. 0 —
Film gosterimine katild. 6 — 4
Seminere katilmadi. 0
Seminere katilmadi 7

—_—
Geri bildirim toplantisina katilmadi. 0
Geri bildirim toplantisina katildi. 7
GENEL TOPLAM

imza:
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EK.C. 6 EGiTiM FAKULTESI TTCY ANKETI

Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan Yeterlikleri
Anket Formu (Akademik)

Sayin Ogretim Uyesi/Gorevlisi,

Bu anketin amaci, 6gretim elemanlarinin goérislerine gore egitim fakiltelerinden mezun olan 6gretmen
adaylarinin Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan
Yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemeye yonelik bir arastirma igin veri toplamaktir. Bu anket
formunu doldurarak arastirmaya katki sunmanizi diliyoruz.

Zaman ayirarak arastirmaya sagladiginiz destek ve anketin doldurulmasinda gosterdiginiz duyarlilik icin
tesekkir ederiz.

Doc. Dr. C. Ergin EKINCI
Dog. Dr. Yahya ALTINKURT
Yrd. Dog. Dr. Necla EKINCi

BOLUM I : KiSISEL BiLGILER

Cinsiyetiniz: [ | 1. Kadin []2. Erkek

Akademik Unvanimiz: [] 1. Prof. [ ] 2. Dog. [ ] 3. Yrd. Dog. [ 5. Ogretim Gor.
(] 6. Okutman
Program / Anabilim Dall L R ETEEPRET PP .
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BOLUM 2: Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan
Yeterlikleri Anketi

YONERGE: Asagida Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan
Yeterliklerine iliskin maddelere yer verilmistir. Genel olarak degerlendirdiginizde, fakiiltenizden mezun olan
dgretmen adaylarinin bu maddelerde agiklanan 6zelliklere NE DERECE sahip oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Gorlislinizli yandaki stitunda belirtiniz. Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz.

Fakiiltemizden mezun olan 6gretmen adaylari,

1. Ortadgretimde kazandig yeterliliklere dayali olarak; alaniyla ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri
kavrar.

2. Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, gtivenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi
sahibidir.

3. Bilimsel bilginin Gretimiyle ilgili ydntemleri tartigir.

4. Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile 6lcme ve degerlendirme
bilgisine sahiptir.

5. Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giicliiklerinin bilgisine sahiptir.

6. Ulusal ve uluslararasi kalturleri tanir.

7. Alanwylailgiliileri diizeyde bilgi kaynaklarini kullanir.

8. Alaniylailgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve
degerlendirir.

9. Alaniylailgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim onerileri gelistirir.

10. Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate

alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.

Ogrencinin kazanimlarini farkl ydntemler kullanarak ¢ok yénli degerlendirir.

Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine getirir.

Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gigli yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.

Uygulamada karsilasilan ve dngoériilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.

16. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yénlendirir

17.Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

18. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

19. Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir

20. Sanatsal ve kiltirel etkinliklere etkin olarak katilir.

21.Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarli oldugunu gosterir ve ve bu gelismeleri
izler.

22. Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

23. Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

24. Duslincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve

olmayan kisilerle paylasir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

ileri diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini (kelime islemci, hesap cizelgesi, veri tabani, sunum vb.

programlari kullanma yetkinligi) kullanir.

Farkh kaltlrlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

28. Dis gbriiniim, tutum, tavir ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

29. Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

30. Kalite yonetimi ve streglerine uygun davranir ve katilir.

31. Glivenli okul ortaminin olusturulmasi ve siirdirilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.

32. Cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

33. Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.

34. Birey olarak ve alaniyla ilgili gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa yonetmelik ve mevzuata uygun
davranir.

11.
12.
13.
14.
15.

25.
26.

27.

I A |
I
I |
LI DO0do OO Qe
Iy |

L]
LI
LI
L]
LJ

I .

L]
LI
LI

I
(N
N
| |
N |

Anket bitmistir. Tesekkiir ederiz...
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EK.C. 7 O&ReTim UYEsi Ve OGRETiIM ELEMANI BASINA OGRENCI SAYILARI

2016-2017 (31.12.2016)

Birimler Genel Toplam I. Ogretim I. Ogretimve I, II. Ogretim ve
(L.-1l.-Uzaktan Ogr. ve Lisansiistii Uzaktan Ogretim
Lisansdstu)
0.0.8% O.EBY 0.0.B O.EB 0.UB OEB 0.UB O.EB
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 16,4 8,0 14,7 7,1 16,4 8,0 14,7 7,1
Edebiyat Fakultesi 49,2 19,5 28,7 11,3 38,2 15,1 39,6 15,7
Egitim Fakiiltesi 41,4 15,5 33,8 12,7 39,3 14,7 35,9 13,5
Fen Fakiiltesi 20,1 8,3 11,9 4,9 18,8 7,8 13,2 5,5
Fethiye isletme Fakiiltesi 65,9 28,0 34,9 14,8 34,9 14,8 65,9 28,0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102,9 41,8 50,0 20,3 65,7 26,7 87,3 35,5
Mihendislik Fakiiltesi 32,8 13,4 26,5 10,8 32,8 13,4 26,5 10,8
Saglk Bilimleri Fakultesi 89,2 35,7 82,5 33,0 86,8 34,7 849 34,0
Spor Bilimleri Fakiltesi 65,4 24,7 33,5 12,6 41,4 15,6 57,4 21,7
Su Uriinleri Fakiiltesi 12,7 4,8 3,0 1,1 11,9 4,4 3,8 1,4
Teknoloji Fakultesi 27,9 11,4 24,4 9,9 27,9 11,4 24,4 9,9
Tip Fakiiltesi 4,1 1,6 4,1 1,6 4,1 1,6 4,1 1,6
Turizm Fakiiltesi 129,1 46,1 60,3 21,5 69,6 24,9 119,8 42,8
Fakilte Ortalamasi 41,6 16,6 26,4 10,6 32,7 13,0 35,4 14,1
© YO Ortalamasi 81,3 27,1 79,2 26,4 - - 81,3 27,1
& MYO Ortalamasi - 51,5 - 31,8 - - - 51,5
Universite Ortalamasi? 62,4 31,2 39,6 13,2 451 15,0 56,9 19,0
Fakilte Ortalamasi 39,6 26 25,1 16,5 30,4 19,9 34,4 22,5
2 YO Ortalamasi 113,3 50,3 111 49,3 - - 113,3 50,3
& MYO Ortalamasi - 60,5 - 37,4 - - - 60,5
Universite Ortalamasi? 59,7 29,5 379 1873 425 210 551 27,2

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanlidinin ve Personel Daire Baskanhdginin 31.12.2016 tarihli verilerinden faydalanilmistir. Ogretim Elemani;

Universitede aktif gérev yapan (Herhangi bir sebeple Universite disinda gérevli veya izinli vs. haric) Ogretim Uyeleri ile Ogr. Gér., Ars. Gér.

Uzman ve Okutman personeli kapsamaktadir. Enstitiilere kayitli 6grenciler anabilim dallari ¢cercevesinde ilgili fakiltelerinin égrenci sayisina

dahil edilmistir. Teknik Egitim Fakdltesinin égrencileri Teknoloji Fakiiltesine, Mugla Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun égrencileri ise ilgili fakiiltelere dahil edilmistir.

@ 6.0.8. “Ogretim Uyesi Basina Diisen”, O.E.B. “Ogretim Elemani Basina Diisen” égrenci sayisini ifade etmektedir.

2 Toplam égrenci sayisi, toplam é¢gretim elemanina béliinerek elde edilmistir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
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EK.C. 8 AKADEMIiK PERSONELIN UNVANA GORE KADRO DAGILIMI

Akademik Personel 2015 2016 Artis-Azalhis Orani %
Profesor 142 162 %14,08 Artis

Dogent 145 156 %7,58 Artis

Yardimci Dogent 388 383 %1,28 Azalis

Ogretim Gorevlisi 232 249 %7,32 Artis

Okutman 130 129 %0,76 Azalis
Arastirma Gorevlisi 337 358 %6,23 Artis

Uzman 62 64 %3,22 Artig

Toplam 1436 1501  %4,53 Artig
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EK.C. 9 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER

Egitimin Konusu/igerigi Egitimin Mali Kaynagi Egitimi Veren Baslangig-Bitis Tarihi Katilan
(Kisi/Kurum/Yer) Personel
Sayisi
Kamu i¢ Denetgileri Egitim Maliye Bakanlg i¢ Maliye Bakanligi ic Denetim  04-08-12/05/2016 3
Programi Denetim Koordinasyon Koordinasyon Kurulu 06-10-14/05/2016
Kurulu
Sertifikall Kamu Denetgisi Sahsi Kamu i¢ Denetgileri Dernegi  06/10/2016 1
(CGAP) Hazirlik Egitimi 09/10/2016
Temel is Sagligi ve Guvenligi s Sagligi ve Givenligi is Saghgi ve Giivenligi 10-19/02/2016 2349
Egitim Programi Koordinatorligu Koordinatorligu
Acil Durum Ekipleri Egitim is Sagligi ve Giivenligi is Sagligi ve Giivenligi 5/09/2016 19
Programi Koordinatorligu Koordinatorligu
Herkes icin Kiitiiphane Bill ve Melinda Gates Tirk Kuttiphaneciler 12-15/10/2016 1
Vakfi Dernegi
Temel Egitim Kurumigi Mugla Sitki Kogman 15/08/2016- 35
Universitesi 25/08/2016
Hazirlayic Egitim Kurumigi Mugla Sitki Kogman 26/09/2016- 34
Universitesi 13/10/2016
5510 Sayili Sigortacilik ve idari ve Mali isler Daire Sosyal Guvenlik Kurumu 19-20 Aralik 2015 2
Hizmet Tespiti Egitimi - Baskanlig Baskanlig
Hizmet Takip Programi Uyg.
Egitimi ve Fiili Hizmet Siresi
Zammi Uyg. ve ilgili Mevzuat
egitimi
Mali Hizmetler Uzmanlari Merkezi Yonetim Biitgesi ~ Maliye Bakanhgi 28 Mart/29 Nisan 5
Egitimi 2016
Muhasebe ve Mali istatistik Merkezi Yonetim Bltgesi Maliye Bakanligi 04-08 Nisan2016 2
Uygulamalari
Taginir Mal Yonetmeligi Merkezi Yonetim Butgesi ~ Maliye Bakanhigi 18-22 Nisan 2016 2
Mevzuati
KBS Kullanici Raporlari Merkezi Yonetim Bltgesi Maliye Bakanligi 12-14 Aralik 2016 1
Uygulamasi Egitimi
Mali Hizmetler Uzman Merkezi Yonetim Butgesi ~ Mali Hizmetler Uzmanlari 18-29 Kasim 2016 2
Yardimcilari Egitimi Dernegi
Teknoloji Bolgeleri Rektorlik istanbul Teknik Universitesi  6-7Mayis 2016
I.Koordinasyon Toplantisi ARI Teknokent Yonetimi
Katilim Masraflari
Ar-Ge Reform Paketi ve Rektorlik Bilim, Sanayi ve Teknoloji 23-24 Agustos 2016 1
ikincil Mevzuat Uygulamalari Bakanlig, Bilim ve Teknoloji
Bilgilendirme toplantisi Genel MudurlGgu
Erasmus+ Yiiksekogretim Kurum Digi (AB Hibesi) 18 Mart Universitesi 2 glin 3
Hareketlilik KA103 Proje Erasmus+ Programi Canakkale 26-27 Eylul 2016
Yonetim Toplantisi Kurumsal Destek Bitgesi
Erasmus+ Yiiksekogretim Kurum Digi (AB Hibesi) 18 Mart Universitesi 1gin 2
Hareketlilik KA107 Proje Erasmus+ Programi Canakkale 26 Eylul 2016
Yonetim Toplantisi Kurumsal Destek Bitgesi
Erasmus+ Yiksekogretim Kurum Digi (AB Hibesi) Uludag Universitesi Bursa 1gin 1
Hareketlilik KA103 Yil Sonu Erasmus+ Programi 13 Aralik 2016
Degerlendirme Toplantisi Kurumsal Destek Bitgesi
Erasmus+ Yetiskin Egitimi Kurum Disi (AB Hibesi) Ankara 1gln 1
Hareketlilik ve Stratejik Erasmus+ Programi 12 Aralk 2016
Ortaklik Projeleri Kurumsal Destek Butgesi
Bilgilendirme Toplantisi
Mevlana Degisim Programi Kurum igi Afyon Kocatepe Universitesi 1 giin 1
Toplantisi Rektorlik Butgesi 25 Kasim 2016
BUILDPEACE Erasmus+ Kurum Digi (AB Hibesi) Coventry / ingiltere 5 glin 2
Stratejik Ortaklik Projesi BUILDPEACE Proje 14-18 Kasim 2016
Baslangi¢ Toplantisi Bltgesi
KUNIB Universite Tanitim Kurum igi + Ekonomi Bigkek / Kirgizistan 2 giin 2

Gunleri

Bakanligi Organizasyon
Destegi

21-22 Mayis 2016
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Egitimin Konusu/igerigi Egitimin Mali Kaynagi Egitimi Veren Baslangig-Bitis Tarihi Katilan
(Kisi/Kurum/Yer) Personel
Sayisi
Uluslararasi Egitim Fuari Kurum ici + Ekonomi Tahran, Tebriz, Kum / iran 4 gin 1
Bakanhgi Organiz. 28-31 Mayis 2016 personel
Destegi 1 6grenci
Ulusal Laboratuvar Déner Sermaye isletme Kimya Muhendisleri Odasi 10-14 Mayis 2016 1
Akreditasyonu Glvenligi Mudarlagu istanbul Subesi
Semp.
3 Uluslararasi Kemometride Déner Sermaye Isletme 23-28 Mayis 2016 1
Yeni Trendler ve Uygulamalari  Mudarlagi
Calistay: interaktif Materyal UZEM Dog. Dr. Adile Askim KURT 02.06.2016 4
Gelistirme (Anadolu Universitesi)
Caligtay: 10. Ulaknet Calistayr  Tubitak Ulakbim Tibitak Ulakbim 24-27 Nisan 2016 2
Seminer: Veri Madenciligi ve Enformatik istanbul Univ.Bilgisayar 15 Nisan 2016 2
R Programlama Dili Bilimleri Uyg. ve
Arast.Merkezi
Denizde Guvenlik Egiticileri Merkez Universite istanbul Teknik Universitesi ~ 11-22 Haziran 2016 2
Egitimi Butgesi
Denizci Egiticilerin Egitimi Merkez Universite istanbul Teknik Universitesi ~ 23-30 Haziran 2016 2
Butgesi
Similatér Egiticileri Egitimi Merkez Universite istanbul Teknik Universitesi  06-10 Haziran 2016 2
Butgesi
Deprem-Yangin - Akut(Sadettin Uslu) 13.12.2016 15
Nitel Arastirmalar ve Nitel (GEKA projesi) 14.000 MSKU Egitim Fakiiltesi 15-18 Haziran 2015 20
Verilerin Analizinde NViVO Dog.Dr.Sabri SIDEKLI
Kullanimi Yrd.Dog.Dr.Ugur DOGAN
Alan Uzmanlariyla Nitel TUBITAK Projesi Prof. Dr. Salih CEPNI 19-25 Kasim 2016 30
Temelli Arastirmalara Uludag Univ.Matematik ve
Yolculuk Fen Bilimleri Egitimi BOIUmu
MSK’lGnUn Avrupa Birligi GEKA/15000 GEKA 20-24 Haziran 2016 30
Projesi Hazirlama
Kapasitesinin Glglendirilmesi
Nitel Arastirmalar ve Nitel (GEKA projesi) 14.000 MSKU Egitim Fakdltesi 15-18 Haziran 2015 20
Verilelerin Analizinde NViVO Dog.Dr.Sabri SIDEKLI
Kullanimi Yrd.Doc.Dr.Ugur DOGAN
MSKU’niin Avrupa Birligi GEKA End.Yiik.Miih. ibrahim 20-24 Haziran 2016 20
Projesi Hazirlama COSKUN
Kapasitesinin Guglendirilmesi
Egitimi
MSKU’niin Avrupa Birligi GEKA ibrahim COSKUN 20-24 haziran 2016 40
(AB) Projesi Hazirlama
Kapasitesinin Guglendirilmesi
Egitimi (Uygulamali Proje
Yazimi)
itfaiyeci Egiticinin Egitimi Mugla Blyliksehir MSKU Egitim Fakiiltesi 06.12.2016- 20
Belediyesi Prof.Dr.Salih USUN 13.12.2016
Prof.Dr.izzet GORGEN
Dog.Dr.Bilal DUMAN
Dog.Dr.Sabahattin DENizZ
112 Acil Nezaket ve Gorgli Mugla Valiligi MSKU Egitim Fakiiltesi 14.01.2016 20
Kurallari Prof.Dr.Salih USUN
Dijital Oykii Atélyesi TUBITAK Ars.Gor.Giler Gdgen 1-7-201 30
Kabaran 1-12-2016
MSKU(yiriitiict)
Dog. Dr. Sabahattin Deniz
MSKU.(Arastirmaci)
Staj Yapan Ogrencilerin SGK Kurum igi-MSKU MSKU 28.12.2016 2
islemleri
Seminer/5188 sayil 6zel - M.S.K.U (idari ve Mali isler 04-05/02/2016 14
glvenlik mevzuati ve patlayici Daire Baskanligi)
maddelere iligkin.
Ozel Giivenlik Mevzuati ve Mugla Sitki Kogman 04.02-05.02.2016 6
Patlayici Maddelere iliskin Universitesi
Deney Hayvanlari Kullanim OYP Bitgesi Akdeniz Universitesi Hayvan  06-14/11/2016 1

Sertifika Kursu

Deneyleri Yerel Etik Kurulu
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EK.C. 10 KUTUPHANE KAYNAKLARI VE KAPASITE BiLGisi

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kitap Tirii 2015 Yil 2016 Yih Kitliiphaneye Giren Kaynak Sayisi

15 Education Source

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

2016 Yil Sonu Kaynak

Kaynak Satin Alinan Bagis Devir Toplam Cikan Sayisi
Basil Kitap 103.224 1.924 1.255 43 3.322 89 106.357
Tez 1.411 - - - - 1.411
E-Kitap 264.216 324.973%* - - 324.973 324.973
E-Tez ~2.100.000  ~2.100.000** - - ~2.100.000 ~2.100.000
DVD-VCD 2.249 - - - - 2.249
Toplam 2.471.100 2.426.897 1.255 43 2.428.195 89 2.534.990
* Abonelik ve satinalma ile yil igerisinde erisilebilen yayin sayilari
** Yaklasik erisilebilen e-tez sayisi.
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Siireli Yayinlar
Sireli Yayin Abone Bagis Toplam
Basih 347 516 863
Elektronik 55.564 - 55.564
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari
S.N. Veri Tabani Sira No Veri Tabani
ACS Web Edition, Archives 16 Encyclopedia of Islam Online
2 APS-American Physical Society 17 HiperKitap
3 Jstor Arts & Science 1 Collection 18 IEEE
4 Jstor Arts & Science 2 Collection 19 IOP Science
5 Jstor Arts & Science 3 Collection 20 OVID-LWW
6 Jstor Arts & Science 5 Collection 21 Sage Premier Journals
7 Jstor Arts & Science 7 Collection 22 Science Direct
8 ASTM Packages 23 SciFinder
9 Proquest Business Source 24 SocIndex With Full Text Online
10 Classification Web 25 Springer Link
11 Clinical Key 26 Turkiye Klinikleri
12 Proquest Dissertation and Thesis Abst&FT 27 UpToDate
13 Ebrary Academic Complete 28 Taylor & Francis
14 Ebsco E-Book Collection 29 Wiley Online Library
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Kiitiiphane Tarafindan Deneme Erisimine Agilan Veri Tabanlari

S.N.
1

O 0N O U B W N

N~ = =N = T
v A W N L O

16

Veri Tabanlari
Timer ALTAS Dil Egitim Veri Tabani Deneme Erigimi
Rosetta Stone Veritabani Deneme Erisimi
Hospitality & Tourism Complete deneme erisimi
PDC Veri tabani Deneme Erigimi
IGI Global Veri tabanlari Deneme Erisimi
HukukTurk Veri tabani
Jaypee Digital Deneme Erigimi
Emerald Premier Deneme Erisimi
BioOne Veri tabani deneme Erigimi
APA PsycNET Veri Tabani Deneme Erigimi
Bates Klinik Muayene Egitim Videolari Veri Tabani Deneme erisimi
Acland Video Anatomi Atlas Veri Tabani Deneme Erisimi
Global e-Journal Library Deneme Erigimi
Messo Veri Tabani Deneme Erisimi
World Bank e-Library Deneme Erisimi

Cochrane Library Deneme Erigimi

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith Kullanici Kayith Kullanici Sayisi Odiing Verilen Yayin Sayisi
Akademik personel 975 8.253
idari personel 465 7.575
Ogrenci 14.192 45.442
Toplam 15.632 61.270

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Baslangig Tarihi
14.12.2016
08.11.2016
01.11.2016
01.11.2016
01.11.2016
01.11.2016
20.10.2016
17.10.2016
11.10.2016
02.10.2016
18.09.2016
18.09.2016
01.10.2016
01.05.2016
14.04.2016
14.04.2016

Bitis tarihi
31.12.2016
01.12.2016
31.12.2016
31.12.2016
23.11.2016
31.12.2016
20.11.2016
17.12.2016
11.11.2016
02.11.2016
18.10.2016
18.10.2016
30.10.2016
15.06.2016
14.06.2016
01.07.2016
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EK.C. 11 O&RENCi TOPLULUKLARI
S.N. Ogrenci Topluluklari

O 00 N OO U b W N P

N R B R R R B R R R R
O L O N O Ul d WN KL O

21
22
23

24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40

41

42

Arkeoloji Toplulugu

Atatiirk¢t Dusiince Toplulugu
Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu
Bilim Kultir Sanat Toplulugu
Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Bodrum Denizcilik Toplulugu
Check-up Tiyatro Toplulugu
Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu
Degerler Egitimi Toplulugu
Diyalektik DiisiinceToplulugu
Distince ve Kitap Toplulugu
Edebiyat Toplulugu

Egitim ve Bilim Toplulugu
Ekonomi ve Finans Toplulugu
Enerji Toplulugu

Engelsiz Bilisim Toplulugu
Engelsiz Universite Toplulugu
Etkilesim Tiyatro Toplulugu
Fecr Toplulugu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplulugu

Fotografcilik Toplulugu

Geng Bakig Toplulugu

Gen¢ Disiince Sosyal inovasyon
Toplulugu
Geng Metalurji ve Malzeme Toplulugu
Geng Rehberler ve  Turizmciler
Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Genglik Arastirmalari Toplulugu
Girisimcilik Toplulugu

Harita Metod Toplulugu

Hemysirelik Toplulugu

IEEE MSKU Ogrenci Toplulugu

ilerici Distinen Ogretmenler Toplulugu
istatistik ve ARGE Toplulugu

Kamp Toplulugu

Képri Toplulugu

Kiresel  Ticaret ve isletmecilik
Toplulugu

Matematik Toplulugu

Matematiksel Dislince ve Egitim
Toplulugu

Metinbilim Toplulugu

Molekiler  Biyoloji ve  Genetik
Toplulugu

Mugla Halkbilim, Kdiltir ve Turizm
Toplulugu
Miizik Toplulugu

Uye Sayisi S.N.
28 43
11 44
21 45
10 46
28 47
10 48
34 49
20 50
25 51
10 52
21 53
20 54
20 55
10 56
10 57
30 58
52 59
10 60
10 61
31 62
10 63
21 64
10 65
23 66
18 67
97 68
11 69
21 70
10 71
23 72
12 73
11 74
69 75
13 76
12 77
10 78
20 79
61 80
26 81
10 82
10 83
10 Toplam

Ogrenci Topluluklar

Mizikal Toplulugu

Okul Oncesi Egitimi Toplulugu
Orkun Kdltiir Toplulugu

Oryantiring Toplulugu

Paten ve Extreme Sporlari Toplulugu
Plastik Sanatlar Toplulugu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu

Rekreasyon Toplulugu

Robotik Toplulugu

Saghk Yonetimi Toplulugu

Saghkl Beslenme ve Yasam Toplulugu
Sahne Sanatlari Toplulugu

Sanat Tarihi Toplulugu

Seyahat Kltlr ve Turizm Toplulugu
Sinif Ogretmenligi Toplulugu

Sinema Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu
Sosyal Bilgiler Toplulugu

Sosyal Politika Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Spor Bilimleri Toplulugu
Sehir ve Medeniyet Toplulugu
Siir ve Miizikal Sanatlar Toplulugu

Tarih Toplulugu
Teknoloji ve Miihendislik Toplulugu

Tibbi Arastirma Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Toplum Gondalluleri Toplulugu
Toplumsal Arastirmalar Toplulugu
Turizm ve Gastronomi Toplulugu
Turizme Geng Bakis Toplulugu
Tirk Dinyasi Kaltir Toplulugu
Tirk Dinyasi Tiyatro Toplulugu
Turk Dunyasi Toplulugu

Turkoloji Toplulugu

Uluslararasi iliskiler ve Stratejik Arastirmalar
Toplulugu

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu
Vejetaryen ve Vegan Toplulugu

Yapi Toplulugu
Yaratici Yazarlik Toplulugu

Yeniler Toplulugu

20
20
10
10

13
11
24
10
10
24
12
22
19
12
21
11
20
10
30
73

31
10
10

82
24

28
10
11
20
20
10
27
14
10
10
54

10
27

61
32

10

Uye Sayisi

1.812
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EK.C. 12 BiLiMSEL KULTUREL VE SANATSAL ETKiNLIKLER

Sira Faaliyet Tiirli Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
No Gergeklesti  Gergeklestigi Yer Gergeklestiren Birim
gi Tarih
1 Spor Gezisi 03 Ocak Dalyan Spor Tarihi ve Kllturi Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
2 Spor Gezisi 20 Ocak Marmaris Spor Tarihi ve Kiltlri Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
3 Spor Gezisi 24 Ocak Marmaris Spor Tarihi ve Kllturi Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
4 Stant Calismasi 01-12 Egitim, Turizm, Milteci Kamplarina Malzeme Yardimi Toplum Gondllileri
Subat 2016  iktisadi ve idari Toplama Toplulugu
Bilimler
Fakilteleri,
Ogrenci Saray!
5 Film Gosterimi 12 Subat AKM B Salonu Spotlight Sinema Toplulugu
2016
6 Spor Gezisi 13 Subat Mugla- Mentese Degirmendere Doga Yiruylsi Dagcilik ve Doga Sporlari
2016 Toplulugu
7 Spor Gezisi 14 Subat Bozburun Spor Tarihi ve Kilturi Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
8 Soylesi 15 Subat AKM B Salonu Eski Siirin Rizgaryla Yaratici Yazarlik Toplulugu
2016
9 Konferans 19 Subat AKM C Salonu Siber Glvenlik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
2016
10 Konferans 24 Subat Glzel Sanatlar Sanat Egitimi ve Sanatta Yaratici Streg Plastik Sanatlar Toplulugu
2016 Egitimi BOIUm
Konferans Salonu
11 Konser 25 Subat AKM A Salonu Rock Konseri Muzik Toplulugu
2016
12 Soylesi 25 Subat AKM C Salonu Yitik Bir Ozan: Yetik Ozan Metinbilim Toplulugu
2016
13 Film Gosterimi 25 Subat AKM B Salonu Entelkdy Efekdy’e Karsi Toplumsal Arastirmalar
2016 Toplulugu
14 Konferans 26 Subat AKM B Salonu Genciz Biz Gelecegiz Yeniler Toplulugu
2016
15 Konferans 26 Subat Marmaris Turizm Sektériinde Restoran isletmeciligi ve Geng Rehberler Toplulugu
2016 Pasta Yapimi Teknikleri
16 Film Gosterimi 26 Subat AKM C Salonu The Bang Bang Club Sinema Toplulugu
2016
17 Konferans 27 Subat AKM B Salonu Sehitler Gecesi Sehir ve Medeniyet
2016 Toplulugu
18 Kalturel Gezi 28 Subat Denizli Kiltlrel Gezi Seyahat, Kiltir ve Turizm
2016 Toplulugu
19 Spor Gezisi 28 Subat Yatagan Spor Tarihi ve Klltur Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
20 Konferans 28 Subat AKM C Salonu 28 Subat Darbe Donemi ve Etkileri Aydin Kalemler Toplulugu
2016
21 Konser 1 Mart AKM A Salonu Mehmet Akif Ersoy ve Canakkale Sehitlerini istanbul Tarihi Tiirk Muzigi
2016 Anma Konseri Toplulugu Mehter Bolimd,
SKS
22 Sergi/Soylesi 02 Mart AKM Fuaye/ AKM  Mavi Yolculuk Metinbilim Toplulugu
2016 C Salonu
23 Konferans 02 Mart AKM B Salonu Sanayilesme Maceramiz ve Nuri Demirag Hoca Ahmet Yesevi
2016 Universitesi Mitevelli
Heyeti Uyesi Prof.Dr.
Muhittin SIMSEK
24 Sergi 03-04 Mart ~ AKM Fuaye Hocali Katliamini Anma Sergisi Anadolu Kartallari Doga ve
2016 Kaltur Toplulugu
25 Film Gosterimi 04 Mart AKM C Salonu The Secret in Their Eyes Sinema Toplulugu
2016
26 Konferans 04 Mart Edebiyat Turkoloji’de ve Turk Diinyasinda Rusga Tirkoloji Toplulugu
2016 Fakultesi Amfisi
27 Kulturel Gezi 05 Mart Aydin Arkeoloji Toplulugu Gezisi Arkeoloji Toplulugu
2016
28 Konferans 05 Mart AKM B Salonu Metin Onal Mengiisoglu Konferansi Fecr Toplulugu
2016

99



Sira Faaliyet Tiirii Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
No Gergeklesti  Gergeklestigi Yer Gergeklestiren Birim
gi Tarih

29 Konferans 8 Mart AKM B Salonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rekreasyon Toplulugu
2016

30 Film Gosterimi 10 Mart AKM C Salonu Volver Sinema Toplulugu
2016

31 Sergi 10-16 Mart ~ AKM Fuaye Mehmet Akif ve istiklal Marsi Hat ve Kaligrafi ~ Hat ve Kaligrafi Sanatgis
2016 Sergisi Harun UZER

32 Sergi 10-18 Mart  AKM Fuaye Canakkale... Canakkale... S.K.S.
2016

33 Kulturel Gezi 12 Mart Denizli Pamukkale Hierapolis Gezisi Uluslararasi Ogrenci
2016 Toplulugu

34 Spor Gezisi 13 Mart Kavakhdere Spor Tarihi ve Kiltiri Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016

35 Konferans 14 Mart AKM B Salonu istiklal Marsi ve Mehmet Akif Ersoy Aydin Kalemler Toplulugu
2016

36 Konferans 16 Mart AKM B Salonu Canakkale ve Sarikamis Muharebeleri Sosyal Bilgiler Toplulugu
2016 Baglaminda Sehitler ve Tarihi Yanilgilar

37 Konferans 17 Mart Omer Kése Evrenselci Feminist Yaklagim: Nussbaum Felsefe Toplulugu
2016 Konferans Salonu

38 Film Gosterimi 18 Mart AKM C Salonu Cennetin Kralligi Bilim, Kultur ve Sanat
2016 Toplulugu

39 Film Gosterimi 18 Mart AKM B Salonu Canakkale Son Mektup Aydin Kalemler Toplulugu
2016

40 Soylesi 19 Mart AKM B Salonu Tirk isi ile Kafa Agici Sohbetler Teknoloji ve Miihendislik
2016 Toplulugu

41 Teknik Gezi 20- 26 istanbul-Kocaeli Avrasya Tiineli TIMOB’16 Teknik Gezisi Yapi Toplulugu
Mart 2016

42 Ziyaret 21 Mart Fethiye Yalniz Degiliz Sosyal Yasami Destekleme
2016 Toplulugu

43 Tiyatro 24 Mart AKM A Salonu Aha Da Bizim Televizyon Komedram Tiyatro
2016 Toplulugu, Tiyatro Birikim

ekibi

a4 Spor Gezisi 26 Mart Bodrum Spor Tarihi ve Kulturl Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016

45 Tiyatro 27 Mart AKM C Salonu Marat/Sade Muzikal Toplulugu
2016

46 Konferans 31 Mart AKM C Salonu Jon Turklik ve Kemalizm Kiskacinda Aydin Kalemler Toplulugu
2016 ittihatgilik

47 Anma Programi 01 Nisan AKM B Salonu Kutlu Dogum Programi Sehir ve Medeniyet
2016 Toplulugu

48 Stant GCalismasi 01 Nisan- Muhendislik, Bir Kitap da Sen Koy Yapi Toplulugu
02 Mayis Egitim, Fen-
2016 Edebiyat, iiBF

49 Kitap Bagisi/ 04 Nisan Koycegiz Kéycegiz Otmanlar ilkokulu ve Ortaokullarina  Egitim ve Bilim Toplulugu

Kulturel Gezi 2016 Kitap Bagisi ve Gezisi

50 Konferans 05 Nisan AKM B Salonu Sekilerlesen Tirkiye: Dindarlagiyor Muyuz? Sosyoloji Toplulugu
2016 Dinden Uzaklasiyor Muyuz?

51 Konferans 07 Nisan AKM C Salonu Meme Kanseri Hemsirelik Toplulugu
2016

52 Atolye 08 Nisan Sitki Kogman Uni Yogo Atolye Calismasi Egitim ve Bilim Toplulugu

Calismasi 2016 Spor Salonu

53 Konferans 08 Nisan AKM B Salonu Teror ve Savas Kiskacinda Turkiye Sinif Ogretmenligi
2016 Toplulugu

54 Egitim Semineri 08 Nisan AKM C Salonu Ve Bilgisayar Yine insani Yendi Bilgisayar ve Bilisim
2016 Toplulugu

55 Kulturel Gezi 9 Nisan Fethiye Fethiye Gezisi Sosyal Bilgiler Toplulugu
2016

56 Film Goésterimi 11 Nisan AKM A Salonu Oteki Engelsiz Universite
2016 Toplulugu

57 Siir Dinletisi 12 AKM B Salonu Siirin Golgesinde Siir ve Muzikal Sanatlar
Nisan2016 Toplulugu

58 Tiyatro 12 Nisan AKM A Salonu Ziyafet Sofrasi Aydin Kalemler Toplulugu
2016

59 Film Gosterimi 13 Nisan AKM C Salonu Sinister Film Gosterimi Sinema Toplulugu
2016

60 Konferans 14 Nisan AKM C Salonu islam Mesajinin Ahlaki Yonii Fecr Toplulugu
2016
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Sira Faaliyet Tiirii Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
No Gergeklesti  Gergeklestigi Yer Gergeklestiren Birim
gi Tarih
61 Konferans 14 Nisan AKM D Salonu Car Rusyasi ve Osmanli imparatorlugu Anadolu Kartallari Doga ve
2016 Arsinda Bir Aydin Omer Faik Naimzade Kaltur Toplulugu
62 Etkinlik 14-15 AKM B Salonu internet Haftasi Etkinlikleri Enformatik Bélumu, UZEM,
Nisan 2016 Bilgisayar ve Bilisim
Toplulugu
63 Film Gosterimi 15 Nisan AKM B Salonu Hostel Film Gosterimi Sinema Toplulugu
2016
64 Film Gosteri 15 Nisan AKM C Salonu Romandan Filme Siir ve Muzikal Sanatlar
2016 Toplulugu
65 Konser 15 Nisan AKM A Salonu Birligimiz, Dirligimiz, Tirkllerimiz Tirk Halk Mizigi Korosu
2016
66 Spor Gezisi 16 Nisan Karabaglar Bisiklet Turu Matematiksel Distince ve
2016 Yaylasi Egitim Toplulugu
67 Spor Gezisi 17 Nisan Fethiye Spor Tarihi ve Kiltlri Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
68 Panel 18 Nisan AKM C Salonu Necatigil 100. Yil Metinbilim Toplulugu
2016
69 Tiyatro 19 Nisan AKM A Salonu Bolge Hastanesi Tiyatro Toplulugu
2016
70 Konferans 19 Nisan AKM C Salonu Cocuklar igin Felsefe Felsefe Toplulugu
2016
71 Konferans 19 Nisan Edebiyat Yazmak ve Okumak Disilince ve Kitap Toplulugu
2016 Fakultesi Amfisi
72 Soylesi 19 Nisan {iBF 203 No’lu Girisimciler Ogrencilerle Bulusuyor Girisimcilik Toplulugu
2016 Amfi
73 Tiyatro 20 Nisan Edebiyat Marat/Sade Mizikal Toplulugu
2016 Fakultesi Amfisi
74 Konferans 21 Nisan AKM C Salonu Rekreasyonda istihdam Olanaklari Rekreasyon Toplulugu
2016
75 Konser 21-22 AKM B Salonu IV. Tiirk Diinyasi Ogrenci Bilim ve Kiiltir Tirkoloji Toplulugu ile
Nisan 2016 Soleni Cagdas Turk Lehgeleri ve
Edebiyatlari Bolumu
76 Sergi 21-22 AKM Fuaye Kaligrafi Sergisi Tirkoloji Toplulugu ile
Nisan 2016 Cagdas Turk Lehgeleri ve
Edeb. Bolimu
77 Sempozyum 20- 22 Edebiyat XIX. Sosyoloji Gunleri Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji
Nisan 2016  Fakultesi Amfisi Bolimu ve Sosyoloji
Toplulugu.
78 Kalturel Gezi 21 Nisan Eskisehir Eskisehir Gezisi Metinbilim Toplulugu
2016
79 Teknik Gezi 22 Nisan Dalaman Bereket Enerji Dalaman H.E.S Teknik Gezisi Enerji Toplulugu
2016
80 Konferans 22 Nisan AKM C Salonu is Hayatina Hayatina Hazir Misiniz? Bilgisayar ve Bilisim
2016 Toplulugu
81 Konser 25 Nisan AKM C Salonu Okyanusa Dokulen Satirlar 2 Anadolu Kartallari ve Doga
2016 Toplulugu
82 Soylesi 25 Nisan AKM B Salonu Sanat Bizim Neyimize Aydin Kalemler Toplulugu
2016
83 Odiil Téreni 25 Nisan AKM B Salonu Tiirk Diinyasi Toplulugu Hizmet Odiilleri Turk Diinyasi Toplulugu
2016
3. Geleneksel Tiyatro Festivali (25-29 Nisan 2016)
84 Kortej 25 Nisan MSKU Yerlegkesi Festival Kortej Yuruyisi Tiyatro Topluluklari
2016
85 Soylesi 25 Nisan AKM D Salonu Tiyatro Ankara Universitesi Saglk
2016 Kaltlr Spor Daire Bagkan
Vekili ve Cagdas Drama
Dernegi Genel Bagkani Dog.
Dr. Omer Adigiizel
86 Tiyatro 25 Nisan AKM A Salonu Yastik Adam Baskent Universitesi Tiyatro
2016 Toplulugu
87 Tiyatro 25 Nisan AKM A Salonu Deliler Evi Etkilesim Tiyatro Toplulugu
2016
88 Tiyatro 26 Nisan AKM A Salonu Kel Sarkici Dumlupinar Universitesi
2016 Tiyatro Toplulugu
89 Tiyatro 26 Nisan AKM A Salonu Oliim ve Kadin Check-Up Tiyatro Toplulugu
2016
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Sira Faaliyet Tiirii Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
No Gergeklesti  Gergeklestigi Yer Gergeklestiren Birim
gi Tarih
90 Tiyatro 27 Nisan AKM A Salonu Kadinlar Devleti Ankara Tip Oyunculari
2016
91 Tiyatro 27 Nisan AKM A Salonu Tirmanmak Akdeniz Universitesi Tiyatro
2016 Toplulugu
92 Tiyatro 27 Nisan AKM A Salonu Karmakarigik Komedram Tiyatro
2016 Toplulugu
93 Tiyatro 28 Nisan AKM A Salonu Marat/Sade Mizikal Tiyatro Toplulugu
2016
94 Tiyatro 28 Nisan AKM A Salonu Oliler Konusmak isterler Akdeniz Universitesi Tiyatro
2016 Toplulugu
95 Tiyatro 28 Nisan AKM A Salonu isbirlikgiler Ankara Universitesi Etik
2016 Oyunculari
96 Tiyatro 29 Nisan AKM A Salonu Bolge Hastanesi Tiyatro Toplulugu
2016
97 Tiyatro 29 Nisan AKM A Salonu 100 Ankara Tip Oyunculari
2016
98 Tiyatro 29 Nisan AKM A Salonu Juliet’in Sali istanbul Universitesi Sahne
2016 Sanatlari
99 Konferans 26 Nisan AKM C Salonu Omer Déngeloglu ile Kutlu Dogum Aydin Kalemler Toplulugu
2016
100 Kaltarel Gezi 26 Nisan Dalyan Dalyan Gezisi Uluslararasi Ogrenci
2016 Toplulugu
101 Farkindalik 27 Nisan Edebiyat Telefonlari 1 Saat Kapatiyoruz Bilgisayar ve Bilisim
Etkinligi 2016 Fakiiltesi Onii Toplulugu
102 Konferans 28 Nisan AKM C Salonu Muhtesem Sileyman Mugla’da Tarih Toplulugu
2016
103 Senlik 28 Nisan- AKM C Salonu Malzeme Senligi Yapi Toplulugu
01 Mayis
2016
104 Film Gosterimi 29 Nisan AKM C Salonu Fakat Mizeyyen Bu Derin Bir Tutku Film Sinema Toplulugu
2016 Gosterimi
105 Kaltarel Gezi 29 Nisan Eski Mugla Eski Mugla Gezisi Matematiksel Dusiince ve
2016 Egitim Toplulugu
106 Film Gosterimi 29-30 AKM A Salonu 9. Geleneksel Gece Sinemasi Sinema Toplulugu
Nisan 2016
107 Soylesi 2 Mayis AKM B Salonu ESMOB Tanitimi Enerji Toplulugu
2016
108  Yarisma/ 2 Mayis AKM A Salonu MSKU Edebiyat Toplulugu 4. Geleneksel Edebiyat Toplulugu.
Konser 2016 Odullii Siir Yarismasi
109 Konferans 03 Mayis Omer Kose Dilin Evrimi: Nesne Dilinden Kavram Diline Felsefe Toplulugu
2016
110 Hemsirelik 04 Mayis AKM B Salonu Hemsirelik Toplulugu Ogrencileri Hemsirelik Hemsirelik Toplulugu
Gecesi 2016 Gecesi
111 Panel 04 Mayis Edebiyat Tirk Milli Kaltdra Tirk Dinyasi Kaltar
2016 Fakultesi Amfisi Toplulugu
112 Konferans 05 Mayis AKM C Salonu Sekulerlesen Turkiye: Dindarlagiyor muyuz? Sosyoloji Toplulugu
2016 Dinden Uzaklagiyor muyuz?
113 Belgesel Film 06 Mayis AKM B Salonu Diinyalilar Vejetaryen ve Vegan
Gosterimi 2016 Toplulugu
114  Soylesi 12 Mayis Mugla Fen Lisesi Haydi Liselere Gidelim Tibbi Arastirmalar
2016 Toplulugu
115 Konferans 21 Mayis AKM B Salonu Degerlerimiz ve Biz Degerler Egitimi Toplulugu
2016
116 Konser 22 Mayis AKM B Salonu Degerlerimiz ve Biz Degerler Egitimi Toplulugu
2016
117 Téren 25 Mayis Mugla Atatiirk MSKU Mezuniyet Téreni SKS.
2016 Stadyumu
118 Anma Programi 14 Ekim AKM C Salonu Sitki Davut Kogman’in Vefatinin 11. Yi Anma  Dairemizce Sitki Kogman
2016 Programi Vakfi, SKS
119 Sergi 14 Ekim AKM Fuaye Sitki Davut Kogman Fotograf Sergisi Sitki Davut Kogman'in
2016 Vefatinin 11. Yili Anma
Programi
120 Film Gosterimi 21 Ekim AKM B Salonu Die Fetten Jahre Sind Vorbei Sinema Toplulugu
2016
121 Spor Gezisi 23 Ekim Seydikemer Spor Tarihi ve Kllturi Gezisi Spor Bilimleri Toplulugu
2016
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Sira Faaliyet Tiirii Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
No Gergeklesti  Gergeklestigi Yer Gergeklestiren Birim
gi Tarih
122 Film Gosterimi 24 Ekim AKM C Salonu Kurtulug Digiince ve Kitap Toplulugu
2016
123 Egitim Semineri 25 Ekim AKM B Salonu Kore Tanitim Semineri Kore Cumhuriyeti
2016 Buyukelgiligi
124 Film Gosterimi 25 Ekim AKM B Salonu Kore Filmi Gosterimi Kore Cumhuriyeti
2016 Buyukelgiligi
125 Film Gosterimi 4 Kasim AKM C Salonu City Of God Sinema Toplulugu
2016
126 Konferans 19 Kasim AKM B Salonu Kulttirlerarasilik Baglaminda Animasyon ve Edebiyat Toplulugu
2016 Dijital Oyunlar
127 Film Gosterimi 18 Kasim AKM C Salonu Maden Toplumsal Arastirmalar
2016 Toplulugu
128 Konferans 19 Kasim AKM B Salonu Kulttirlerarasilik Baglaminda Animasyon ve Edebiyat Toplulugu
2016 Dijital Oyunlar
129 Egitim Semineri 27 Kasim AKM C Salonu Orff Schulwerk Semineri Sahne Sanatlari Toplulugu
2016
130 Egitim 28 Kasim Sitki Kogman Tekerlekli Paten Egitimi Paten ve Extreme Sporlari
2016-15 Spor Salonu Toplulugu
Mayis 2017
131 Film Gosterimi 2 Aralik AKM C Salonu Soul Kitchen Sinema Toplulugu
2016
132 Stant Caligmasi 2 Aralik Kotekli Yogurtgu Diinya HIV/AIDS Glni Tibbi Arastirmalar
2016 Parki Toplulugu
133 Film Gosterimi 9 Aralik AKM B Salonu Arizona Dream Sinema Toplulugu
2016
134 Stant Calismasi 9 Aralik MSKU Egitim ve insan Haklari Ginii Tibbi Arastirmalar
2016 Arastirma Toplulugu
Hastanesi
135 Film Gosterimi 14 Arahk AKM B Salonu Unutursam Fisilda Sinema Toplulugu
2016
136  Turnuva 14 Arahk AKM B Salonu E-Spor Turnuvasi Bilgisayar ve Bilisim
2016 Toplulugu
137 Kutlama 15 Arahk Edebiyat Amfi Kazakistan’in Bagimsizliginin 25. Yilini Tirk Diinyasi Tiyatro
Programi 2016 Kutlama Programi Toplulugu
138 Film Gosterimi 15 Arahk AKM B Salonu Chappie Bilim ve Teknoloji Toplulugu
2016
139 Film Gosterimi 15 Aralik AKM B Salonu Agust Rush Sinema Toplulugu
2016
140 Film Gosterimi 16 Arahk AKM B Salonu Inside Out Sinema Toplulugu
2016
141 Kulturel Gezi 18 Aralk Marmaris Turizm Genglik Calistayr Kahvalti Bulugmasi Genglik Arastirmalari
2016 MYO Toplulugu
142 Panel 21 Arahk AKM C Salonu Ogrenci izlenimleri Paneli Metinbilim Toplulugu
2016
143  Yardim 21 Aralik Mavi Cati Halep insani Yardim Kampanyasi Halep’te yasanan insanlk
Kampanyasi 2016- 6 Kafeterya disi zulme karsi
Ocak 2017 Universitemizce baslatilan
yardim kampanyasi.
144  Stant Calismasi 22 Aralik Egitim Fakiiltesi Duygunu Seg, Dislinceni Paylas Rehberlik ve Psikolojik
2016 Danigsmanlik Toplulugu
145 Bilgilendirme 23 Arahk AKM B Salonu Bo6lim Dersleri Hakkinda Bilgilendirme Hemsirelik Toplulugu
Toplantisi 2016 Toplantisi

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslar ile Universiteler Tarafindan Diizenlenen, Katim Saglanan

Etkinlikler
S.N. Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu
Tiird Gergeklestigi  Gergeklestigi Gergeklestiren Kurulus/Universite
Tarih Yer

1 Yarisma 12-16 Ocak Antalya 8.Uluslararasi Universitemiz Mugla Meslek Yiiksekokulundan 12

2016 Altin Kep Ascilar O6grencimizin katilimi saglanmistir.
Yarigmasi
2 Egitim 23- 29 Ocak Glmishane TDF Kig Temel TDF tarafindan diizenlenen Egitime Universitemiz
Kampi 2016 Egitimi Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu tyesi 2 6grencimiz
katilmistir.

3 Festival 11-14 Subat istanbul Uluslar arasi Universitemiz Turizm Fakiiltesinden 5, Marmaris Turizm

2016 istanbul MYQ’ndan 3, Ortaca MYO’dan 2, Milas MYO’ndan 7

O6grencimizin katilimi saglanmigtir.
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S.N. Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
Turd Gergeklestigi  Gergeklestigi Gergeklestiren Kurulus/Universite
Tarih Yer
Gastronomi
Festivali
4 Yarisma 11-14 Subat istanbul 14.Uluslararasi Universitemiz Milas Meslek Yiiksekoklu ve Marmaris
2016 Mutfak Gunleri Turizm Meslek Yuksekokulundan 10 6grencimizin katilimi
saglanmistir
5 Egitim 13- 19 Subat Erzurum TDF Kis Gelisim TDF tarafindan diizenlenen Egitime Universitemiz
Kampi 2016 Egitimi Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu lyesi 2 6grencimiz
katilmistir.
6 Konferans 19 Subat istanbul Ulusal ve istanbul Nisantasi Universitesi tarafindan diizenlenen
2016 Uluslararasi konferansa Universitemiz Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Duizeyde Turizmin lyesi 3 6grencimiz katilmigtir.
Gelecegi
7 Yarisma 18-19 Mart Fethiye Sef Mavi Fethiye Universitemiz Milas Meslek Yiiksekokulundan 23
2016 Ulusal Yemek O6grencimizin katilimi saglanmistir.
Yarigmasi
8 Kongre 21-23 Mart izmir IX. Ulusal Tip Dokuz Eyliil Univ.tarafindan diizenlenen kongreye,
2016 Egitimi Kongresi Universitemiz Tip Fak.1 6grencimizin katiimi
saglanmistir.
9 Fuar 7-9 Nisan Antalya 16.Yuksek Universitemizden 3 6grencimizin katilimi saglanmistir
2016 Ogrenim Tanitim
Gunleri ve Egitim
Fuari
10 Kongre 18- 20 Nisan Giresun 13. Ulusal PDR Giresun Univ.tarafindan diizenlenen Kongreye,
2016 Ogrencileri Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Top.
Kongresi Uyesi 3 6gr.Katilmistir.
11 Kongre 21- 23 Nisan ~ Samsun Samsun Ondokuz Samsun Ondokuz Mayis Univ. tarafindan diizenlenen
2016 Mayis Ogrenci Kongreye Universitemiz Sanat Tarihi Top. lyesi 2
Kongresi O6grencimiz katilmistir.
12 Yarisma 22 Nisan Marmaris Marmaris Altin Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu ve igmeler Halit
2016 Balik Ascilik Nain Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan
Yarismasi diizenlenen yarismaya, Universitemiz Milas Meslek
Yiksekokulundan 6 6grencimizin katilimi saglanmistir.
13 Kurultay 22- 24 Nisan  Ankara 4. Turk Dunyasi Bilkent Univ ev sahipliginde gerceklestirilen Kurultay’a
2016 Birlik Kurultayi Universitemiz Tiirk Diinyasi Top. liyesi 2 6grencimiz
katilmistir.
14 Fuar 23 Nisan izmir Kitap Fuari izmir'de diizenlenen kitap fuarina Universitemiz Diisiince
2016 ve Kitap Toplulugu tyesi 6grencilerimiz katilmigtir.
15 Proje 23- 27 Nisan Bursa Universite Ogrenci  Uludag Universitesi tarafindan diizenlenen Projeye
Toplantisi 2016 Topluluklan Universitemiz Képrii Toplulugu Bagkani katilmistir.
Bulusuyor
16  Yarisma 25-27 Nisan Bursa 2. Ulusal Bursa Asclilar Dernegi tarafindan diizenlenen yarismaya,
2016 Gastronomi Universitemiz Datga Kazim Yilmaz MYO’ndan 11
Festivali 6grencimizin katilimi saglanmistir.
17  Yarisma 25-29 Nisan Bolu- 2. Ulusal Asgihk Ascilik Okulu Mezunlari Dernegi ve Mengen Belediyesi
2016 Mengen Kampi tarafindan diizenlenen kampa, Universitemiz Marmaris
Turizm MYQO’ndan 2 6grencimizin katimi saglanmistir.
18 Kongre 28-29 Nisan Eskisehir 15.Ulusal Universitemiz Fethiye Saglik Yiiksekokulundan 8
2016 Hemsirelik O6grencimizin katilimi saglanmistir.
Ogrenci Kongresi
19 Proje 27 Nisan- 01 Bursa Universite Ogrenci  Uludag Universitesi tarafindan diizenlenen Proje
Toplantisi Mayis 2016 Topluluklan Toplantisina Universitemiz Aydin Kalemler Toplulugu
Bulusuyor Bagkani katilmistir.
20 Halk 28 Nisan Bodrum 13.Adli Bilim Bodrum’da diizenlenen kongre kapsaminda
Oyunlari 2016 Kongresi Universitemiz Halk Oyunlari Ekibi tarafindan Okutman
Gosterisi Ahmet ELMASTAS yonetiminde bir gosteri sunulmustur.
21 Festival 28 Nisan- 02 Samsun 2. Ahiska Genglik Ahiskali Gengler Birligi, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Mayis 2016 Festivali Topluluklar Bagkanligi, Genglik ve Spor Bakanlgi ve
Diinya Ahiska Turkleri Birligi ile ortaklasa diizenlenen
Festivale, Universitemiz Anadolu Kartallari Doga ve
Kultir Top. Uyesi 10 6grencimiz katilmistir.
22 Tiyatro 3- 4 Mayis Denizli PAU Pamukkale Universitesi tarafindan gergeklestirilen
Festivali 2016 Universitelerarasi Festivale, Universitemiz Tiyatro Toplulugu iyesi 15
8. Tiyatro Festivali ~ 6grencimiz katiimistir.
23 Tiyatro 04-05 Mayis Antalya Akdeniz Akdeniz Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
Festivali 2016 Universitesi Festivale, Universitemiz Tiyatro Toplulugu iyesi 26

Tiyatro Toplulugu

o6grencimiz katilmistir.
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S.N. Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Konusu Faaliyeti
Turd Gergeklestigi  Gergeklestigi Gergeklestiren Kurulus/Universite
Tarih Yer

10. Tiyatro
Festivali

24 Yarisma 05-06 Mayis Ankara Yildirnm Robot Yildirim Beyazit Univ. tarafindan diizenlenen yarismaya,

2016 Yariglari Universitemiz Teknoloji Fak 6 &gren. katilimi
saglanmistir.
25 Sempozyum  10-14 Mayis Bodrum 15. Uluslararasi Universitemiz Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde
2016 Sinif Ogretmenligi diizenlenen Sempozyuma, Sinif Ogretmenligi Toplulugu
Egitimi liyesi 52 6grencimiz katilmistir.
Sempozyumu
26 Kongre 27-31 Mayis Marmaris Uluslar arasi Universitemiz Marmaris Turizm MYO ev sahipliginde
Genglik dizenlenen kongreye Saglk Bilimleri Fakultesinden 1
Arastirmalar O6grencimizin katilimi saglanmistir
Kongresi

27 Halk 1 Kasim Fethiye 5.Uluslararasi Kongre kapsaminda, Univ. Halk Oyunlari Ekibi tarafindan
Oyunlari 2016 Mugla Aricilik ve Okt.Ahmet ELMASTAS yonetiminde bir gosteri
Gosterisi Cam Bali Kongresi sunulmusgtur.

28 Kongre 6-9 Kasim Manisa IV .Uluslararasi ve Universitemiz Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 1

2016 VIll.Ulusal 6grencimizin katilimi saglanmistir.
Pisikiyatri
Hemsireligi
Kongresi

29 Halk 9-13 Kasim Ankara 9.Ege illeri Tanitim  Tanitim Giinleri kapsaminda, Univ.Halk Oyunlari Ekibi
Oyunlari 2016 Gunleri tarafindan Okt.Ahmet ELMASTAS yonet.bir gosteri
Gosterisi / sunulmus, Okutman Seval ISIKLI tarafindan bir konser
Konser gergeklestirilmistir.

30 Yarisma 10 Arahk izmir izmir’in Sefleri Universitemiz Milas Meslek Yiiksekokulundan 3

2016 Yariglyor o6grencimizin katilimi saglanmistir.

31 Halk 10 Arahk Marmaris Tarkiye Toplanti kapsaminda, Universitemiz Halk Oyunlari Ekibi
Oyunlari 2016 Gazeteciler tarafindan Okutman Ahmet ELMASTAS y6netiminde bir
Gosterisi / Federasyonunun gosteri sunulmus.

Konser 10.Bagkanlar

Kurulu Toplantisi
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EK.C. 1 ARASTIRMA MERKEZi FAALIYETLERI

ARKEOLOJi VE ARKEOMETRi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde,

Bakanlar Kurulu izni ile yiiriitiilen Balikesir ili, Bandirma ilcesi, Ergili Mahallesi’'nde yer alan Daskyleion
(Daskiilayon olarak okunur) ilk Cag Kenti’'nde bilimsel kazi calismalari gergeklestirilmistir.

10 arkeoloji 6grencisine teknik cizim, kiictik buluntu fotografciligi, veri tabani kullanimi, photoshop,
illustrator kullanimi ve autocad programlarinda gizim konularinda dersler verilmistir:

istanbul Universitesi Arkeoloji Bolimdi ile yapilan isbirligi sayesinde ortak projeler yapilmistir.

Universite adina yapilan Daskyleion kazilarindan elde edilen verilerin dijital ortama islenmesi, analiz
edilmesi ve veri tabanlarina aktarimi gibi belgeleme calismalari merkezimiz biinyesinde devam
etmistir.

Doktora ¢calismalari kapsaminda Daskyleion bulunsu madeni eserler, Attika seramikleri ve pismis toprak
dokuma tezgah agirliklari tizerinde bilimsel inceleme ve arastirma calismalari ylritilmustr.

Arkeometri ¢alismalari kapsaminda 2016 yilinda Daskyleion kaya mezarinda bulunan demir hangerin
ve tung mobilya pargasinin analiz ve sagamlastirma ¢abalari Gazi Universitesi Kiiltiir Varliklarini Koruma
ve Onarim Bolimi ile ortak mutabakat sonucu yapilmistir.

Sosyal farkindalik kapsaminda 2016 yilinda Ergili Mahallesi ¢ocuklariyla bir cocuk galistayl diizenlemis
ve cesitli oyunlar, muzik dinletileri ve gezilerle onlara tarih ve arkeoloji sevgisi asilamaya ¢alismistir.

Merkezin Ecole Normale Superieure Universitesi (Paris) ile temaslari sonucunda Karia arkeolojisi
konusunda genis kapsamli bir Fransiz-Tirk c¢alismasi planlanmis uygulama asamasina gegcilmesi
beklenmektedir.

GEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Su Analiz Laboratuvari, TURKAK tarafindan Temmuz 2013 tarihinde TS EN ISO/IEC 17025 kapsaminda
akredite edilmistir.“Atiksu, Su, Deniz Suyu, Sediment, Havuz Suyu ve Mikrobiyolojik Numune
Alma’’da 137 adet parametreden akredite olmustur.

2015 yilinda merkez tarafindan galisilan ve raporlanan numune sayisi 456 iken bu say1 %3.7’lik bir artis
gostererek 2016 yilinda 473’e ulasmistir.

Yillar itibariyle Logolu Hazirlanan Rapor Dagilimi

yil Kurum Rapor Dagilimi

2015 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Kurum Logolu Hazirlanan 293
Turk Akreditasyon Kurumu Logolu Hazirlanan 163
Ozel 66

2016 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Kurum Logolu Hazirlanan 412
Turk Akreditasyon Kurumu Logolu Hazirlanan 61

2016 yilinda analiz talebinde bulunan kurumlarin numune daglimi asagida belirtilmektedir.
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Cevre ve Sehircilik il Midurliigi 1222

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 1144
Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi genel Mudurliigi : 105
Sahil Glvenlik 1
Ozel ;3

2016 yili igerisinde Merkez biinyesinde yapilmakta olan Kampiis ici igme ve Kullanma Suyu analizleri ile
ilgili ortalama 6-8 noktasan rutin olarak toplam 20 defa mikrobiyolojik, 3 defa kimyasal su analizi
yapilmistir.

T.C. Saghk Bakanligi Tirkiye Halk Saghgi Kurumu’ndan Yiizme Havuzu Suyu Numune Alma ve Analiz
Yapma ile ilgili Merkez, 02.05.2016 tarihinden itibaren yetkilendirilmis olup; bu tarihten itibaren
Kampis Kapall Yizme Havuzu ilgili yonetmelik geregince aylik rutin olarak fiziksel Kimyasal ve
Mikrobiyolojik parametrelerde analizleri Merkez tarafindan yapilmaktadir.

Universite 6gretim Gyeleri talepleri dogrultusunda merkez biinyesinde 3 adet Bilimsel Arastirma
Projesi, 1 adet Sanayi Tezleri Programina katki saglanmistir.

Mugla il Milli Egitim Midirligi ile yapilan Egitimde isbirligi protokoliine bagh olarak Kéycegiz Fen
Lisesi (2 Grup) ve Mugla Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerinin Laboratuvar calismalari
Merkezimiz blinyesinde gergeklestirilmistir.

GIDA ANALIZLERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Akademik tecriibesini, sektor tecriibesine tasimayi hedefleyen merkezde gida analiz metot gelistirme,
validasyon calismalari, Egitim & Danismanlk, Balda kalite ve taklit/tagsis analizleri, Gidalarda pestisit
analizleri (441 etken madde ile) Proje & Ar-Ge calismalari TS/EN ISO 17025 - (Deney ve kalibrasyon
laboratuvarlarinin yeterliligi icin genel sartlar) standardina uygun olarak yirGtilmektedir.

Blinyesinde yer alan HS-GC-MSD, GC-MS/MS, GC-FID/ECD, UPLC-MS/MS, HPLC-UV/RID ve AAS
cihazlari ile genis bir analiz yelpazesine sahip olan merkezde 2016 yili icerisinde 538 numunede 2848
adet analiz yapilmistir.

KOZMETiK URUNLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Aromatik yag Uretimi ve bitkisel cay Uretimi TR-48-K-005054 isletme kayit numarasi ile yapilmaya
devam etmektedir.

Bitkisel aromatik yaglar, bitkisel caylar, cesitli cilt bakim trunler, kepek 6nleyici/ sa¢ ¢ikarici vs gibi sa¢
bakim urtnleri, yara iyilestirici/agri kesici merhemler, gida destek materyalleri, kozmetik ve gida
boyalari alanlarinda AR-GE galismalari yapilmistir. Son bir yillik dénemde ise yogun calismalar
sonucunda ¢ogu endemik ciceklerden elde edilen ugucu yag ve esanslardan dogal parfiimler yapiimistir.
Bu amagla ¢ok miktarda kokulu bitki (Nergis, menekse, simbdl, frezya, portakal cicegi vs) satin
alinmistir. Bu Grlnlerin 6nemli bir bolimi gerekli izinleri alinarak ve {irlin bilgi dosyalari hazirlanarak
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Universitemiz Déner Sermaye isletmesi lizerinden satisa sunulmustur. Sunulmayanlar ile ilgili testler,
drlin bilgi dosyasi hazirlama ve gilivenlik etkinlik degerlendirilmesi calismalari devam etmektedir.

Merkez blinyesinde; susam, nar ve ceviz icin “cografi isaret” alinmasi amaciyla gelen (¢ numune basari
ile sonucglandiriimistir.

TRUF UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Triif Uygulama ve Arastirma Merkezinde Triif Asili Fidan Uretimi, Triif Mantarlarinin Morfolojik Ve
Molekiiler Tanimlanmasi ve Raporlanmasi, Truf Asili Fidanlarin Mikorizalarinin Raporlanmasi, Trif
Bahgesi Kurulumu ve Yonetimi Konusunda Egitim ve Danismanlik, Orman Genel Mudarlagu Trif
Ormani Eylem Planinin Bilimsel Kisminin Yirutilmesi, Proje & Ar-Ge Calismalari faaliyetleri
yuritilmektedir.

2015 yilinda 12 adet kisi/kurum ve kurulusa 2016 yilinda ise 3 adet kisi/kurum ve kurulusa danismanhk
hizmeti verilmistir. Trif asili fidan Gretimi sayisi 2015 yilnda 1.999, 2016 yilinda 502 adettir. Merkez
tarafindan 2016 yilinda 136 saat Triif Asili Fidan Uretimi Uygulamali Egitimi verilmistir.

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tarimsal tiretimde ¢ok dnemli olan ekolojik avantajimizin daha fazla katma deger olusturmasi amaciyla
Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Mugla Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi protokolii ile Mugla Sitki
Kocman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Merkezinde tarimsal amacli toprak, bitki ve su analizleri
laboratuvari kurulmustur.

Laboratuvarda ilimize ait topraklarin tiim fiziksel, kimyasal 6zellikleri ve bitki besin elementleri
durumlari, bitkilerin bitki besin elementleri durumlari ve tarimsal amach sularda su kalitesi belirlenerek
tarimsal Urilinlerde verim ve kalitenin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu amacla kurulan laboratuvarda
2016 yilinda yaklasik 2100 adet toprak, bitki ve su analizleri yapilarak Uretici bilgilendirilmistir.
Universitemize ait akademik birimlerinde yapilan tez calismalarinda; toprak, bitki ve su analizleri
yapilarak bilimsel destek verilmistir.

Ayni zamanda kurulan laboratuvari tanitmak amaciyla Mugla ilimize ait ilcelerde egitim calismasi,
panellere panelist olarak katilim ve Toprak ve bitki analiz sonuclari degerlendirilerek Ureticilere ait
alanlarda pilot calismalar yapilmis olup, bu kapsamda yapilan etkinlikler asagida belirtilmistir.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Tarih Etkinlik

01.06.2016 Kdycegiz ve Ortaca Ziraat Odasi Ureticilerine “Bitki Besleme ve Giibrelemeye” Yénelik Egitim Calismasi
12,13,14 Haziran 2016 tarihinde Bodrum Ziraat Odasinda beldelerdeki giftgilere yonelik iyi tarim

09.06.2016 uygulamalari ve organik tarimda sertifikasyon ve danismanlik, tarimda tesvik ve hibeler, tarimsal

danismanlik hizmetleri konularinda egitim galismasi

27.07.2016 Mugla Bilyulksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligl vyetkilileri ile birlikte
gerceklestirilmesi duslinllen bir proje icin 6n hazirlik yapmak amaciyla narenciye sikma tnitesi imalati
yapan bir firma ile gortismek Bekilli/Denizli'ye gidilmesi.

01.08.2016 Yatagan ve Milas ilcelerinde Zeytinde Halkal Leke Hastalig! ile ilgili bilgilendirme toplantisi

09.08.2016 Seydikemer'in Bekgiler ve Kayabasi koylerindeki sera alanlarinda yerinde incelemelerin yapiimasi
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Tarih Etkinlik

17.08.2016 TIGEM-Dalaman Tarim isletmesinde yapilan denemelerin degerlendirilmesi ve Candir kdyiinde
organik tarim yapan DOKTOB (Dalaman-Ortaca-Kdycegiz Turistik Otelciler ve Turizm isletmecileri
Birligi) protokoli gercevesinde incelemede bulunulmasi

05.09.2016 Fethiye ilcemizde iyi tarim uygulamalari sertifikasyonu igin basvuru yapan ireticilere ait seralardan
alinan toprak ve tarimsal amagli su analiz sonuglarinin lireticiye anlatilmasi igin egitim ¢alismasi
03.10.2016 Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6gretim Gyeleri, Milas Gida Tarim ve Hayvancilik il
MudurlGga, Milas Ziraat Odalari Baskanhgl, Mugla Biyiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire
Baskanligi yetkilileri ile birlikte "Zeytinde Hastalik ve Zararlilarla Miicadele Yontemleri Egitimi"
Elektrik Uretim A.S.'ne ait 1.200 da( bin iki yiiz) Zeytinlik alanlarin EUAS - Universite-Mugla Belediyesi-
Yatagan Ziraat Odasi ile yapilacak bir protokol kapsaminda bu alanlardaki zeytinlerdeki verim ve

kalitenin arttirilmasi amaciyla arazide inceleme yapilmasi

13.10.2016

18.10.2016 TIGEM/Dalaman iiretme giftliginde deneme iiretimi yapilan misir ve aygigegi iiriinlerinin sonuglarinin,

Uretme ciftligi teknik elemanlarinca ortaklasa degerlendirilmesi

UZAKTAN EGiTiM MERKEZi

2012 yilinda ilki gerceklestirilen Cevrimici Egitmen Sertifika Programinin 2016 yilinda dokuzuncusu
diizenlenmistir. Cevrimici pedagoji, e-6grenme, 6lgme-degerlendirme, 6gretim tasarimi, ¢oklu ortam
materyal gelistirme, sosyal medya gibi alanlarda verilen egitim ile 23 katiimci sertifika programina
devam etmistir. Toplamda 336 kisi Cevrimici Egitmen Sertifika Programini tamamlamis bulunmaktadir.

Egitime iliskin memnuniyet arastirmasinin veri analizi calismalari devam etmektedir. Cevrimigci Egitmen
Sertifika Programina katilan egitmenlerin degerlendirilmesi Gzerine bir ¢calisma 24-26 Ekim 2016
tarihlerinde diizenlenen ‘Future Learning: Ogrenme Alaninda Yenilikler Konferansi’nda sézIii bildiri
olarak sunulmustur.

Ogretim elemanlarina yonelik bir 6gretim teknolojisi destek ofisi kurulmasi hedefi dogrultusunda
Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi 23.11.2016 tarihinde kurulmus ve ¢alismalarina baglamistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliga tarafindan saglanan hizmetlere iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Program istatistikleri
Ders Sayisi Ogrenci Sayisi

Fakiilte / Yiiksekokul Program 2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017

R o o . Toplam
Bahar Dénemi Giiz D6nemi Bahar Donemi Giiz Donemi
iktisadi ve idari Bilimlerisletme Lisans Tamamlama
e 14 13 41 *kok 41
Fakdltesi Programi
Konaklama isletmeciligi
Turizm Fakiiltesi Lisans Tamamlama 14 15 26 *Ex 26
Programi
Sosyal Bilimler Ekonomi ve Finans Tezsiz
. . . 5 10 46 31 77
Enstitlsu Yiksek Lisans Programi
Sosyal Bilimler isletme Tezsiz Yiiksek Lisans
11 5 28 70 98

Enstitlsi Programi

. Bilgisayar Programciligi On
Mugla MYO . 15 16 56 118 174
Lisans Programi

. N Hemsirelik Lisans
Fethiye Saghk Y.O 4 7 13 25 38
Tamamlama Pro.

Saghk Bilimleri
Fakdiltesi

Hemsirelik Lisans
Tamamlama Pro.

13

13

26
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Ders Sayisi Ogrenci Sayisi
Fakiilte / Yiiksekokul Program 2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017

e . .. . Toplam
Bahar Dénemi Giiz Donemi Bahar Donemi Giiz Donemi
Saghk Bilimleri Beslenme ve Diyet. Lisans
L 4 3 6 4 10
Fakaltesi TP
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve 3 5 s
Fakiiltesi Rehabilitasyon LTP

**+* YK tarafindan alinan karar geregi kontenjan agilmamistir. Dersler asenkron olarak yiiritiilmektedir

Ortak zorunlu dersler Uzaktan Egitim ile sanal subelerde verilmektedir. Asagidaki tabloda sube sayilari
ve egitim alan 6grenci sayilari gosterilmistir.

Uzaktan Egitim ile Gergeklestirilen Ortak Zorunlu Dersler
Ders Adi Sube Sayilan Ogrenci Sayilan

2015-2016 Bahar 2016-2017 Giiz 2015-2016 Bahar 2016-2017 Giiz
Ortak Zorunlu Dersler

Dénemi Do6nemi Do6nemi Do6nemi
Temel Bilgi Teknolojileri 71 113 3731 10040
Enformatik Bolima
Secmeli Dersler 11(Ortak Sinif) 9(Ortak Sinif) 1082 531
Turk Dili 147 145 99 8350
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 54 51 110 3375
Yabanci Diller* - 295 307 11208

*Universitemiz genelinde verilen zorunlu yabanci dil dersleri yliz ylize-uzaktan 6gretim yontemiyle harmanlanmis olarak Merkezimiz araciligi
ile yarutulmektedir.

ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimi miifredatinda yer
alan "MME 3012 Materials Characterization Techniques II" dersi kapsaminda dersi alan
ogrencilerden 16 kisiye Merkezde bulunan TEM, SEM, XRD sistemleri ve numune hazirlama teknikleri
konularinda gruplara bolinerek ve her konu igin yarim glin olmak (izere toplam 2(iki) tam giin boyunca
laboratuvarda uzmanlar tarafindan egitim verilmistir.

10-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda Mugla’da gergeklestirilen Mugla il Milli Egitim Midirlugi
tarafindan yiratalen "Lets Discover Digital Kesfedelim) baslikh Erasmus+ KA2 projesinin ikinci ulus
Otesi proje toplantisi kapsaminda Estonya’dan gelen 7 kisilik gruba 11 Ekim 2016 tarihinde Merkezi
tarafindan Malzeme Arastirma Laboratuvarinda kullaniimakta olan cihazlar ve yapilan analizler
hakkinda teorik bilgi verilmistir.

“STEM Egitimi Kapsaminda Astronomi Etkinliklerinin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi” baslikli
bilimsel arastirma projesi kapsaminda 03.12.2016 tarihinde ortaokul 6grencileri icin diizenlenen teknik
gezide Merkez tarafindan Malzeme Arastirma Laboratuvarinda kullanilmakta olan cihazlar hakkinda
teorik bilgi verilmistir.

110



Universitede gergeklestirilen Tiirkiye Bilimler Akademisi(TUBA) nin Bilim Egitimi Programi kapsaminda,
Milli Egitim Bakanhg (MEB) ile imzaladigi protokol cercevesinde dizenledigi temel bilimler
dgretmenlerine yonelik hazirlanan TUBA Bilim Egitimi Programi Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilen ve
7 ilden 130 6gretmenin katildigi “IV. Uygulamali Bilim Egitimi Kursu” cercevesinde fen bilgisi
ogretmenlerine teorik ve uygulamali egitim verilmistir.

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. Sinif 6grencilerine Malzeme Arastirma Laboratuvarinda
kullanilmakta olan cihazlar ve yapilan analizler hakkinda teorik bilgi verilmistir.

Fen Fakiltesi ve Mihendislik Fakiiltesinden gelen lisans ve lisansustl 6grenciler icin tek glinlik teorik
ve uygulamali egitimler verilmistir. Bunlara ilaveten, Milli Egitim Bakanligina bagli okullardan gelen
talepler karsilanarak 6grencilere uygulamali tek glinlik egitimler verilmistir.

ARASTIRMA MERKEZLERiI GENEL FAALIYET/HiZMET ENVANTERI

2016 yihinda merkezler biinyesinde gergeklestirilen diger faaliyetler ve sunulan tim hizmetler
asagidaki tablolarda 6zetlenmektedir.

Merkezler Biinyesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Faaliyetin Gergeklestirildigi Aragtirma Faaliyetin Kapsami Faaliyeti Adi Siiresi  (Saat, Katiimci Faaliyetin igerigi
Merkezi (Egitim, Sertifika Prog., Gin vs.) Sayisi
Seminer, Sempozyum
vb.)
Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Sempozyum Kok Hiicre ve Biyoetik 1gln 200 Kurumlar arasi
Merkezi bilgi ve deneyim
paylasimi
Mugla  Biylksehir  Belediyesi/MSKU Proje Cocuk Dostu Kent 14 ay Ulusal ve
Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Mugla Uluslararasi
Merkezi/ isbirligi ile kente
MSKU Cocuk ve Haklarini Koruma katki saglamak
Uygulama ve Arastirma
Mugla Valiligi/Aile Ve Sosyal Politikalar il 8 Mart Diinya Kadinlar Basarili kadin
Miidarltgia/MSKU Biyoetik Egitim Panel GUnu Etkinligi 4 saat 350 hikayelerinin
Uygulama Ve Arastirma Merkezi/MSKU “Mugla’dan Dinyaya paylagiimasi
Cocuk Ve Haklarini Koruma Uygulama Ve Basaril Kadin
Arastirma Merkezi Hikayeleri”
Mugla Valiligi/MSKU  Biyoetik Egitim 25 Kasim Kadinlara Kadina Yonelik
Uygulama Ve Arastirma Merkezi/ MSKU Yonelik Siddete Kars! 4 Saat 300 Siddet Konusunda
Cocuk Ve Haklarini Koruma Uygulama Ve Panel Uluslararasi Miicad. Ve Farkindahk
Arastirma Dayanisma Gulnu
“Siddet-Li Sevme Beni”
MSKU Biyoetik Egitim Uygulama ve Ceviri kitabi 15 ay Klinik etik
Arastirma Merkezi yonetim danisma Pediatride Klinik Etik literatiiriine katki
kurulu ve galisma gurubu tyeleri saglamak
CBS UZAL Arastirma Uygulama Merkezi Burs Programi SKV & CBS — UZAL Burs 1yl 5 Arastirmacilara
Programi 500 TL burs
verilmistir.
Kozmetik Uriinler Uyg. Ve Arastir. Merkezi Sertifikall Egitim Kozmetik egitimi 4 saat 8 Krem yapimi
Programi
Uzaktan Egitim Merkezi Sertifika Programi Cevrimici Egitmen 01 Eylil-16 Ekim 36 Cevrimigi pedagoji,

Sertifika Programi

2016

e-6grenme,
6lgme-
degerlendirme,
Ogretim tasarimi,
¢oklu ortam
materyal
gelistirme, sosyal
medya
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Faaliyetin Gergeklestirildigi Aragtirma

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg
Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg.

Merkezi

ve Arast.

. ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

. ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

. ve Arast.

. ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

. ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

. ve Arast.

. ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

ve Arast.

Faaliyetin Kapsami
(Egitim, Sertifika Prog.,
Seminer, Sempozyum

vb.)
Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Sertifika

Egitim

Egitim

Sertifika

Egitim
Egitim
Sertifika
Sertifika
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Seminer
Egitim

Sertifika

Egitim
Egitim
Sertifika
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Egitim

Faaliyeti Adi

Siiresi  (Saat,
Glnvs.)

Tavuk Agma ve Pisirme 1 Giin/ 3 Saat

Teknikleri Egitimi

Temel Soslar ve
Mezeler Egitimi

Pastane Uriinleri
Hazirlama Egitimi

El Yapimi Makarna ve
Yemekleri Egitimi

PCM Proje Déngl
Yoénetimi ve Mantiksal
Cergeve

ALES

Girisimcilik

PCM Proje Dongli
Yoénetimi ve Mantiksal
Cergeve

DGS Dikey Gegis Sinavi
Hazirlik Egitimi
Girisimgilik

AutoCAD 1. Grup
AutoCAD 2. Grup
Girigimcilik 1. Grup
Girisimcilik 2. Grup
Girisimcilik 3. Grup
Girisimcilik 4. Grup
Kurum Kaltard
Girisimcilik

PCM Proje Déngl
Yoénetimi ve Mantiksal
Cergeve

Kurumsal Risk
Analizleme Yontemi
Musteri Sikayet
Yonetimi
Egiticinin Egitimi

Verimlilik ve Maliyeti
Dugurme Teknikleri
Degisim Liderligi ve
inovasyon Liderligi
Toplanti Yontemi

Yonetici-Ofis Buro
Hizmetleri
is Yasantisinda Kisisel
Gelisim

1 Giin/ 3 Saat

1 Gin/ 3 Saat

1 Gin/ 3 Saat

3 Giin/ 24 Saat

4 Ay /120 Saat

9 Giin/ 70 Saat

3 Gun/ 24 Saat

5 Ay / 160 Saat
9 Giin/ 70 Saat
1 Ay/ 60 Saat
1 Ay/ 60 Saat
9 Gun/ 70 Saat
9 Gun/ 70 Saat
9 Giin/ 70 Saat
9 Gun/ 70 Saat
1 Giin / 3 Saat
9 Gun/ 70 Saat

3 Giin/ 24 Saat

3 Gin/ 9 Saat
1 Giin/ 2 Saat
9 Glin/ 45 Saat
3 Gun/ 9 Saat
1 Gin/ 3 Saat
1 Giin/ 3 Saat
1 Giin/ 6 Saat

1 Giin/ 3 Saat

Katilimci

Sayisi

13

25

30

25

25

25

25

25

25

25

150

25

18

Faaliyetin icerigi

Mutfak
Becerilerini
Gelistirme
Mutfak
Becerilerini
Gelistirme
Mutfak
Becerilerini
Gelistirme
Mutfak
Becerilerini
Gelistirme
Analitik-kritik
distinme ve
planlama
teknikleri
Akademik
Personeli Sinavi
Hazirlik Egitimi

Analitik-kritik
disiinme ve
planlama
teknikleri
Dikey Gegis
Sinavina Hazirhk

Analitik-kritik
distinme ve
planlama
teknikleri

112



Faaliyetin Gergeklestirildigi Aragtirma
Merkezi

Faaliyetin Kapsami
(Egitim, Sertifika Prog.,

Faaliyeti Adi Siiresi  (Saat,

Glnvs.)

Seminer, Sempozyum

Yasamboyu Ogrenme Uyg.
Merkezi

ve Arast.

Yasamboyu Ogrenme Uyg.
Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg.
Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg.
Merkezi
Yasamboyu Ogrenme Uyg.
Merkezi

ve Arast.
ve Arast.
ve Arast.

ve Arast.

Yasamboyu Ogrenme Uyg.
Merkezi

Yasamboyu Ogrenme Uyg. ve Arast.
Merkezi

Gida Analizleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

ve Arast.

Gida Analizleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Kaynak: Tiim Arastirma Merkezleri

vb.)
Egitim Aile Sirketlerinde 1 Gin/ 3 Saat
Kurumsallagma Kurum
Kaltura
Egitim Sirketlerde Kriz 1 Gin/ 6 Saat
Yéntemi
Egitim ISO 9001: 2005 KYS 1 Giin/ 3 Saat
Temel Egitimi
Egitim Girisimcilik 4 Gln/ 32 Saat
Egitim 1SO 22000 Gida 1 Giin/ 4 Saat
Guvenligi Temel
Egitimi
Egitim Dig Ticaret 2 Gln/ 12 Saat
Egitim Girisimcilik 4 Gln/ 32 Saat
Kongre IV. Uluslararasi Mugla 5 glin
Aricilik ve Cam Bali
Kongresi es zamanli
olarak 20. Apislavia
Kongresi, 5-9 Kasim
2014 Mugla
Fethiye/Turkey
Bal Yarismasi Kongre kapsaminda 1giin

dizenlenen bal
yarismasina analiz
destegi verilmistir.

Yapilan Analizler, Deneyler, Uriinler, Sunulan Hizmet veya Danismanliklar

Faaliyetin Gergeklestirildigi Arastirma Merkezi

CBS UZAL Arastirma Uygulama Merkezi
CBS UZAL Arastirma Uygulama Merkezi
MUGEMER

Kozmetik Uriinler Uyg. ve Arast. Merkezi
Gida Analizleri Uyg. ve Arast. Merkezi

Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Arast. Merkezi

Analizin/Uriin/Hizmetin Adi-Niteligi

Karaelmas Madencilik (Danismanlik)
Ruzgar A.S. (Kiyi kenar tescili)

Su analizi

Aromatik Yag

Paket 1 Analizi (9 adet analiz)

Paket 2 Analizi (2 adet analiz)

Paket 3 Analizi (2adet analiz)

Paket 4 Analizi (3adet analiz)

Paket 5 Analizi (13 adet analiz)
Seker Profili Analizi

Prolin Miktari Analizi

HMF Analizi

Polen ve Polen Tir Tayini

C4 Analizi

Diastaz Aktivitesi

Elektriksel iletkenlik

Nem Miktari

Naftalin Analizi

Sulfonamid Grubu Antibiyotik Analizi
Tetrasiklin Grubu Antibiyotik Analizi
Kloramfenikol Analizi

Yag M21

Ozgiil Absorbans

Serbest Asitlik

GC-M02

HPLC-MO02

Paket Analizlerde Yapilan Toplam Parametre Sayisi
Taramali Elektron Mikroskobu(TEM) Analizleri
Altin, Karbon Kaplama, SEM
FEG-SEM ile inceleme

FEG-SEM-EDS analizi

X-Isint Kirinim Cihazi(XRD) Analizleri

Katilimci
Sayisi

20

25

10
25

2000

150

Miktari

1
1
473
77
208
47
4
72
28
51
34
12
48
51
22
5
10
11
3
27

B P W ww

3
2554
11
122
72
97
118

Faaliyetin icerigi

Duyusal ve
Kimyasal analiz
Paneli ve
degerlendirmesi

Birimi
1 adet
1 adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Saat
Adet
Adet
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Faaliyetin Gergeklestirildigi Arastirma Merkezi

Cbs&Uzal Arastirma Merkezi
Cbs&Uzal Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Triuf Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynak: Tiim Arastirma Merkezleri

Analizin/Uriin/Hizmetin Adi-Niteligi

Karaelmas Madencilik (Danigsmanlik)

Ruzgar A.S. (Kiyi kenar tescili)

Toprak analizi

pH, Tuzluluk (%), Kire¢ (%), Organik M.(%), isba-
Tekstir (%), N (%), P (ppm), K (ppm), Ca (ppm), Mg
(ppm), S (ppm), Fe(ppm), Cu(ppm), Zn(ppm),
Mn(ppm), B (ppm), Mo (ppm), Cl (ppm)

Bitki analizi

N (%), P (ppm), K (ppm), Ca (ppm), Mg (ppm), S (ppm),
Fe(ppm), Cu(ppm), Zn(ppm), Mn(ppm), B (ppm), Mo
(ppm), Cl (ppm)

Su Analizi

Na (ppm), K (ppm), Ca (ppm), Mg (ppm), SAR, RSC, PI
(Cékelme indeksi), COs™ (ppm), HCOs™ (ppm), SO4
(ppm), B (ppm), ClI (ppm)

Triif Asih Fidan Uretimi

Trif Bahgesi Kurulumu ve Yonetimi Konusunda
Danigsmanlik

Triif Asil Fidan Uretimi Uygulamali Egitimi

Miktari

1650

300

130

502

136

Birimi

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

Adet
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EK.C. 2 ARASTIRMA MERKEZLERI BiLiIMSEL YAYINLAR

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi MidrlGgi

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap iginde
Makale Makale  Bildiri Bildiri Yazarlk
Cevre Sorunlarn Arastirma ve Uygulama 1 1

Merkezi Mudurlugu

Uluslararasi Makale

1 Kagan.,K., 2016. Kacan, K., Ozkul, C.,Sokat, Y., 2016. Balikesir ve Canakkale illeri Celtik Ekim Alanlarinda Sorun Olan Darican
(Echinocloa crus-galli L. ve Echinocloa oryzoides L.)?in ALS-ACCase inhibitdrii Herbisitlere Karsi Dayanikliliginin Belirlenmesine
Yonelik Arastirmalar. Uluslararasi Katilimli Tirkiye VI. Bitki Koruma Kongresi, Uluslararasi Katilimli Tirkiye VI. Bitki Koruma
Kongresi 5-8 Eyliil 2016 Konya, Ozet Kitabi, Sayfa: 869.. Kongere Ozet Kitabi
Ulusal Makale

1 Kacan.,K., Ozkul.,C., Sokat.,Y., 2016. Kacan, K., Ozkul, C.,Sokat, Y., 2016. izmir ili, Karaburun ilgesi Nergis ve Siimbiil Tarlalarindaki
Yabanci Otlarin ve Micadele Metotlarinin Belirlenmesi. Uluslararasi Katilimh Turkiye VI. Bitki Koruma Kongresi, Uluslararasi
Katiimli Tiirkiye VI. Bitki Koruma Kongresi 5-8 Eyliil 2016 Konya, Ozet Kitabi, Sayfa: 854. . Uluslararasi Katilimh Tiirkiye VI. Bitki
Koruma Kongresi Bildiri Ozetleri. 5-8 Eyliil 2016 Konya, Tiirkiye

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap iginde
Makale Makale Bildiri Bildiri Yazarlk
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 7 7

Uluslararasi Makale

1 Kesgin.,C., Yiicel.,S., Ozgimen.,D., Terzioglu.,P., Attar.,A., 2016. Transesterification of Hazelnut Oil by Ultrasonic Irradiation.
International Journal of Green Energy

2 Terzioglu.,P., Yiicel.,S., Oztiirk.,M., 2016. Synthesis of Zeolite NaA from a New Biosilica Source. Waste and Biomass Valorization

3 Karakuzu.,B., Temel.,M., Yiicel.,S., Terzioglu.,P., Elalmis.,Y., 2016. Effect of Acid Type and Gelation pH on The Structural Properties
of Silica Aerogels Prepared by Use of Rice Hull Biosilica. Sigma Journal of Engineering and Natural Sciences

4 Yicel.,S., Terzioglu.,P., Bogoglu.,E., Celikkol.,M., 2016. Changes in The Cell Growth, Lipid Content and Lipid Profile of Chlorella
Protothecoides Under Different Mediums . Sigma Journal of Engineering and Natural Sciences

5 Yicel.,S., Karakuzu.,B., Terzioglu.,P., Temel.,T., 2016. Influence of gel aging time on the properties of various silica aerogels
synthesized from water glass. Materials Science Forum

6 Ferhat.,M., Erol.,E., Beladjila.,A., Cetintas.,Y.,, Emin Duru.,M., Oztiirk.,M., Kabouche., ., Kabouche.,Z., 2016. Antioxidant,
anticholinesterase and antibacterial activities of Stachys guyoniana and Mentha aquatica. Pharmaceutical Biology

7 Ferhat.,R., Ferhat.,M., Oztiirk., ., Duru.,E., Cetintas.,Y., Tel Cayan., ., Laroui.,S., 2016. Antioxidant and anticholinesterase activities
of Algerian pomaceolive oil. Journal of Natural Product and Plant Resources

Uluslararasi Bildiri

1 Tokul,0., Yener.,i., Ertas.,A., Yilmaz.,M., Boga.,M., Yesil.,Y., Terzioglu.,P., Aydin.,I., Oztiirk.,M., Temel.,H., 2016. Analysis of The
Phenolic Content of Euphorbia macroclada by LC-MS/MS with Chemometric Approach.

2 Yicel.,S., Karakuzu.,B., Temel.,M., Terzioglu.,P., 2016. Effect of Solvents on the Textural Properties of Silica Aerogels.

3 Temel.,M., Karakuzu.,B., Elalmis.,Y., Terzioglu.,P., Yucel.,S., 2016. Synthesis and characterization of hydrophobic silica aerogel with
different silica sources and surface modification agents.

4 Bakan.,M., Ozarslan.,C., Terzioglu.,P., Yiicel.,S., 2016. Preparation and characterization of bioceramics based on boron sodium
biosilicate.

5 Cetintas.,Y., Terzioglu.,P., Oztiirk.,M., Duru.,E., 2016. The Total Bioactive Compounds and Antioxidant Activities of Tricholoma
terreum Extracts Obtained by Different Extraction Processes and Baking.

6 Sicak.,Y., Kiiciikydin.,S., Terzioglu.,P., Oztiirk.,M., Duru.,E., 2016. The Anticholinesterase Activity Range of Mugla Pine Honey with
Chemometric Analyses.

7 Aydogmus Oztiirk.,F., Ginaydin. K., Terzioglu.,P., Oztiirk.,M., 2016. The Singlet Oxygen Quenching Capacity of Pine Honey Extracts.
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Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi  Ulusal Kitap Kitap icinde
Makale Makale Bildiri Bildiri Yazarlik
Arastirma  Laboratuvarlari  Uygulama ve 1 1 19 1

Arastirma Merkezi

Uluslararasi Makale

1

Baygar.,T., Ugur.,A., 2016. Biosynthesis of Silver Nanoparticles by Streptomyces griseorubens isolated from Soil and Their
Antioxidant Activity. IET Nanobiotechnology

Ulusal Makale

1

Poyraz.,M., Tunay.,F., 2016. Rf Magnetron Sactirma Teknigi lle Aisi 440c Celk Alttaslar Uzerine Mos2 Ince Film Kaplama
Uygulamasi. Journal Of Engineering Sciences And Design

Uluslararasi Bildiri

0o

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Baygar.,T., Sarag.,N., Ceylan.,0., Ugur.,A., Boran.,R., Balci.,U., 2016. The Biological Activities of Potassium Metaborate; a Boron
Compound Belong to the National Wealth of Mineral Diversity in Turkey.

Boran.,R., Ugur.,A., Sarac.,N., Ceylan.,0., Baygar.,T., 2016. Antioxidant capacity and antimicrobial activity against food related
microorganisms of Origanum vulgare L. subsp. gracile (C.Koch) letswaart essential oil.

Ugur.,A., Ceylan.,0., Baygar.,T., Saac.,N., Boran.,R., 2016. The antioxidant, antimicrobial, antibiofilm activities and quorum sensing
inhibition potential of Silypbum marianum (L.) Gaertner growing wild in Mugla, Turkey.

Alparslan.,Y., Metin.,C., Yapici.,H., Baygar.,T., Gunl(.,A., Baygar.,T., 2016. Evaluating The Industrial Waste Products Of Orange; A
Natural Preservative On Shrimp Melanosis,.

Ceylan.,0., Boran.,R., Baygar.,T., Ugur.,A., Saragc.,N., Karakus.,H., 2016. In vitro antioxidant, biofilm and quorum sensing inhibitory
activity of Sonchus oleraceus L., .

Sarag.,N., Boran.,R., Baygar.,T., Ceylan.,0., Ugur.,A., Berberler.,S., 2016. Mutagenic, antimutagenic and antioxidant activity of
Hypericum perforatum L. ethanol extract.

Poyraz.,M., 2016. Kompozit Malzemelerin Yaprak Yay Elemani Olarak Kullaniimasi.

Poyraz.,M., 2016. Kompozit Malzemelerin Yaprak Yay Elemani Olarak Kullaniimasi.

Tokul Olmez.,0., Ertas.,A., Boga.,M., Yilmaz.,A., Yener.,i., Firat.,,M., Temel .,H., Oztiirk.,M., Kolak.,U., 2016. "The Phenolic Content
Analysis in Some Salvia Species by LC-MS/MS and Chemometric Approach", 3rd International Conference on New Trends in
Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey, P. 179..

Tokul Olmez.,0., Yener.,i., Ertas.,A., Yilmaz.,A., Boga., M., Yesil .,Y., Terzioglu.,P., Aydin.,I., Oztiirk.,M., Temel .,H., 2016. "Analysis
of The Phenolic Content of Euphorbia macroclada by LC-MS/MS with Chemometric Approach" 3rd International Conference on
New Trends in Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey, P. 87..

Tokul Olmez.,0., Yener.,i., Ertas.,A., Firat., M., Kaplaner.E., Oztiirk.,M., Temel.,H., 2016. "Trace Element Analysis in Some
Euphorbia Species by ICP-MS and Chemometric Approach”, 3rd International Conference on New Trends in Chemometrics and
Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey, P. 176..

Tokul Olmez.,0., Yener.,,i., Oral.,V., izol.,E., Tunay.,Z., Ertas.,A., Firat.,,M., Temel.,H., Aydin.,F., Oztiirk .,M., 2016. "Trace Element
Analysis in Some Allium Species by ICP-MS and Chemometric Approach"3rd International Conference on New Trends in
Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey, P. 161..

Tokul Olmez.,0., Yilmaz.,A., izol.,E., Ertas.,A., Yesil.Y., Erol,E., Boga.,M., Temel.,H., Oztiirk.,M., 2016. "The Phenolic Content
Analysis in Some Allium Species by LC-MS/MS and Chemometric Approach", 3rd International Conference on New Trends in
Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey, P.168..

Tokul Olmez.,0., Yilmaz.,A., Ertas.,A., Boga.,M., Muhammad.,A., Sicak.,Y., Oztiirk.,M., Temel.,H., 2016. "The Phenolic Content
Analysis in Some Achillea Species by LC-MS/MS and Chemometric Approach", 3rd International Conference on New Trends in
Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey, P. 187.

Tokul Olmez.,0., Tiinay.,Z., Yener.,i., Varhan Oral.,E., Firat.,M., Aydin. I, Ertas.,A., Aydin.,F., Oztiirk.,M., 2016. "Trace Element
Analysis in Some Salvia Species by ICP-MS and Chemometric Approach"3rd international Conference on New Trends in
Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey..

Batibay.,H., Olmez.,T., Oral.,V., Yilmaz.,A., Ertas.,A., Firat.,,M., Oztiirk.,M., Temel.,H., Ziyadanogullari.,B., 2016. "The Chemical
Content Analysis in Some Salvia Species from Anatolia and Chemometric Approach", 3rd international Conference on New Trends
in Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey .

Tokul Olmez.,0., Ertas.,A., Yilmaz.,A., Oztiirk.,M., Aydin.,I., Tilkat.,E., Onay.,A., 2016. "The Phenolic Content Analysis Male and
Female Pistacia lentiscus L by LC-MS/MS and Chemometric Approach”, 3rd international Conference on New Trends in
Chemometrics and Applications, 25-28 May 2016, Side-Antalya, Turkey.

Tokul Olmez.,0., Ullah.,Z., Oztiirk.,M., Duru.,E., 2016. "The Fatty acid compositions of Four Ganoderma Species with Chemometric
Approach", 29th International Symposium on the Chemistry of Natural Products (ISCNP-29) and the 9th International Conference
on Biodiversity (ICOB-9), September 24-27, 2016 in izmir-Turkey. .

Sicak.,Y., Oztiirk.,M., Kiiglikaydin.,S., Tokul Olmez.,0., Duru .,E., 2016. The Antioxidant Activity Range of Mugla Pine Honeys with
Chemometric Analyses, 5. Uluslararasi Mugla Aricilik ve Cam Bali Kongresi.

Ulusal Makale

1

Olmez.,T., Oztiirk.,M., 2016. "Ganoderma Tiirlerindeki Antioksidan Bilesiklerin HPLC-DAD ile Belirlenmesi", Mugla Sitki Kogman
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii I1l. Fen Bilimleri Arastirma Sempozyumu, 5 Mayis 2016, Mugla-Tirkiye. .
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi MudurlGgi

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap iginde
Makale Makale  Bildiri Bildiri Yazarhk

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi 1 2

Mudarlagu

Uluslararasi Makale

1 Cetin.,G., Ozkaraca.,0., Giiveng.,E., Sakal.,M., 2016. The Development Of An Ebook With Dynamic Content For The Introduction
Of Algorithms And Programming. Mugla Journal Of Science And Technology
Uluslararasi Bildiri
1 Taslak.,S., Sakal.,M., 2016. Ogrencilerin Akilli Telefon Bagimhliginin Akademik Motivasyona Etkisi.
2 Sakal.,M., Giiveng.,E., 2016. Giivenligi Arttirllmis Online Sinav Onerisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Ornegi.

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi MudarlGgu

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap icinde
Makale Makale  Bildiri Bildiri Yazarhk
Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve 1 1 1

Arastirma Merkezi Mudurlugu

Uluslararasi Makale
1 iren. K., Karadag.,M., Kasar.,0., 2016. Daskyleion'da Bir ilk:Kaya Mezarlari. Aktiiel Arkeoloji

Uluslararasi Bildiri

1 Kasar.,0., 2016. Alabaster Alabastra from the Perspective of Burial Customs: A Case Study of Koru Tumulus in Dascyleum .
Ulusal Bildiri

1 Kasar.,0., iren.,K., 2016. Daskyleion Buluntusu Tung Ok Uglari.

Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi MidUrlGgi

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap iginde
Makale Makale  Bildiri Bildiri Yazarhk
Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi MadarlGga 1 3

Uluslararasi Makale

1 Ozderin.,S., Fakir.,H., Dénmez.,i.Emrah., 2016. Chemical Properties OF Hawthorn(Crataegus L. spp.) Taxa Naturally Distributed In
Western Anatolia Part Of Turkey. Hrvatsko Sumarsko Drustvo
Uluslararasi Bildiri
1 Aydogmus Oztiirk.,F., Jahan.,H., Giinaydin. K., Oztiirk.,M., Choudhary.,l., 2016. Anticancer activity of Sideritis leptoclada against
Malign Melanoma.
2 Aydogmus Oztiirk.,F., Jahan.,H., Giinaydin. K., Oztiirk.,M., 2016. Singlet Oxygen Production Capacity of Pine Honey Extracts.
3 Aydogmus Oztiirk.,F., Giinaydin. K., Terzioglu.,P., Oztirk.,M., 2016. The Singlet Oxygen Quenching Capacity of Pine Honey Extracts.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

Birim Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap icinde
Makale Makale  Bildiri Bildiri Yazarhk
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 2

Uluslararasi Bildiri

1. Altinay.,Y., Kavasoglu.,N., Kavasoglu.,S., Bayhan.,M., Ozden.,S., Dénmez.,A., Bayhan.,H., 2016. Modeling The Performance of
CdS/CdTe Solar Cells For Efficient Light Harversting.
2. Dénmez.,A., Erkarslan.,U., Coban.,B., Kara.,H., 2016. Structure And Photoluminescence Properties Of New Ni(l) Complex.
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EK.C. 3 iKiLi ANLASMALAR VE PROTOKOLLER

Erasmus+ Programi Kurumlararasi Anlagmalari
Ulke Anlasmal Yiiksekdgretim Kurumu **
Almanya Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Clausthal University of Technology
Freie Universitat Berlin
Gmind University of Education
Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Ruhr-Universitat Bochum
Technische Fachhochschule Wildau
Universitat Bonn*
Universitat Duisburg-Essen
Universitat Hiedelberg
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster*
Avusturya  FH Joanneum University of Applied Sciences
Montan Universitaet Leoben
Brezilya **  Unviersidade Federal do ABC
Bulgaristan Burgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University
International University College (IUC)
National Sports Academy "Vassil Levski"
Sofia University St. Kliment Ohridski
University of Chemical Technology and Matallurgy
Cek Brno University of Technology
Cumhuriyeti Czech University of Life Sciences Prague
Mendel University in Brno
University of Hradec Kralove
University of South Bohemia in Ceské Budéjovice
Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Ustinad
Univerzita Palackeho V Olomouci
VSB-Technical University of Ostrava

Estonya Estonian University of Life Sciences
Glrcistan ** Batumi Shota Rustavelli State University
Fransa Ecole Superieure du Bois

Universite Michel Montaigne Bordeaux
Universite de Poitiers
Universite de Rouen
Universite de Strasbourg (UDS)
Hollanda Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
italya Politecnico di Bari
University of Catania
Universidad de a Coruna
Universita degli studi di Perugia
Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”
Universita degli Studi di Firenze*
Universita degli Studi di L’aquila
Universita degli studi Roma Tre
Universita degli Studi di Padova
Universita Degli Studi Della Tuscia
Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Universita degli Studi di Sassari
Universita degli Studi del Sannio

ingiltere Coventry University
London Metropolitan University
ispanya Escuela de Arte y Superior de Disano

Universidad de a Coruna
Universidad de Salamanca
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad Politecnica de Madrid
Universitat Autonoma de Barcelona
University of Huelva

Ulke
Litvanya

Macaristan

Makedonya
Polonya

Portekiz

Romanya

Anlasmali Yiiksekogretim Kurumu

Kaunas University of Technology

Klaipeda University

SMK University of Applied Sciences

Utenos University of Applied Sciences

Vytautas Magnus University

Budapest Business School College of Finance and
E6tvos Lorand University (ELTE)

Kaposvar University

Karoly Robert College

Kodolanyi Janos University College

Szent Istvan University

University of Debrecen

University of Pannonia

University of Pecs

University American College Skopje*

Academy of Physical Education

AGH University of Science and Technology
Cracow University of Economics

Czestochowa University of Technology

Gdansk University of Technology

Higher Vocational State School in Wloclawek
Jagiellonian University

Jan Matejko Academy of Fine Arts in Krakow
Katowice School of Economics

Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz

Kielce School of Economics, Tourism and Social
Kwidzyn School of Management

Lublin University of Technology

Opole University

Radom Academy of Economics

Stanislaw Staszic College of Public
State Higher Vocational School in Krosno

The Witelon University of Applied Sciences in
The Witold Pilecki State School of Higher
University of Silesia

University of Technology and Life Sciences in
University of Warsaw

University of Wroclaw

Warsaw University of Life Sciences-SGGW
Warsaw School of Tourism & Hospitality
Warsaw University of Technology

West Pomeranian University of Technology
Instituto Politecnico da Guarda

Instituto Politecnico de Leiria

Instituto Politecnico do Porto

ISLA Gaia - Polytechnic Institute of Management
Universidade de Coimbra

Universidade do Lisboa

Universidade do Minho

University of Algarve

University of Aveiro

National University of Physical Education and
Transilvania University of Brasov*

Universitatea din Oradea

Universitatea Din Bucuresti (UB)

Universitatea Politehnica din Timisoara
University of lasi
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Ulke Anlasmali Yiiksekogretim Kurumu **

Ulke

Anlasmali Yiiksekogretim Kurumu

Saraybosna ** University of Sarajevo

izlanda University of Iceland

Letonya Rezekne Augstskola Slovakya
Pakistan ** Igra University

isveg Lund University

isvicre University of Bern

Finlandiya HAMK University of Applied Sciences Tayvan **
Yunanistan University of loannina Toplam

* 2016 yiliicerisinde eklenen yeni protokoller/anlasmalar
** Program Ulkeleri disinda kalan ortak tlkeler
Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii

Farabi Degisim Programi Protokolleri

Comenius University in Bratislava

Matej Bel University in Banska Bystrica

Trnava University

University of Economics in Bratislava

Chienkuo University of Technology
127

Protokol Yapilmis Tiirkiye Universiteleri

Abant izzet Baysal Universitesi
Adiyaman Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Agri ibrahim Cecgen Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Artvin Coruh Universitesi
Atatiirk Universitesi

Balikesir Universitesi

Bartin Universitesi

Batman Universitesi

Bilecik Universitesi

Bingdl Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Firat Universitesi

Toplam

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Giresun Universitesi
Hacettepe Universitesi
Harran Universitesi

Hitit Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Gumishane Universitesi
Baskent Universitesi

Diizce Universitesi

Igdir Universitesi

Sirnak Universitesi

Gedik Universitesi

istanbul Kiltir Universitesi
indni Universitesi

istanbul Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi

Karabiik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirikkale Universitesi
Kocaeli Universitesi
Maltepe Universitesi
Marmara Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mersin Universitesi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Gebze Yiiksek Teknoloji Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi

99

* 2016 yili igerisinde eklenen yeni protokoller/anlagmalar

Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii

Mus Alpaslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Nevsehir Universitesi

Nigde Universitesi

Okan Universitesi
Ondokuzmayis Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Recep Tayip Erdogan Universitesi
Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi

Tunceli Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yiiziinc Yil Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi
Ardahan Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Hakkari Universitesi

Bozok Universitesi

Kirklareli Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi
iskenderun Teknik Universitesi*
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi*

Bandirma 17 Eyliil Universitesi*
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Mevlana Degisim Programi Protokolleri

Ulke Anlasmali Yiiksekogretim Kurumu
ABD New Mexico Institute of Mining and Technology*
Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi

Nahgivan Devlet Universitesi*
Azerbaycan Devlet Petrol ve Endstri Universitesi *

Belarus International Sakharov Environmental University
Gana University for Development Studies*
Gurcistan Batumi Sota Rustaveli Devlet Universitesi
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi
Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi
Kazakistan Al-Farabi Kazak Milli Universitesi
Pakistan Yoénetim Bilimleri Enstitlsi
Pakistan Comsats Institute of Information Technology
Tayvan Chienkuo Teknoloji Universitesi
Tayland Kasetsart Universitesi
Cin Zhejiang Wanli Universitesi
Sirbistan Nis Universitesi
Pristine Universitesi*
Urdiin Urdiin Alman Universitesi
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Toplam 19

* 2016 yili igerisinde eklenen yeni protokoller/anlagmalar
Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii

Akademik isbirligi Protokolleri
Ulke Anlasmali Kurum

ABD Universitv of Nebraska Lincoln

Universitv at Albany - State Universitv of Newvork

Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi
Azerbavcan Devlet Pedagoii Universitesi
Azerbavcan Turizm Enstitiisi
Belarus Belarus Devlet Universitesi
Uluslararasi Sakharov Cevre Universitesi
Bulgaristan International Universitv College
Filistin Arab-American University-Jenin
Gana Knutsford University College
.GUrcistan Shota Rustaveli Devlet Universitesi
Ingiltere London Regent's University
: Coventry University
Ispanya CIEMAT *
Italya The University of Roma ToR Vergata*
Japonya Osaka University - Research Institute for World Languages
Kanada Dalhousie University
Kazakistan Abay Kazak Ulusal Pedagoii Universitesi*
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi
Yabanci Diller ve Mesleki Kariver Universitesi*
Kirgizistan

Mahmud Kasgari Dogu Universitesi
Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi
K. Kibnis Tiirk Cum. Yakin Dogu Universitesi*

Girne Universitesi*

Litvanya Klaipeda University
Macaristan Kaposvar University
Pakistan

Universitv of Karachi - Int. Center for Chemical and Biological Sciences
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Ulke

Romanya

Rusya

Suudi Arabistan
Tayvan

Ukrayna

Toplam

Anlagmali Kurum

Kohat Universitv of Science and Technology

Universitatea Babes-Bolvai*

Bavkal Iktisat ve Hukuk Devlet Universitesi

Al Faisal University — Prince Sultan College of Tourism and and Business
Chienkuo University

Kirovograd Volodimir Vinnicenko Devlet Universitesi*

Sumy Devlet Universitesi

Kirim Mihendislik ve Pedagoii Universitesi

Sivastopol Ulusal Teknik Universitesi

Kirim Ulusal Cevre Koruma ve Bavindirlik Universitesi
30

* 2016 yili igerisinde eklenen yeni protokoller/anlagmalar
Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii
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EK.C. 4 DEGiSiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME TABLOLARI

Erasmus Programi Degerlendirme Tablosu

Egitim- Giden Erasmus Giden Gelen Gelen Giden Giden Gelen
Ogretim Yili Ogrencileri Erasmus Erasmus Erasmus Personel Personel Personel
(Ogrenim) Ogrencileri  Ogrencileri  Ogrencileri (Ders (Egitim
(Staj) (6grenim) (Staj) Verme) Alma)
2014-2015 97 20 22 5 7 6 19
2015-2016 81 18 31 9 6 26
2016-2017* 95 6 2

* Egitim-6gretim yili sona ermediginden sadece giiz yariyil sayilari dikkate alinmistir.
Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii

Farabi Degisim Programi Degerlendirme Tablosu

Egitim-Ogretim  Giden Gelen Yillik Degisim Yapilan Protokol Toplam
Yili Ogrenci  Ogrenci  Degisim Boliim /Program  Sayisi  Biitge (TL)
Sayisi Sayisi
2014-2015 124 132 256 52 95 148.800
2015-2016 79 66 145 41 97 110.600
2016-2017 50 57 107 41 99 80.000

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

Mevlana Degisim Programi Degerlendirme Tablosu

Egitim- Giden Gelen Gelen Giden Yilhk Degisim Yapilan ProtokolTahsis Edilen
OgretimYii  Ogrenci Ogrenci Ogretim  Ogretim  Degisim Boliim /Program Sayisi  Biitge (TL)
Uyesi Uyesi Sayisi Sayisi
2014-2015 4 9 5 4 22 7 17 155.447
2015-2016 3 10 2 - 15 6 19 81.418
2016-2017%* 6 - - - 6 2 19 24.150

* Egitim-68retim yili sona ermediginden sadece giiz yariyili sayilari dikkate alinmistir.
Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
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EK.C. 5 MSKU ETik KURULLARI

Saglk Bilimleri Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi  Kadro Birimi

Prof. Dr. Banu BAYAR Baskan  Saglik Bilimleri Fakiltesi
Prof. Dr. Feral OZTURK Uye Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Recep GURSOY Uye Spor Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Taner ERSELCAN Uye Tip Fakultesi

Prof. Dr. Harun UCUNCU Uye Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozcan SAYGIN Uye Spor Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Ersan KARABABA Uye Saglik Bilimleri Fakiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi  Kadro Birimi

Prof. Dr. Bayram COSKUN Baskan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Sebahattin CEVIKBAS Uye Edebiyat Fakdiltesi

Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL Uye Edebiyat Fakiiltesi /Mugla Meslek
Yiiksekokulu (Gérev Birimi)

Prof. Dr. Nevide DELLAL Uye Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Famil SAMILOGLU Uye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. ibrahim GUNER Uye Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Umut AVCI Uye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi  Kadro Birimi

Prof. Dr. Mustafa GULSU Baskan  Fen Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali KASAL Uye Teknoloji Fakiiltesi

Prof. Dr. Abdiilkadir Sertap KAVASOGLU Uye Fen Fakultesi / Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (Gorev Birimi)

Prof. Dr. Gonca KUSCU Uye Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. Ali Serhan TARKAN Uye Su Uriinleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali YILDIRIM Uye Egitim Fakiltesi

Prof. Dr. Taki GULER Uye Miihendislik Fakiiltesi
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EK.C. 6 2016 YILI ENSTITULER BAZINDA DOKTORA PROGRAMLARI IMEZUNLARI

Fen Bilimleri Enstitlisii

Adi Soyadi Boliim Danigmani Ayrilig Calistigi Kurum Unvani Sehir
Tarihi
OKTAY DURSUN Biyoloji Prof.Dr. Hasan Sungur CIVELEK 11.10.2016  Galismiyor - MUGLA
TAYLAN DOGAROGLU  Biyoloji Dog.Dr. Belgin GOCMEN TASKIN 27.10.2016 Mugla Sitki Kogman Universitesi ~ Uzman Dr. MUGLA
ISMAIL SEN Biyoloji Yrd. Dog.Dr. HAKAN ALLI 18.07.2016  Calismiyor - MUGLA
HANDAN YILMAZ Biyoloji Prof.Dr. Mustafa ISILOGLU 14.01.2016  Bingdl Universitesi Yrd.Dog.Dr. MUGLA
0ZGEN YILMAZ Biyoloji Prof.Dr. Murat BARLAS 24.08.2016  Cahsmiyor - MUGLA
TUNCER OKAN GENC Biyoloji Prof.Dr. Fevzi YILMAZ 09.09.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi Uzman Dr. MUGLA
ALi SENTURK Fizik Yrd. Dog.Dr. Ristli EKE 18.07.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi Uzman Dr. MUGLA
FATIH UCKAYA Kimya Prof. Dr. Nazan DEMIR 22.01.2016 Bezmi—Alem Vakif Universitesi Ogretim Gorevlisi ISTANBUL
SUREYYA KADIOGLU Kimya Prof.Dr. Ahmet BALCI 17.05.2016  Milli Egitim Bakanhgi Kimya Ogretmeni MUGLA
GULSEN TEL CAYAN Kimya Prof.Dr. Mehmet Emin DURU 09.09.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi ~ Ogretim Gorevlisi MUGLA
CAGDAS DAG Kimya Yrd. Dog.Dr. Emine Sonay ELGIN 28.12.2016  Calismiyor - -
OMER AKGULLER Matematik Yrd. Dog.Dr. Sibel PASALI ATMACA 16.06.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma Gorevlisi MUGLA
GULNUR YEL Matematik Prof.Dr. Zeynep Fidan KOCAK 05.12.2016  Milli Egitim Bakanhg Matematik Ogretmeni MERSIN
PINAR OZKAHYA Su Uriinleri Mihendisligi Yrd. Dog.Dr. Ertan ERCAN 22.01.2016 Canakkale Onsekiz Mart Univ. Yardimci Dogent Doktor CANAKKALE
OMIT ACAR Su Uriinleri Miihendisligi Prof.Dr. ALi TURKER 24.11.2016 Canakkale Onsekiz Mart Univ. Yardimci Dogent Doktor ~ CANAKKALE
Egitim Bilimleri Enstitiisi
Adi Soyadi Bolim Danigmani Ayrilig Cahistigi Kurum Unvani Sehir
Tarihi
NEJLA ATABEY Fen Bilgisi Egitimi Dog. Dr. Mustafa Sami Topgu 02.09.2016  Mus Alparslan Universitesi Yardimci Dogent Doktor MUS
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Adi Soyadi Bolim Danigsmani Ayrilig Cahstigi Kurum Unvani Sehir
Tarihi
LEVENT KARADAG isletme Prof.Dr. Mehmet MARANGOZ 13.06.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Gorevlisi MUGLA
FiLiz DASKIRAN iktisat Prof.Dr. C.Mehmet BAYDUR 20.04.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi Yardimei Dogent Doktor MUGLA
GULBAHAR ATASEVER iktisat Prof.Dr. C.Mehmet BAYDUR 06.04.2016  Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma Gorevlisi MUGLA
NESRIN ERTURK Felsefe Prof.Dr. Ali Osman GUNDOGAN 06.05.2016  Sakarya Universitesi Yardimci Dogent Doktor SAKARYA
AYTUG ALTIN Kamu Yonetimi Prof.Dr. Turgay UZUN 10.06.2016  Mus Alparslan Universitesi Yardimci Dogent Doktor MUS
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EK.C. 7 KUuRUM DISINDAN SAGLANAN MEVCUT DI DESTEK

Gelirler

Kod

04
04.2

04.2.1
04.2.1.01
04.2.2
04.2.2.01
04.4

04.4.1
04.4.1.01
04.4.1.02

04.4.1.04
04.5
04.5.1
04.5.1.10

5

05.1
05.1.9
05.1.9.01
05.1.9.03
05.1.9.99
05.2
05.2.6
05.2.6.16
05.3
05.3.2
05.3.2.99
05.3.9
05.3.9.99
05.9
05.9.1
05.9.1.03
05.9.1.06
05.9.1.19
05.9.1.99

Agiklama

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil Idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Hazine Yardinmu

Sermaye

Hazine Yardimi

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Bagislar

Cari

Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar
Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Sarthi Bagis ve Yardimlar
Proje Yardimlari
Cari

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Destekleri

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alman Paylar
Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1

Para Cezalari

Idari Para Cezalari

Diger Idari Para Cezalar1

Diger Para Cezalar1

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1
Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanmimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

2016 Y1l Gelir
Tahmini
200.084.000,00
200.084.000,00

175.424.000,00
175.424.000,00
24.660.000,00
24.660.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

6.563.000,00
303.000,00
303.000,00
3.000,00
300.000,00
0,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.260.000,00
5.260.000,00
0,00
10.000,00
5.250.000,00
0,00

2016 Y1l Sonu
Gergeklesen

199.578.411,10

198.887.388,82

170.910.659,06
170.910.659,06
27.976.729,76
27.976.729,76
406.750,00

406.750,00
5.000,00
1.750,00

400.000,00
284.272,28
284.272,28
284.272,28

8.962.152,55
881.377,41
881.377,41
22.235,57
849.457,09
9.684,75
2.674.974,54
2.674.974,54
2.674.974,54
15.578,45
15.322,45
15.322,45
256,00
256,00
5.390.222,15
5.390.222,15
11.350,00
276.863,82
4.681.411,00
420.597,33

Gergeklesme

Oran1 %
99,75
99,40

97,43
97,43
113,45
113,45

136,56
290,88
290,88
741,19
283,15

267,50
267,50
267,50

102,48
102,48

2768,64
89,17
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EK.C. 8 SURDURULEBILIR ARASTIRMA KAPSAMINDA 2016 YILI PROJE iZLEME GiZELGELERI

Proje Sayilari

Projeler Onceki Yilicinde  Yiliginde Toplam 2016 Yili Biitge Faaliyet Yili iginde
Yildan Eklenen Tamamlanan Devam Eden Durumu - Proje Harcanan Odenek®
Devreden Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi Destek Miktan'
Proje Sayisi

TUBITAK 31 5 11 25 6.376.006,00 1.579.390,73
Avrupa Birligi 3 3 2 4 1.257.277€

Projeleri

Bilimsel Arastirma 418 177 148 447 4.803.967,41 4.126.334,62%)
Projeleri (Universite)

GEKA 3 1 1 833.822,00 78.594,16
SAN-TEZ 4 2 2 1.630.188,29 578.252,61
TAGEM 1 1 200.388,70 23.108,11
EDES 1 1 48.780,00 3.712,28

Not: Destek ve 6denek miktarlari icin Avrupa Birligi Projeleri “€”, diger tiim projeler igin “TL” olarak gésterilmistir.

(1) Belirlenen biitce kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerin” desteklenen biitce miktari ile “Yil icinde Tamamlanan Projelerin” desteklenen biitce miktarinin
toplamidir.

(2 Belirlenen biitce kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerin” faaliyet yili icinde harcanan édenekler ile “Yil iginde Tamamlanan Projelerin” faaliyet yili icinde

harcanan édeneklerin toplamidir.

3) Belirlenen biitce kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerden” proje baslangicindan 1 Ocak 2017 tarihine kadar harcanan biitce miktari ile “Yil icinde Tamamlanan

Projelerin” proje baslangicindan 1 Ocak 2017 tarihine kadar harcanan biitge miktarinin toplamidir.

(4) Sadece 2 Adet GEKA Projesinin faaliyet yili icerisinde harcanan ddenedini géstermektedir. Diger 2 Adet GEKA Projesi Edebiyat Fakiiltesinde ydritdldigi igin

harcama kalemleri gésterilememektedir.

Kaynak: Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi -Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

2016 Yil igerisinde Devam Eden / Eklenen / Tamamlanan Avrupa Birligi Projeleri

Proje Adi Proje Tarihleri/ Tahsis Edilen/ Uygulama Durum
Suresi Kullanilan Biitge (Avro) Yeri/Katilimci

Ulkeler
S5POINTS 01.09.2014 268.302 (Toplam proje butgesi) Turkiye, Finlandiya, Tamamlanan
Erasmus+ KA2 Stratejik Ortakhk 30.09.2016 34.556 (MSKU partner biitcesi) Letonya, ispanya,
Projesi * 24 ay Macaristan
JuniorHop 01.04.2015 47.900 (Toplam Proje Butgesi) Tirkiye, Romanya, Tamamlanan
Erasmus+ Programi Spor Destekleri 30.09.2016 Bulgaristan,
isbirligi Ortakligi Projesi 18 ay Yunanistan, Cek

Cumhuriyeti

Erasmus+ Programi 01.06.2015 334.600/... Erasmus Program  Devam Eden
2015 KA103 Yiiksekogretim 31.05.2017 Ulkeleri
Hareketlilik Projesi 24 ay
Erasmus+ Programi 01.06.2016 312.750/... Erasmus Program Eklenen
2016 KA103 Yiiksekogretim 30.09.2017 Ulkeleri
Hareketlilik Projesi 16 ay
Erasmus+ Programi 01.06.2016 54.190/... Erasmus Program Eklenen
2016 KA107 Program Ulkeleri ve 31.07.2018 Ulkeleri ve Ortak
Ortak Ulkeler Arasinda 16 ay Ulkeler
Yiksekogretim Hareketlilik Projesi
BUILDPEACE 01.09.2016 239.535 (Toplam Proje Biitgesi) ingiltere, Tiirkiye, Eklenen
Erasmus+ Programi 01.09.2019 26.402 (MSKU Partner Biitgesi) iskogya, Fransa,
KAZ2 Stratejik Ortaklik Projesi 36 ay Bosna-Hersek,

Sirbistan

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
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EK.C. 9 KUTUPHANE KAYNAKLARI

KOTUPHANE KAYNAKLARI

Kitap Turi 2015 Yili 2016 Yih Kitliiphaneye Giren Kaynak Sayisi

Kaynak Satin Alinan Bagis

Basili Kitap 103.224 1.924 1.255
Tez 1.411 - -
E-Kitap 264.216 324.973%* -
E-Tez ~2.100.000  ~2.100.000**

DVD-VCD 2.249 - -
Toplam 2.471.100 2.426.897 1.255

* Abonelik ve satinalma ile yil igerisinde erisilebilen yayin sayilari
** Yaklasik erisilebilen e-tez sayisi.
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Siireli Yayinlar

Sireli Yayin Abone Bagis Toplam
Basil 347 516 863
Elektronik 55.564 - 55.564

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Devir
43

43

Toplam
3.322
324.973
~2.100.000

2.428.195

Cikan
89

89

2016 Y1l Sonu Kaynak

Sayisi
106.357
1.411
324.973
~2.100.000
2.249
2.534.990
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EK.C. 10 DOKTORA PROGRAMLARINA YONELIK BiLGILER

Enstitiiler Bazinda Toplam Ogrenci Sayilar

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili

Enstitii Adi Yiiksek Lisans Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli Tezsiz Toplam
Egitim Bilimleri Enstitiist 372 2 374 33 - 407
Fen Bilimleri Enstitiisu 800 35 835 113 - 948
Saghk Bilimleri Enstitiisii 158 3 161 18 - 179
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1.086 125 1211 196 128 1.535
Toplam 2.416 165 2581 360 128 3.069
2016-2017 Egitim-Ogretim Yil (31.12.2016)
Enstitii Adi Yiiksek Lisans Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli Tezsiz Toplam
Egitim Bilimleri Enstitiisii 420 10 430 47 - 477
Fen Bilimleri Enstitiisu 958 73 1.031 116 - 1.147
Saglik Bilimleri Enstitiisi 171 44 215 19 - 234
Sosyal Bilimler Enstitiisu 1.332 176 1.508 246 221 1.975
Toplam 2.881 303 3184 428 221 3.833
Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi
Mezun Ogrenci Sayilari
2015-2016
Birimler 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam
Enstitiler 96 108 204 17 35 52 9 13 22 122 156 278
Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri
Enstitl 2016 Yil Biten Tez Sayilari Devam Eden Tez Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Egitim Bilimleri Enstitlsi 32 1 91 8
Fen Bilimleri Enstitiisti 103 15 271 32
Saghk Bilimleri Enstitiisi 12 - 21 3
Sosyal Bilimler Enstitiisi 67 5 288 106
Toplam 214 21 671 149

2016 Yili Doktora Mezunlari is Durumu:

FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU Sayisi  Yiizde Orani
Calisgmayan 4 %26,67
Milli Egitim Kurumlarinda galisan 2 %13,33
Mugla Sitki Kogman Universitesinde ¢alisan 5 %33,33
Diger Universitelerde ¢alisan 4 %26,67
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Sayisi  Yiizde Orani
Mugla Sitki Kogman Universitesinde calisan 3 %60
Diger Universitelerde ¢alisan 2 %40
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EK.D. 1 DAIRE BASKANLIKLARI ICINDE OLUSTURULAN SUBE MUDURLUKLERI

DAIRE BASKANLIKLARI ICINDE OLUSTURULAN SUBE MUDURLUKLERI

BiRiMi

MEVCUT SUBE MUDURLUKLERI

GENEL SEKRETERLIK

Kurul isleri Sube MidiirlGgi

Genel Evrak Sube Mudarligu

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Akademik Personel Sube Mudurluga

idari Personel Sube Mudiirliigi

Arsiv ve Sicil Sube Madarlaga

Hizmet ici Egitim Sube Mudirltgi

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Genel idari Hizmetler Sube Mudirligi

Matbaa Sube MudurlGgi

Satinalma Sube Mudurligu

Tasinir Kayit ve Kontrol Sube Mudirligu

Guvenlik Sube Midirluga

Tagit isletme Sube Mudirligi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

Satinalma Sube MudurlGgu

Kiltdr Sanat Faaliyetleri Sube Midurliga

Spor Faaliyetleri Sube Mudurliga

Beslenme Hizmetleri Sube Midurligu

Saglk Hizmetleri Sube Mudurligu

KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI

Kullanici Hizmetleri Sube MudurlGgi

Arsiv Hizmetleri Sube MudurlGgi

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

ic Kontrol ve On Mali Sube Midirlugi

Maas ve Tahakkuk Sube Mudirltgi

Muhasebe Kesin Hesap Sube MidurlGgu

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurliugi

Blitce ve Performans Program Sube MudurlGga

OGRENCI iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

Kayit Kabul Sube Madarlaga

Egitim- Ogretim Sube Miidirlugi

Planlama ve Mevzuat Gelistirme Sube MudurlGgu

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRESi BASKANLIGI

Etiit Proje- ihale ve Kesin Hesap Sube MiidiirlGgi

Yapim Sube Muddrliagu (Teknik)

isletmeler Sube Mudurliigi (Teknik)

Peyzaj ve Bahge Bakim Sube Mudurlugi (Teknik)

BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Teknik Hizmetler Sube Mudurlaga (Teknik)

Egitim-Yazilm Teknik Sube MidurlGga
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EK.D. 2 YURURLUKTE OLAN YONERGELER

Yonergenin Adi

ilgili Oldugu
Akademik Birim

Mugla Sitki Kogman Universitesi Bitirme Calismasi Yonergesi

Bitlin birimler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Stajlari Yonergesi

Staj egitimi olan
birimler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullari Egitim, Uygulama ve Staj
Yonergesi

Staj egitimi olan
birimler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérligii(MEYOK)
Yonergesi

Meslek
Yiksekokullari

Mugla Sitki Kogman Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yénergesi

BUtun birimler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisansiistii Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabuld,
Basvuru ve Kayit islemlerine iliskin Yonerge

Lisansusti egitim
veren birimler

Mugla Sitki Kocman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Kayit-Kabul Yonergesi

Lisans egitimi veren
birimler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Tip Fakiltesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
Yonergesi

Egitim Fakdiltesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi Ozel Ogrenci Esaslari

Bitlin birimler
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EK.D. 3 DAIRE BASKANLIKLARININ iLisKiLi OLDUGU REKTOR YARDIMCILARI (31.12.2016)

iLGiLi REKTOR YARDIMCISI

GOREV ALANI

Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDIL

Personel Dairesi Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

Doner Sermaye isletme Mudiirligi

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

AR-GE, TEK-MER, Teknopark, Kamu-Universite Sanayi isbirligi (KUSI)

Kalite Giivence, Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan Ekip Sorumlulugu

Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigi

Yabanci Uyruklu Personelin Calistiriimalarina iliskin inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu

Yurt Dist Ogrencileri izleme Komisyonu

BAP Komisyonu

Prof. Dr. Nevres Hiirrriyet AYDOGAN

Saglhk Bakanlig Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Tip ve Saghk Bilimleri ile ilgili tim is ve islemler

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorligu

Etik Kurullar

Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Kurulu

Prof. Dr. Bayram AKCA

Hukuk Musavirligi

Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi

Kituphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Yayin Komisyonu Baskanligi

Konut Tahsis Komisyonu Baskanlig

Guvenlik isleri

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yikseltiime On
Degerlendirme Komisyonu

Rektorliige Bagh Bolim Baskanliklari (Glzel Sanatlar, Beden Egitimi ve
Spor, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili B6lim Baskanliklari)

MYO Koordinatorlugi

Sosyal Sorumluluk Projeleri

iktisadi Isletmeler

BIMER

Prof. Dr. Mustafa Volkan COSKUN

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi

Burs ve Destekleme Yardim Kurulu Baskanligi

Kurum idari Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enformatik Bolum Bagkanhgi

Mevzuat Komisyonu Bagkanhgi

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérligii

Basin-Yayin- Protokol isleri
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EK.D. 4 AKADEMiK PERSONELIN UNVANLAR iTiBARiYLE BiRiMLERE GORE DAGILIMI

Birim

Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu
Bodrum Guizel Sanatlar Fakdiltesi
Dalaman Meslek Yiiksekokulu
Dalaman Sivil Havacilk Yiksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu
Edebiyat Fakiltesi

Egitim Bilimleri Enstitls0

Egitim Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitlisu

Fen Fakdltesi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu
Milas Meslek Yiiksekokulu

Mimarhk Fakdiltesi

Mugla Meslek Yiksekokulu
Mihendislik Fakultesi

Ortaca Meslek Yuksekokulu

Rektorluk

Rektorluk Birimleri

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Su Uriinleri Fakdiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakdltesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakdltesi

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Yatagan Meslek Yuksekokulu
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EK.E. 1 UNIVERSITEMiZDE PROGRAMLARA YERLESTIRMEDE KULLANILAN BASARI SIRALAMALARI

S.N. Alan Akademik Birim Program Adi* 2015-2016 2016-2017
Puan En Yuksek En Dustk En Yuksek En Dustk
Tiird
1 TM-3 Edebiyat Fakultesi  Arkeoloji 178.274 386.593 191.287 455.973
TS-2 Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari  31.447 115.138 64.467 130.783
3 TS-2 Cagdas T.Urk Lehgeleri ve 110.958 152.802 130.271 181.056
Edebiyatlari(i.0)
4 T™-3 Felsefe 166.271 282.939 201.868 330.044
5 DiL-1 ingiliz Dili ve Edebiyat| 5.670 13.137 2.845 14.515
6 TS-2 Sanat Tarihi 76.122 181.368 13.943 186.783
7 T™M-3 Sosyoloji 50.643 145.222 105.495 159.740
8 TS-2 Tarih 39.680 107.111 21.727 110.045
9 TS-2 Tarih(i.0) 28.987 138.656 71.981 152.801
10 TS-2 Turk Dili ve Edebiyati 36.333 58.893 17.300 60.611
11 TS-2 Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 39.027 84.827 48.507 89.581
12 DiL-1 Egitim Fakdltesi Almanca Ogretmenligi 5.992 25.149 495 28.728
13 YGS-1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 4.142 333.536
Ogretmenligi
14 MF-2 Fen Bilgisi Ogretmenligi 18.101 190.235 99.136 200.130
15 DiL-1 ingilizce Ogretmenligi 2.617 9.555 5.026 10.468
16 MF-1 Matematik Ogretmenligi 4.610 59.394 3.549 69.747
17 YGS-5 Okul Oncesi Ogretmenligi 14.468 134.263 7.878 195.363
18 T™™-3 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 5.225 34.399 11.377 40.477
19 T™-3 Rehberlik ve Psikolojik 34.732 38.406
Danismanlik(i.0)
20 T™-2 Sinif Ogretmenligi 10.560 90.308 4.467 94.713
21 TS-1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3.498 50.992 1.274 49.918
22 TS-2 Tirkge Ogretmenligi 2.327 21.577 8.626 21.713
23 MF-2 Fen Fakdltesi Biyoloji 160.300 216.871 150.131 201.094
24 MF-2 Fizik 170.728 278.630
25 MEF-1 Istatistik 211.443 255.320 186.624 291.566
26 MF2 Kimya 171.996 267.510
27 MF-1 Matematik 128.222 220.344 89.546 231.920
28 MF-3 Molekiiler Biyoloji ve Genetik 85.649 120.518 72.890 139.297
29 T™-1 Fethiye isletme Ekonomi ve Finans 204.045 330.802 176.369 393.850
30 TM-1 Fakilltesi Ekonomi ve Finans (i.0.) 282.181 376.444 339.377 463.039
31 T™-1 isletme 229.911 336.538 242.825 396.234
32 T™-1 isletme (i.0) 231.357 391.251 356.819 456.316
33 T™M-1 Turizm isletmeciligi 161.225 330.159 212.873 424.375
3 TM-1 Turizm isletmeciligi(i.0) 233.387 375.190 321.130 508.111
35 T™-1 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 167.073 260.856
36 ™-1 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (i.0) 254.780 340.458
37 T™-1 iktisadi ve idari Calisma Ekonomisi ve Endistri  172.896 318.791
38 Bilimler Fakiltesi i isat (ingilizce) 153.570 221.080
39 T™-1 iktisat (ingilizce) (i.0) 218.989 336.920
40 T™-1 iktisat 149.449 283.274 137.678 339.285
41 TM-1 iktisat (1.0) 215.796 344.146 307.071 421.246
42 T™M-1 isletme 136.681 315.026 216.059 371.078
43 T™-1 isletme(i.0) 183.682 367.435 131.487 456.900
44 T™-3 Kamu Yénetimi 111.858 193.776 122.664 206.166
45 T™-3 Kamu Yénetimi(i.0) 190.118 265.892 143.436 290.758
46 T™-3 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ~ 62.687 142.617 53.042 146.203
47 T™-3 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 133.111 225.851
48 T™-1 Ulaslararay Ticaret ve Finansman 143.961 222.550 77.327 253.556

133



Yiksekokulu

S.N. Alan Akademik Birim Program Adi* 2015-2016 2016-2017
Puan EnYiksek  EnDusik  EnYiksek  En Disik
Tiird
49 T™M-1 Uluslararasi Ticaret ve 224.011 277.854 259.593 343.585
Finansman(i.0)
50 MF4 Miihendislik Bilgisayar Muhendisligi 57.274 84.606 43.970 88.813
51  MF4 Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi 53.411 78.543 64.591 89.964
52 MF4 insaat Muhendisligi 45.283 68.533 54.369 79.943

53 MF4 Jeoloji Miithendisligi 104.315 245.312 195.872 236.679
54 MF4 Maden Muhendisligi 157.171 251.579 146.469 233.464
55 MF4 Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 103.815 164.308 102.889 173.753
56 MF-3 Saghk Bilimleri Beslenme ve Diyetetik 25.025 37.388 29.051 49.747
57  MF3 Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 21.664 29.956 26.794 43.304
58 MF-3 Hemgirelik 46.962 110.996 55.724 121.248
59 T™M-1 Saghk Yonetimi 94.980 142.143 75.484 173.211
60 MF2 Su Uriinleri Su Uriinleri Mihendisligi 113.497 277.954
61 MF4 Teknoloji Agac isleri Endiistri Miihendisligi 153.990 251.070

62  MF4 Fakultesi Bilisim Sistemleri Mihendisligi 107.113 161.962 187.609 216.718
63 MF4 Bilisim  Sistemleri  Mihendisligi 157.213 186.617 108.161 180.233
64 MF4 Eneriji Sistemleri MUhendisligi 98.144 140.197 186.117 238.446
65 MF4 Enerji Sistemleri Miihendisligi  159.910 207.634 97.348 161.118
66 MF4 Mobilya Uretimi ve i¢ Mekan 216.490 250.295

67 MEF-3 Tip Fakultesi Tip Fakultesi 3.943 12.185 6.677 12.201

68  MF3 Tip Fakiltesi (ingilizce) 8.154 13.314

69 T™-1 Turizm Fakiltesi Konaklama isletmeciligi 175.157 430.547 279.647 485.642
70 T™M-1 Konaklama Isletmeciligi(i.0) 395.598 470.546 281.484 563.047
71 TM-1 Seyahat isletmeciligi 202.192 439.892 294.303 503.057
72 TM-1 Seyahat isletmeciligi(i.0) 426.118 470.076 444.655 570.461
73 T™-1 Yiyecek ve icecek isletmeciligi 242.854 408.040 239.159 451.309
74 TM-1 Yiyecek ve icecek isletmeciligi(i.0) 376.274 468.341 435.511 559.260
75 YGS-2 Fethiye Saglik Hemsirelik 19.270 141.860 5.795 149.096
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EK.E. 2 ALAN TURLERINE GORE YERLESTIRMEDE EN YUKSEK BASARI SIRASINA SAHIP PROGRAMLAR

2015-2016 2016-2017
Akademik Program Adi En En Akademik Program Adi  En En
Birim Yiksek  Diisiik Birim Yiksek  Disiik
Yabanci Dil Programlari

Egitim Fakiiltesi  ingilizce 900 8.537 Egitim ingilizce 2.617 9.555
Ogretmenligi Fakiiltesi Ogretmenligi

Egitim Fakiltesi  Almanca 1.730 23.167 Edebiyat ingiliz Dili ve 5.670 13.137
Ogretmenligi Fakiltesi Edebiyati

Edebiyat ingiliz Dili ve 9.472 12.523 Egitim Almanca 5.992 25.149

Fakultesi Edebiyati Fakiltesi Ogretmenligi

Fen/Matematik Agirhkl Temel Bilim Programlari

Egitim Fakultesi Matematik 6.404 67.422 Egitim Matematik 4.610 59.394
Ogretmenligi Fakiltesi Ogretmenligi

Egitim Faklltesi  Fen Bilgisi 18.212 194.802 Egitim Fen Bilgisi 18.101 190.235
Ogretmenligi Fakiiltesi Ogretmenligi

Fen Fakdltesi Matematik 134.831  229.044 Fen Fakdltesi Matematik 128.222  220.344

Saglik Bilimleri Programlan

Tip Fakdltesi Tip Fakiltesi 3.943 12.185 Tip Fakdltesi Tip Fakiiltesi 6.677 12.201
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve 21.664 29.956 Tip Fakdltesi Tip Fakdltesi 8.154 13.314
Fakultesi Rehabilitasyon (ingilizce)
Saglik Bilimleri Beslenme ve 25.025 37.388 Saglik Bilimleri  Fizyoterapi ve 26.794 43.304
Fakultesi Diyetetik Fakiltesi Rehabilitasyon
Miihendislik ve Teknik Programlar
Miihendislik insaat 45.283 68.533 Miihendislik Bilgisayar 43.970 88.813
Fakultesi Muhendisligi Fakiltesi Mihendisligi
Muhendislik Elektrik- 53.411 78.543 Mihendislik insaat 54.369 79.943
Fakultesi Elektronik Fakiltesi Mihendisligi
Miihendisligi
Miihendislik Bilgisayar 57.274 84.606 Miihendislik Elektrik- 64.591 89.964
Fakultesi Mihendisligi Fakiiltesi Elektronik
Mihendisligi
Sosyal ve Begeri Programlar (Matematik Agirlikl)
Saglik Bilimleri Saghk Yonetimi  94.980 142.143 Saglik Bilimleri ~ Saglik Yonetimi  75.484 173.211
Fakultesi Fakiltesi
iktisadi ve idari  isletme 136.681  315.026 iktisadi ve idari ~ Uluslararasi 77.327 253.556
Bilimler Bilimler Ticaret ve
Fakultesi Fakiltesi Finansman
iktisadi ve idari Uluslararasi 143.961  222.550 iktisadi ve idari  Calisma 129.794  322.791
Bilimler Ticaret ve Bilimler Ekonomisi ve
Fakultesi Finansman Fakiiltesi Endustri
iligkileri
Sosyal ve Begeri Programlar (Tiirkge ve Matematik Esit Agirlikl)
Egitim Fakdltesi ~ Sinif 10.560 90.308 Egitim Sinif 4.467 94.713
Ogretmenligi Fakiiltesi Ogretmenligi
iktisadi ve idari  Siyaset Bilimive  62.687 142.617 iktisadi ve idari  Siyaset Bilimi 53.042 146.203
Bilimler Uluslararasi Bilimler ve Uluslararasi
Fakiltesi iliskiler Fakiltesi iliskiler
iktisadi ve idari  Kamu Yénetimi  111.858  193.776 iktisadi ve idari  Kamu Yénetimi  122.664  206.166
Bilimler Bilimler
Fakiltesi Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Programlar (Tiirkge-Edebiyat Agirlikli)

135



2015-2016 2016-2017
Akademik Program Adi En En Akademik Program Adi En En
Birim Yiiksek  Diisiik Birim Yiiksek  Diisiik
Egitim Fakiltesi  Rehberlik ve 5.225 34.399 Egitim Rehberlik ve 11.377 40.477
Psikolojik Fakiiltesi Psikolojik
Danismanlik Danismanlik
Egitim Fakultesi  Rehberlik ve 34.732 38.406 Edebiyat Sosyoloji 105.495  159.740
Psikolojik o Fakiiltesi
Danismanlik(l.O)
Edebiyat Sosyoloji 50.643 145.222 Edebiyat Arkeoloji 191.287  455.973
Fakultesi Fakiltesi
Sosyal Programlar
Egitim Fakultesi  Turkee 2.327 21.577 Egitim Sosyal Bilgiler 1.274 49.918
Ogretmenligi Fakiltesi Ogretmenligi
Egitim Fakiltesi  Sosyal Bilgiler 3.498 50.992 Egitim Tirkge 8.626 21.713
Ogretmenligi Fakiiltesi Ogretmenligi
Edebiyat Tarih(i.0) 28.987 138.656 Edebiyat Sanat Tarihi 13.943 186.783
Fakiltesi Fakiiltesi
Diger Programlar (Yiiksekégretime Gegis Sinavina Gére Ogrenci Alan)
Egitim Fakiiltesi  Okul Oncesi 14.468 134.263 Egitim Bilgisayar ve 4,142 333.536
Ogretmenligi Fakiiltesi Ogretim
Teknolojileri
Ogretmenligi
Fethiye Saglik Hemsirelik 19.270 141.860 Fethiye Saglik Hemsirelik 5.795 149.096
Yiksekokulu Yiksekokulu
Egitim Okul Oncesi 7.878 195.363
Fakiiltesi Ogretmenligi
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